STATUT
ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W WYSTEPIE



1. Postanowienia ogdlne

§1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Zespole — nalezy rozumiec Zespét Szkolno — Przedszkolny w Wystepie;
2. Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowq im. Przyjaciét
Przyrody w Wystepie;
3. Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Publiczne Przedszkole w Wystepie;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe;
5. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Wystepie;
6. Uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniéw;
7. Nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli.
§2. 1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Wystepie.
2. W skfad Zespotu wchodza:
a) Szkota Podstawowa im. Przyjaciét Przyrody w Wystepie;
b) Publiczne Przedszkole w Wystepie.
3. Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Wystepie, ul. Wiejska 1, 89-100 Nakto nad
Notecia.
4. Budynki Zespotu sg monitorowane catodobowo zaréwno na zewnatrz, jak i wewnatrz.
5. Szczegdtowe zasady dziatania monitoringu wizyjnego okresla jego Regulamin.
§3. Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, w szczegdlnosci koncentrujac sie na
prowadzeniu dziatalnosci:
1. dydaktycznej;
wychowawczej;
opiekunczej;
edukacyjnej;
kulturalnej;
profilaktycznej;
prozdrowotnej;
sportowej;
9. rekreacyjnej, uwzgledniajac potrzeby Srodowiska lokalnego.
§4. 1. Organem prowadzacym Zespodt jest Gmina Nakto nad Notecia.
2. Zespdt dziata na podstawie aktu zatozycielskiego — Uchwaty Nr 1X/230/2019 Rady Miejskiej
w Nakle nad Notecig z dnia 27 czerwca 2019 r.
3. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.
§5. 1. Organami Zespotu s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, w sktad ktérej wchodzgy: Rada
Pedagogiczna Szkoty Podstawowej oraz Rada Pedagogiczna Przedszkola;
3) Rada Rodzicéw Przedszkola;
4) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej;
5) Samorzad Uczniowski Szkoty.
2. Kompetencje poszczegdlnych organdw Zespotu okreslajg statuty Szkoty Podstawowej
i Przedszkola.
3. W celu harmonijnego wspodtdziatania organdw Zespotu a takze rozwigzywania zaistniatych
sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezgcej wymiany informacji pomiedzy
poszczegblnymi organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.
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4. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespotu albo specjalnie powotany
przez niego zespot negocjacyjny podejmujg role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

§6. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celdw i zadan zespotu;

4) dba o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;,

5) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg oraz realizacje zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej pojete w ramach ich kompetencji;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami;

9) opracowuje arkusz organizacji dla Zespotu;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej Zespotu;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

13) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie odznaczen,
nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

14) dba o powierzone mienie;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

3. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot,
zgodnie z ustawa.

§7. 1. Zespdt uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot gromadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§8. Organem wtasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Zespotu.



STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W WYSTEPIE



§ 1.1.

Rozdziat 1.

Przepisy ogdlne
Publiczne Przedszkole w Woystepie jest placdwka wychowania przedszkolnego

prowadzong przez Gmine Nakfo nad Notecia.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek usytuowany w Wystepie, przy ul. Wiejskiej 1, 89-100
Nakto nad Notecia.

3. 1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Nakto nad Notecis.

3. 2. Przedszkole dziata na podstawie aktu zatozycielskiego — Uchwata Nr 1X/230/2019 Rady
Miejskiej w Nakle nad Notecig z dnia 27 czerwca 2019 r.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 2. Przedszkole jest placdwka publiczng, ktdra:

1.

2.
3.

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.

10.

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym w zakresie orientacji rozrézniania dobra i zta;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng oraz zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy i Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci wypowiadania sie w sposdb zrozumiaty dla innych;
wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spofecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

§ 4. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania przedszkola realizowane sg poprzez:



1. ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2. ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3. wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére dzieci zastosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5. realizacje wychowania zdrowotnego i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbafosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

8. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9. wychowanie do poszanowania roslin i zwierzat;

10. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

11. ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich;

12. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13. przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

§ 5. Sposoby realizacji zadan edukacyjnych:
1. organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o podstawe programowg

wychowania przedszkolnego;

2. stwarzanie warunkow i mozliwosci do podejmowania przez dzieci wielostronnej
aktywnosci;

3. wdrazanie nowoczesnych koncepcji pedagogicznych (w catosci lub wybrane
elementy).

§ 6. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2. zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3. zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4. okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

5. zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6. zajecia dodatkowe organizowane przy wspodtudziale finansowym rodzicow i za ich
zgodg;

7. wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci, imprezy.

§ 7. 1. W przedszkolu moga byé prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.



2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada

pedagogiczna.

3. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowac;ji;

2) zgody autora innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu, jezeli zatozenia innowac;ji
nie byty wczesniej opublikowane.

§ 8. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng dzieciom zgodnie z ich
potrzebami. Wspédtpracuje w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
§ 9. Organizacja opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi;

a) przedszkole stwarza mozliwos¢ przyjecia dziecka niepetnosprawnego w stopniu lekkim lub

umiarkowanym.

b) dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu przez rodzica
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii w sprawie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka wydanego przez zespot orzekajgcy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
okreslajgcego poziom rozwoju i zalecenia do realizacji z dzieckiem;

c) indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, wydanej przez zespot orzekajgcy Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;

d) organizacja indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
nastepuje w porozumieniu z organem prowadzgcym;

e) zajecia rewalidacyjne organizowane sg dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

f) podczas zaje¢ rewalidacyjnych wykorzystuje sie metody wspierajgce i stymulujgce rozwéj
dziecka, aktywizujgce, kompensacyjne, korygujgce i usprawniajgce;

g) w przedszkolu organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie
przedfozonej opinii w sprawie koniecznosci wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i
zawartych w niej zalecen;

h) dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

i) zespot opracowuje dla dziecka indywidualny program wczesnego wspomagania z
uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine, prace specjalistéw oraz ocene postepdéw
dziecka, uwzglednia harmonogram i kierunki dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

analizuje skutecznos¢ i wprowadza zmiany dziatan do dalszej pracy z dzieckiem;



j) przedszkole pomaga rodzinie w akceptacji niepetnosprawnosci dziecka oraz w wypetnianiu
zadan opiekunczo — rehabilitacyjnych;

k) edukacja przedszkolna pozwala dzieciom niepetnosprawnym na osiggniecie
samodzielnosci odpowiedniej do wieku, integracji z dzieémi petnosprawnymi, przygotowaniu

do podjecia dalszej edukacji zgodnie z uzyskanym rozwojem psychofizycznym dziecka.

§ 10. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stata opieke pedagogiczng w czasie zajeé
w przedszkolu oraz poza przedszkolem.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.
4. Statg opieke nad dziecmi w oddziale dzieci mtfodszych petni nauczyciel i pomoc
nauczyciela.
5. Podczas spacerdow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycielowi
prowadzgcemu grupe dzieci towarzyszy dodatkowy opiekun.
§ 11. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w przedszkolu Regulaminem wycieczek.
§ 12.1. W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykéw.
2. w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicbw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.
§ 13. 1. Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow.
3. W razie nie odebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
prébuje nawigza¢ kontakt z rodzicami.
4. W przypadku, gdy nie mozna porozumie€ sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
5. Nauczyciel moze odmdwié wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
Rozdziat 3.
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 14. Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor przedszkola;

2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicéw.

§ 15. 1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje go wicedyrektor.

§ 16. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je
na zewnatrz, a w szczegolnosci, sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:



1) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow do 15 wrzesnia oraz wyniki i wnioski z jego realizacji
do konca roku szkolnego;

2) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy nauczycieli;

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

8) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

10) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjetg w ZSP w Wystepie
procedury, z wyjatkiem skarg ztozonych na dyrektora przedszkola;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2 Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

4) dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji oraz umozliwia wspodtdziatanie i wspoétprace organdw
przedszkola;

5) dyrektor realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

§ 17. 1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
placéwki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady z glosem doradczym mogg uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodni9czgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

3. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego placowke, albo co najmniej
1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.



5. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przygotowanie projektu zmian statutu przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) rada pedagogiczna wykonuje zadania rady rodzicow, jesli ta nie zostata powotana.

1) Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) program wychowania przedszkolnego proponowany przez nauczyciela przed

dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu;
5) prace dyrektora przedszkola w przypadku ustalenia oceny.

8. Przedstawiciele rady pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej
w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksiega protokotow.

12. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

14. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 18. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicodw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Cztonkowie rady rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogolnym w roku szkolnym, po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu.

3. Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy uchwalanie regulaminu swojej
dziatalnosci, ktéry okresla wewnetrzng strukture, tryb pracy oraz szczegétowy sposéb
przeprowadzania wybordw do rady rodzicow.
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5. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicéw:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

6. Rada Rodzicéw deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédef. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

8. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§ 19. 1. Organy przedszkola wspdtdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez;

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

4. Nieporozumienia i spory pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej ze stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

5. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracac sie, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

Rozdziat 4.
Organizacja przedszkola

§ 20. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku.
2. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.
3. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75.
4. Przedszkole jest trzyoddziatowe.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
6. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwdm nauczycielom
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
§ 21. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuicza jest prowadzona na podstawie
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programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi 5-6 lat okoto 30 minut.

4. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 3 sale zajeé¢, szatnie, tazienke dla
chtopcéw, tazienke dla dziewczynek, kuchnie z zapleczem (dodano) oraz sale sensoryczng i
plac zabaw.

§ 22. 1. Szczego6towq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora przedszkola.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym liczbe pracownikdow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole;

4) kwalifikacje nauczycieli.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej, zwigzkéw zawodowych i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

§ 23. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozktad dnia dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 24. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje dziatalnosci przedszkola ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 16.00.

4. Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza sie na tablicy ogtoszen, w
edzienniku i na stronie internetowej przedszkola oraz z wykorzystaniem aplikacji Messenger.
5. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwdch dni, organizuje sie
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, z wykorzystaniem strony
internetowej przedszkola, wiadomosci w edzienniku oraz aplikacji Messenger.

§ 25. 1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji) a nastepnie kryteria
ustalone uchwatg Rady Gminy (drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w
miare posiadanych miejsc.
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4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:
1) na podstawie decyzji dyrektora podjetej w uzgodnieniu z rada pedagogiczng w przypadku
nie przestrzegania regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne);
2) w przypadku nie zgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 7 wrzesnia,
jesli rodzice nie powiadomia w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnos$ci dziecka;
3) w przypadku nie zgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie 7 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej
dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.
Rozdziat 5.

Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 26. 1. Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny.

2. Wysoko$¢ opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala rada gminy.
§ 27. 1. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania trzech positkow.

2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w petni pokrywane sg przez rodzicow,
w rozliczeniu miesiecznym, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

5. Po przekroczeniu terminu ptatnosci naliczane sg odsetki umowne.

§ 28. 1. Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzystaé pracownicy przedszkola.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw przedszkola ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Rozdziat 6.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 29. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych
niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.
§ 30. 1. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczernstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazddéw, imprez;

2) przebywanie z dzieé¢mi w trakcie zajeé dydaktycznych;

3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie wifasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opieke grupie liczgcej nie wiecej niz 15 dzieci).

2. Nauczyciel wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
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3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatarn wspomagajgcych rozwdj i wychowanie dzieci,
w szczegdblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowa, niepetnosprawne itp.);

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne).

3. Planuje i Swiadomie prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosé: m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotfecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodnicze;j;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6) realizuje zadania opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
dzieci.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi prace wyréwnawczo — kompensacyjng;

3) wspotpracuje ze specjalistami swiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom w
terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacje zajeé zgodnie z odrebnymi przepisami.

§& 31. 1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktdéry
przedstawia dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 32. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci
poprzez:

. udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

. samoksztatcenie;

. pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
. wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;

. aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogicznej.

§ 33. 1. Pracownikiem samorzgdowym niebedgcym nauczycielem jest pomoc nauczyciela.

ua b WON B

2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1., jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placoéwki przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspédtdziatania i wspomagania nauczycieli
w realizacji zadan wychowawczo — opiekuniczych dla dobra dziecka.
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4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujgc sie organizacja i potrzebami placéwki.

5. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw;

2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zabaw, zaje¢,
uroczystosci i wyj$¢ poza teren przedszkola;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

4) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu.

6. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnosciag placowki;

5) przechowywania przedmiotdow zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeAstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

& 34. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nie ujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdziat 7.
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 35.1. Rodzice majg w szczegdblnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo — dydaktycznej;

2) rzetelnejinformacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno — pedagogiczng;

5) zgtaszania wnioskdw dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajec
dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

9) udziatu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozktadu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;
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5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 36.

terminowego regulowania naleznosci za zajecia dodatkowe w przedszkolu
wynikajgcych z zawarcia umowy wskazanej w § 25 ust.2;

usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przegotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

. Wspdtpraca z rodzicami moze przebiegaé w nastepujgcych formach:

zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola;

zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartat;
zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

(dodano) W czasie pobytu w przedszkolu dzieci nie posiadajg przy sobie telefondw,
smartwatchy i innych urzadzen tego typu. Przyniesione do przedszkola urzadzenia
bedg zostawiane w szatni.

Rozdziat 8.
Prawa i obowigzki dziecka
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do
konica roku szkolnego w tym roku, w ktdrym koriczy 9 lat.

3. Dzieci 6 — letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakim jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z dzieémi i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j.

5. W przedszkolu obowigzuje , Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzieémi, w porozumieniu
z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1)
2)
3)

przestrzegac wspodlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
szanowacd godnos¢ swojg i innych;
dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
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4) troszczyc¢ sie o wspodlne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wtasnym rozwojem.

Rozdziat 9.

Przepisy koncowe
§ 37. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 3.1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowo — ksiegowg przedszkola prowadzi Zespdt Obstugi Oswiaty i Rekreacji w
Nakle nad Notecia.
4. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogdlne ustawy
Prawo oswiatowe i akty wykonawcze ustawy.

17



STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. PRZYJACIOt PRZYRODY
W WYSTEPIE

18



SPIS TRESCI

Rozpziar | 20

POSTANOWIENIA OGOLNE .....evvveieveeeeeteeteeeeeteseeeseessesesssesssesssesessessesseseessesessessessessessessassasesssssssns 20
RozpziAt Il 21

CELE I ZADANIA SZKOLY ..v.vveveveereeteeteeseeteesesessessesseseeseeseesessensessessessesseseesessessessesensensensenseseesesseesees 21
RozpziAt 111

ORGANY SZKOLY ..vvveuveueeueeneeseeseeseeseeseesessesesesseseeseeseessesesseasessensessessesseseesesteasessensensessessessesessessenes 22
RozDzIAL IV

ORGANIZACIA PRACY SZKOLY ...vveveeeeeeeeteeeeeasesseseessessessesessessessessessessesssssssssesssessessassessessesssssssessens 24
RozDzIAL V

ORGANIZACIA ZAJEC EDUKACYINYCH wv.vveveeveeeeeeeeteseeseeseereeteesessessessessesseseessssesssssensessensessessessssssssssenes 30
RozDzIAt VI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO........ccveeverrenrereereereereereenenns 31
2040747V 20 | ISR 33
ORGANIZACIA BIBLIOTEKI T SWIETLICY w.vveveeveeeeeeeeeeeeeseeeeereeeeseessessessesseseesessessesssssessessessessessessssessessenns 33
2040747V 2/ 1| OO 34
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY .....vevvieveerenreeiereereeseeressessessessesseseeseeseesenns 34
RozDzIAt IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW ...vevveveereeeeneereeveeveeneens 39
ROzDZIAL X

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY | KARY .....vvvieriieireieeeessessesseseessessssessessessessessessessessessssesses 58
RozpzIAt XI

CEREMONIAL SZKOLNY ...vvvevveveereeseeseeseeseesesessessesseseeseeseesessensensensessesseseesessesseasessessensensessessesessessenns 64
O VA D VA VN A | P PPP PPNt 65
POSTANOWIENIA KORCOWE .....vvevieueereeteeteeteeenseseeseessesesseesssssssesessessessessessssesssssessessessensessessesessssnes 65

19



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1. 1. Szkota Podstawowa w Wystepie im. Przyjaciét Przyrody zwana dalej szkotg jest
placowka publiczna i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego.

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdziandéw.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Wiejskiej 1 w Wystepie.
3. 1. Organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Nakto nad Notecia.

3.2. Szkota dziata na podstawie aktu zatozycielskiego - Uchwata Nr XXXIX/787/2017
Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig z dnia 31 sierpnia 2017 r.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumieé 8-letnig Szkote
Podstawowg w Wystepie im. Przyjaciét Przyrody.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Przyjaciot
Przyrody. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota Podstawowa im. Przyjaciét
Przyrody w Wystepie”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczeé urzedowa: ,Szkota Podstawowa im. Przyjaciét Przyrody w Wystepie”;
2) stemple prostokatne:

a) ,Szkota Podstawowa im. Przyjaciét Przyrody w Wystepie ul. Wiejska 1, 89-100 Nakto
nad Notecig NIP 5581640725”,

b) ,,DYREKTOR SZKOLY (tytut zawodowy imie i nazwisko)”,

c) , WICEDYREKTOR SZKOtY (tytut zawodowy imie i nazwisko)”
8. Szkofta jest jednostkg budzetows.
9. Obwdd szkoty obejmuje wies Wystep.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
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bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

15. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikdw, Dyrektor szkoty ma
prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

17. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na
podstawie kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Miasta i Gminy Nakto nad Notecia.

18. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslajg zasady rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz
klas pierwszych.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§2. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z
ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
2.Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami;

2) ksztattowanie i rozwijanie wsréd uczniéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwaj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym Swiecie;

3) upowszechnianie wséréd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawne;j i seksualnej;

4) ksztattowanie wséréd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do

brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
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5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeistwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

3. Cele, o ktérych mowa w § 2.2 , szkota realizuje w szczegdlnosSci poprzez nastepujace
zadania:
1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sieg;

4) ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia

odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspodtprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi,

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni iekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej

i ruchowej;
9) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;

10) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat Il

Organy szkoty

§3. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;

2) samorzad uczniowski;

3) rada pedagogiczna;
)

4 rada rodzicow.

84. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) kieruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli

oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
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3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepne] ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego,

regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej.

§5. 1. Dziatajgce organy w Szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, wspodtdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach

i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty moga zapraszad sie wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladdéw.
3. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje

Dyrektor Szkoty.

§6. Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§7. 1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktdrym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek zainteresowanych

organow.
3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie

pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

§8. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w
szczegoblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§9. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw
prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i

pracy nauczycielom;
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2) wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§10. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisdow prawa oraz w
szczegoblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy

nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§11. 1. Organy, o ktérych mowa w § 3, wspdtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegdlne organy mogg zgtaszac pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do

prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Organy mogg organizowac wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

§12. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;

N

plan finansowy szkoty;

H W

)

) plan pracy szkoty;

) tygodniowy rozktad zaje¢;
)

5 przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§13. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
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1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tymze dobor
podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
catosé dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§14. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

3) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich kreatywnosci;
7) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
8) zajec etyki i religii;

9) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§15. 1. W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne.
2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi

przepisami ich dotyczgcymi.

§16. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniow w ramach wolontariatu.

3. Wyznaczone cele idziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczegdélnosci

poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
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4. Sposbb realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wtgczenia sie w prace wolontariatu wsréd ucznidw;

§17. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiaddw;

3) stypendiow socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§18. 1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§19. Szkota na biezgco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicow.

§20. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami ucznidéw i nauczycieli.

§21. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez firme
cateringowa dla uczniéw i pracownikéw szkoty.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MGOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 11:30 do 11:50.
4. Optaty za obiady uiszcza sie z gory do 15 nastepnego miesigca w sekretariacie szkoty.
5. Z positkbw mozna korzystac tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na

WYynos.
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6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow obiadéow, pod
warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 8:30 w dniu obiadu do
sekretariatu.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie rownowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotdwki okresla

odrebny regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszer w pomieszczeniu jadalni.

§22. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do konca stycznia, a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§23. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicdw - na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty albo inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia swietlicowe.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekgji.

3. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zajec nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcéw grup wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szczegotowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§24. 1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.
2. Prowadzenie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie

w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami
oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole s3 realizowane z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo osSwiatowe
(lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej,
umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).

4. W trakcie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

stosowane sg nastepujgce metody:
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1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegélnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytania linkdw do materiatéw edukacyjnych, dokumentéw,
filmow dla uczniéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy réwnolegte] z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a
nastepnie przygotowanie prezentacji efektéw wspdlnej pracy;

4) konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktdrych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.
5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w
ust. 4 uwzglednia tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia.

§25. 1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia .... (Zintegrowana Platforma
Edukacyjna/ Teams). Uzycie innych narzedzi moze nastgpi¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach
na podstawie pisemnej zgody dyrektora.

2. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

3. Uczniowi szkoty korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy sie adres poczty

elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomocg indywidualnego loginu i hasta

dostepu. Szczegdtowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajgce

bezpieczenstwo uzytkownikéw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. W zajeciach mogg bra¢ udziat wytgcznie uczniowie szkoty uczeszczajgcy do danej klasy, a za zgoda

dyrektora szkoty w zajeciach mogg brac udziat zaproszeni goscie.

5. Obecno$¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez: uzycie

przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/witaczenie przez ucznia kamerki/prosbe o

potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

§26. 1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych - w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:
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a) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego z
ramowych planéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajeé realizowanych w formach
pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w
sprawie organizowania i prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢,

b) weryfikowania uczestnictwa ucznidw na zajeciach,

c) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-lll ich rodzicom zrédta i
materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

d) zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z
nauczycielem, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé,

e) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o formie i terminach
konsultacji, o ktérych mowa w lit. d,

f) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw przez biezgcg kontrole
postepdéw w nauce, w tym réwniez informowat ucznidw lub rodzicéw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

g) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspotpracowania z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

h) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomocga psychologiczno-pedagogiczng, w
szczegoblnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadzg tego typu
zajecia,

3. Informowanie o postepach w nauce, o ktérym mowa w ust. 2 lit. f moze nastepowac z
wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji, w tym w szczegdlnosci Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatoréw,

telefonu.

§27. Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniéw klas | — Ill ich rodzicom materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej/Teams/dziennika elektronicznego.
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§28. 1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa
sie przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczestwo danych osobowych uzytkownikéw,
w tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie hasta,
okresowg zmiane hasta, biezgcg aktualizacje oprogramowania.

2. Uczniowie powinni korzystac¢ z kont, o ktérych mowa w § 25 ust. 3, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celdw prywatnych oraz udostepnianie danych dostepu
do konta osobom trzecim.

3. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, prébie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania
wychowawcy opiekujgcego sie oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza.

4. Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zajec¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzgcy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest szkota.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w tym zajeé prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego.

7. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowac w zakresie niezbednym dla realizacji

celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia.

§29. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Szkota moze wspétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.

Rozdziat V

Organizacja zajec¢ edukacyjnych

§30. 1. Szkota zapewnia zajecia w nastepujacych pomieszczeniach:
1) sale lekcyjne nr8, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17,
2) pracownia komputerowa,
3) pracownia techniczna,
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4)

sala gimnastyczna.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne zzakresu
ksztatcenia
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania iuzdolnienia ucznidw, w szczegblnosci w celu

ksztattowania ich kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art.12 ust.2 u.s.0., oraz zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.4 ust.3 ustawy z7.01.1993r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz.U. poz. 78 ze zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt7, s3 organizowane dla uczniéw klasy VII iVIIl szkoty
podstawowe;j.
Zajecia, o ktorych mowa wust. 1 pkt7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.

§31. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie

stacjonarnej, chyba, ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

2. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w §30, w
szczegblnosci w placdwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w
specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych

zajec¢ edukacyjnych.

§32. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozdziat VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§33. 1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
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2. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw w klasach I-VI na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, zwanej dalej "ustawg" a w klasach VIl i VIII na
zajeciach z zakresu ksztatcenia ogdlnego

3. Zajecia z doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program przygotowany przez
doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

4. Program, o ktéorym mowa w ust.3, zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.
5. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych

predyspozycji zawodowych;

2) poznanie réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

3) wiasciwe przygotowanie do roli pracownika;

4) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentac;ji;

5) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami

rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;
6) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

6. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np.
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szkét i uczelni,
wolontariat.
7. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci przez
doradce zawodowego, wychowawcéw i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek,
instytucji i zaktadéw pracy.
8.Wspotpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw;

2) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci;

3) wiaczanie rodzicéw jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan informacyjnych

szkoty;
4) przedstawienie aktualnej i petnej oferty  edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego;

5) indywidualna praca z rodzicami ucznidéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;
6) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§34. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§35. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
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§36. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

Rozdziat VII

Organizacja biblioteki i Swietlicy

§37. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan edukacyjnych iwychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe iinne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych iinnych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice uczniéw;

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrdodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rdznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

6. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je
do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdélnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréow
podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

7. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

§38. Wspdtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie
literatury szkolnej oraz pedagogicznej;
2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg ainnymi bibliotekami io$rodkami
informacji.

§39. 1. W szkole dziata Swietlica szkolna, ktérej funkcjonowanie i organizacja jest $cisle
zwigzana z dziataniem szkoty.
2. Praca swietlicy prowadzona jest w oparciu o plan pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej,
ktdry pozostaje w korelacji z planem pracy szkoty.
3. Funkcje $wietlicy:
1) opiekuncza,
2) wychowawcza,
3) profilaktyczna,
4) edukacyjna.
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4. Do gtéwnych zadan i celow swietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stosownie do potrzeb, zorganizowania opieki i wychowania pozalekcyjnego;
2) organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkéow do wspdtuczestniczenia w kulturze poprzez organizowanie kulturalnej
rozrywki;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na
dworze majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

6) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci, dbatosci o
zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i Srodowiskiem lokalnym szkoty.

5. Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniéw, ktérzy:

1) pozostajg pod opiekg szkoty przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu zajeé lekcyjnych;

2) oczekujg na odebranie przez rodzicow;

3) korzystajg z wydtuzonej opieki szkolnej z powodu innych niz ww. okolicznosci;

4) nie uczeszczajg na zajecia religii i etyki.

6. W swietlicy zatrudnieni sg, w zaleznosci od liczby ucznidw, kierownik i opiekun — wychowawca.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczba ucznidéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

8. Odpowiedzialnos¢ za realizacje statutowych celdw i zadan $wietlicy szkolnej ponosi wychowawca
Swietlicy, organizujac jej prace zgodnie z utozonym przez siebie planem.

9. Swietlica dysponuje wtasnym pomieszczeniem i wyposazeniem umozliwiajgcym realizacje
programu pracy opiekunczo — wychowawczej.

10. Zajecia moga odbywac sie rowniez w sali gimnastycznej, boisku szkolnym, przedszkolnym placu
zabaw.

11. Szczegdétowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

—_— — — ~—

Rozdziat VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

840. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli specjalistéw, tj. psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspdtorganizujgcego
ksztatcenie, a takze innych pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli specjalistow iinnych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, nauczycieli specjalistow iinnych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

841. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami Szkoty a w szczegélnosci :

1) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, a zwtaszcza
w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuriczych, wyznaczonych
dyzurdéw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowanie obecnosci uczniow oraz miejsc prowadzonych zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3)
4)

5)

6)

podnoszenie oraz aktualizowanie wiedzy iumiejetnosci zawodowych w dostepnych formach

doskonalenia;

organizowanie idoskonalenie warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne

i sprzet szkolny;

zapewnienie wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw poprzez

planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanie programu nauczania lub

wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych Ilub

opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicow

o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych

$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych;

dbanie o poprawnos¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniow;

dostarczanie rodzicom ucznidéw informacji o postepach itrudnosciach w nauce oraz

o szczegolnych uzdolnieniach;

prowadzenie zuczniami dodatkowych zajeé¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe

i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepiséw w szczegdlnosci

poprzez:

a) opieke nad uczniami podczas imprez rekreacyjnych i wypoczynkowych (rajdy, biwaki, obozy,
potkolonie itp.),

b) opieke w czasie wycieczek turystyczno-krajoznawcze,

c) przygotowanie uroczystosci szkolnych,

d) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

e) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzgdu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej, itp.)

f) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami

g) prowadzenie  zaje¢ wynikajgce z biezgcych potrzeb ucznidw, a rozwijajgcych ich
zainteresowania.

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

i) opracowywanie programoéw nauczania lub pomocy dydaktycznych.

10) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
11) opracowanie planu wynikowego lub rozktadu materiatu nauczania, ktéry stanowi element

indywidualnej dokumentacji nauczyciela na dany rok szkolny;

12) Regulamin dotyczgcego organizacji wycieczek szkolnych wyjsé i udziatu w zawodach sportowych

okresla w drodze zarzadzenia dyrektor szkoty.

13) Sposdb zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote w tym

harmonogram dyzuréw w drodze regulaminu okresla dyrektor szkoty.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i
indywidualne potrzeby ucznidw;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcga zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

4) dbatosé o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidéw;

5) stwarzanie warunkdw do budowania dobrych relacji na linii uczen- nauczyciel-rodzic.

35



6)

1)
2)

prowadzenie ,,teczki wychowawcy” w sktad ktérej wchodzg nastepujgce dokumenty

a)plan pracy wychowawczej,
b) tematyka zajec¢ z wychowawca zaplanowana na rok szkolny,
c) diagnoza klasy,

d) podpisy rodzicow potwierdzajgce zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi
szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw,

e) tematyka zebran z rodzicami i listy obecnosci na zebraniach,

f) dokumentacja wycieczek i wyjsé z klasg,

g) plan i realizacja tematyki z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w biezgcym roku szkolnym.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

dbatosc¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsréd ucznidw;

3) wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i

uzytecznosci.

842. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

wychowawce swietlicy, ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

Szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw Szkoty.

844. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

planowania i organizacji procesdw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
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i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakorniczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkdéw zespotu.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednié¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczgcy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru
0s6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedkfada na radzie pedagogicznej na zakoriczenie roku szkolnego sprawozdanie
z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspodtpracy i plan dziatan

interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespdét ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.
845. 1. W szkole powotuje sie state zespoty klasowe.
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2. W sktad zespotdw wchodzg odpowiednio nauczyciele uczacy w danej klasie. Oraz pedagog,
logopeda, nauczyciel swietlicy, bibliotekarz.

3. Przewodniczgcym zespotu klasowego jest wychowaweca klasy.
846. Zadania zespotdw klasowych:

1. opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
2. korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3. ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym etapie ksztatcenia;

4. wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5. opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6. analiza osigganych efektdw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
7. dobdr podrecznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8. opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9. opiniowanie eksperymentdw pedagogicznych;

10. wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢;
11. wewnetrzne doskonalenie;

12. dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
13. doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14. ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie

o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15. organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16. opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

17. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, két
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

18. inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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Rozdziat IX

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§47. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okredlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, i w formach przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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9. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicdw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteribw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé zrdznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o

okresowg ewaluacje.

10. Informacje dotyczace przebiegu i wynikéw procesu nauczania sg poufne dla oséb postronnych. Za
osoby postronne nie uwaza sie wszystkich pracownikéw pedagogicznych oraz uczniéw i rodzicéw (
prawnych opiekundw ) tej samej klasy.

11. Wychowawcy klas corocznie na zebraniach i godzinach wychowawczych przypominajg zasady
niniejszego regulaminu.

12. Regulamin jest dostepny w bibliotece szkolne;j.

13. Rodzice, ktdrzy nie uczestniczg w wiekszosci drzwi otwartych i zebran z rodzicami, ktérzy nie
kontaktujg sie z wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie
kontrolujacy systematycznie dzienniczkéw ucznia, kwestionujgc ocene, nie mogg powotywaé sie na
brak informacji o postepach dziecka w nauce.

14. Nikt nie moze sie powotywac na nieznajomos¢ zasad regulaminu.

§48. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowania informacji na stronie zswystep.gmina-naklo.pl w zaktadkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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6. W szkole stosuje sie nastepujgce formy i sposoby uzasadniania oceny: ustne i pisemne, punktacja
zadan, przelicznik procentowy, recenzja pracy pisemnej, komentarz.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

849. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) srddroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakoniczenie roku szkolnego,
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe s3
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocene koricowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§50. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do elektronicznego dziennika lekcyjnego.
4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci. Uczniowie
otrzymujg prace pisemne do domu bez koniecznosci zwrotu ich nauczycielowi.

§51. 1. Oceny biezace i klasyfikacyjne srodroczne i roczne od klasy czwartej szkoty
podstawowej ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6, skrot cel.;

2) stopien bardzo dobry — 5, skrét bdb.;
3) stopien dobry — 4, skrét db.;

4) stopien dostateczny — 3, skrét dst.;

5) stopien dopuszczajacy — 2, skrot dop.;
6) stopien niedostateczny — 1, skrét ndst.

2. Ocena srdodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ani Srednig wazong ocen biezgcych.

3. Przy wystawianiu ocen rocznych uwzglednia sie oceny srédroczne.

4. Oceny $rédroczne i roczne w klasach | — lll majg charakter opisowy.

5. Nauczyciele nauczania zintegrowanego wystawiajg biezgce oceny w formie opisowej.

6. W trakcie roku szkolnego dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli w
dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest
znany uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom.

7. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria odpowiadajace srédrocznym i rocznym stopniom szkolnym:
1) na ocene celujaca:

a) stopien celujgcy oznacza, ze wiedza, umiejetnosci i osiggniecia ucznia wynikajg w petni z
podstawy programowej i programu hauczania przyjetego przez prowadzgcego zajecia (co najmniej
95%), wyniki pracy ucznia sg oryginalne i tworcze oraz wskazujg na samodzielno$¢ w ich uzyskiwaniu
b) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogélnien i zwigzkdw miedzy nauczanymi tresciami;
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;

c) samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celdw teoretycznych i praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw w twadrczy sposdb;

d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sie terminologig wtasciwg dla
danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych (w gimnazjum: terminologig naukowg), wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi;
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e) uczestniczenie i odnoszenie sukceséw w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

f) z wychowania fizycznego -wysoki, ponadprzecietny stopied sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiaggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

g) z przedmiotu sztuka -poza wykraczajagcymi poza program nauczania wiadomosciami i
umiejetnos$ciami uczen musi wykazac¢ sie udokumentowanymi osiggnieciami wtfasnej twdrczosci
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) na ocene bardzo dobra:

a) opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiatu
programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przynajmniej 85%, tresci
powigzane w logiczny uktfad;

b) wtasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy tresciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemoéw (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci)
w tworczy sposéb;

) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie sie obowigzujagcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

3) na ocene dobrg:

a) opanowanie wiekszosci materiatu programowego (przynajmniej 75%), tresci logicznie
powigzane;

b) poprawne rozumienie uogdlnied i zwigzkdw miedzy tre$ciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w
sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej

dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajgcym, nieliczne usterki stylistyczne,
zwieztos$¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) na ocene dostateczna:

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania przynajmniej 50%), uczer rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami;

b) poprawne rozumienie podstawowych uogdlnieni, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela;

) przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarownosé
wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;

5) na ocene dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach

ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogdlnien,
zakres opanowania materiatu programowego przynajmniej 30%;

b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

c) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan nawet na ocene
dopuszczajgcy, ktdrego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach
ksztatcenia, ktdry nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci.

§52. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
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a) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocene okresowga. Uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy
prac klasowych, w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

b) sprawdzian -obejmuje materiat z kilku lekcji lub wiadomosci i umiejetnos$ci konieczne w
catym cyklu ksztatcenia; zasady przeprowadzania: uczen ma prawo znac terminy sprawdziandéw z
wyprzedzeniem trzech dni roboczych, w ciggu dnia mozina przeprowadzi¢ nie wiecej niz dwa
sprawdziany, mozna przeprowadzaé jeden sprawdzian w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

c) kartkéwki - krétkie sprawdziany, kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3 sprawdziany praktyczne;

4 projekty grupowe;

wyniki pracy w grupach;
samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

N
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7) aktywnosé poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw, dtugopisu
itp.).

2. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny byé poprawione i ocenione w ciggu 14 dni
od ich napisania przez ucznidw.
3. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej w odpowiedniej rubryce wpisujemy "nb".
4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujgce zasady poprawiania ocen
biezgcych.
5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony w
przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
6. Kazdg prace klasowa uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do trzech tygodni od powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze prace klasowg po powrocie do
szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu pracy klasowej o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtej pracy klasowe;.
7. Uczen moze poprawié kazdg ocene w terminie do trzech tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela
8. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.
9. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” bez podania przyczyny z wytaczeniem
zajeé, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkdwki i sprawdziany i prace klasowe. Uczen zgtasza
nieprzygotowanie i/lub brak zadania na poczatku lekcji. Szczegétowe zasady okresla nauczyciel
uczacy danego przedmiotu.
10. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z prac pisemnych do wiadomosci ucznidw w terminie do 2
tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swigt, ferii.
11. Nauczyciel uzasadnia ocene pracy, odwotujac sie do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych
z danego przedmiotu. Wskazuje zalety i braki pracy ucznia.

§53. 1.Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu w imieniu
nauczycieli opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem respektowania ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego.
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2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspétdziatania w grupie;

2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg- w tym ksztattowania wtasnego
charakteru;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania sie ucznia, pomoc rodzicom
(prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celéw i zadan wynikajgcych ze szkolnego programu wychowawczego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie

biezace i ustalanie sréddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng

6. W klasach | -1l ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.

7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajacg opinie
wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz
innych pracownikow szkoty.

9. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o
zachowaniu ucznia.

10. Uczeh moze uzyskac

1) pochwaty za:

a) udziat w konkursach,

b) reprezentowanie szkoty w uroczystosciach,

c¢) wspodtudziat w organizacji i przygotowaniu imprez,

d) poczet sztandarowy,

e) efektywng dziatalnos¢:

- w klasie (dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym, organizacja imprez klasowych, przygotowanie
gazetek klasowych itp.)

- W samorzgdzie uczniowskim,

44



- przy sprzecie nagtasniajgcym,

- zespotu redagujgcego gazetki szkolne,

- w kotach zainteresowan.

f) czynny udziat w akcjach charytatywnych,

g) pomoc kolegom w nauce ustalona przez wychowawce i nauczycieli przedmiotu,

h) praca na rzecz szkoty w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (porzadkowanie, pomoc w
malowaniu, pomoc pracownikom szkoty, reprezentowanie szkoty np. w WDK-u, bibliotece publicznej,
kosciele, MDP, OSP),

i) wolontariat w Swietlicy, bibliotece u pedagoga,

j) zapobieganie aktom przemocy — obrona stabszych, tagodzenie konfliktéw,

k) troska o teren przyszkolny,

I) dbatosé o wystrdj sal lekcyjnych,

t) przestrzeganie zasad dobrego wychowania,

m) dbatos¢ o swdj schludny wyglad,

n) punktualnos¢,

o) wkfad pracy wtozony w nauke,

p) zbieranie surowcow wtoérnych.

2) negatywne uwagi za:

a) strdj lub bizuterie niezgodne ze Statutem Szkoty,

b) godziny nieusprawiedliwione,

c) ucieczke z lekgji,

d) spdznienie na lekcje,

e) przeszkadzanie na lekcji (rozmowa, krecenie sie itp.),

f) zucie gumy w trakcie lekgji,

g) spakowanie sie na lekcji bez pozwolenia nauczyciela,

h) wychodzenie, opuszczanie klasy bez zgody nauczyciela,

i) niewtasciwa postawa przy modlitwie,

j) odpisywanie zadarn domowych,

k) wejscie na sale gimnastyczng bez obuwia zastepczego na lekg;ji,

I) nie wywigzywanie sie z natozonych dodatkowych obowigzkdéw, funkc;ji.

m) fatszowanie podpisow lub dokumentow,

n) wulgarne stownictwo,

o) swiadome mowienie nieprawdy nauczycielowi,

p) odmowe wykonania polecenia nauczyciela lub pracownika szkoty,

g) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownikow szkoty, kolegi,

r) celowe niszczenie mienia szkolnego (sprzetu, mebli, gazetki, dekoracji) — koszt naprawy ponosi
rodzic/ opiekun prawny uczenia,

s) niszczenie rzeczy innych osdb (np. rysowanie po ksigzkach, zeszytach) — koszt naprawy ponosi
rodzic/ opiekun prawny uczenia,

t) posiadanie na terenie szkoty przedmiotéw, ktdrych uzycie zagraza zdrowiu i zyciu, np. noz,
scyzoryk, zyletka, petarda, e-papieros itp.

v) uzywanie w szkole telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych i
odtwarzajacych dzwiek lub obraz,

w) wnoszenie kurtek do klas,

x) wyglad niezgodny ze statutem szkoty,

y) nieodpowiednie zachowanie sie na terenie szkoty (bieganie, krzyki, zasmiecanie, brak dyscypliny w
zachowaniu po dzwonku — nieustawianie sie w parach, zachowywanie sie w sposéb zagrazajacy
bezpieczenstwu innych, podktadanie nogi, celowe przewracanie sie itp.),

z) Swiadome niszczenie zieleni,

za) przebywanie za budynkiem szkoty, nieuzasadnione przebywanie w bibliotece, Swietlicy, toalecie
czy w budynku szkolnym itp.
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zb) niewtasciwg postawe podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, reprezentowania szkoty w
zawodach sportowych, konkursach, na wycieczkach, biwakach, w miejscach uzytecznosci publicznej
(poza szkotg),

zc) zte zachowanie w miejscu publicznym,

zd) samodzielne oddalanie sie z terenu szkoty, biwaku, wycieczki, grupy wycieczkowej,

ze) znecanie sie nad zwierzetami,

zf) wytudzanie pieniedzy, szantazowanie innych,

zg) kradziez, wlamanie,

zh) palenie papierosow (réwniez towarzyszenie palgcemul),

zi) posiadanie i picie alkoholu,

zj) posiadanie i rozprowadzanie papieroséw i narkotykéw,

zk) zazywanie narkotykéw,

zl) udziat w przestepstwie (udowodnionym),

zm) uzycie przemocy wobec innych, bdjki, pobicia,

zn) naruszenie nietykalnosci osobistej wywotujgce zte samopoczucie u osoby poszkodowane;j.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ocena zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust.17.

13. Oceny s3g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze, — jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
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18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej
23. Ocena zachowania sie ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z okre$lonymi zasadami jest ostateczna.
8. Ocena zachowania w klasach | -lll ma charakter opisowy
§54. 1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia sie na tle klasy swojg kulturg osobistg,
b) dba o zdrowie i higiene swojg i innych, nie ulega natogom,
c) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
d) nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi,
e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw,
f) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkéw,
g) jest samodzielny i wytrwaty w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci,
h) jest systematyczny w przygotowywaniu sie do lekcji, odrabia zadania domowe
i) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na lekcje (usprawiedliwione wszystkie godziny
nieobecnosci w wyznaczonym przez wychowawce terminie),
j) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
k) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
|) przestrzega wewnetrzne regulaminy,
m) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,
n) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,
0) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
p) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
q) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

b) jest kulturalny wobec nauczycieli i kolegéw,

c) bierze udziat w zyciu spotecznym szkoty,

d) umie rozwigzywacé konflikty nie uzywajgc przemocy,
e) wspodtpracuje z wychowawcg i nauczycielami,

f) nie ulega natogom,
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g) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na lekcje,

h) uzywa zwrotéw grzecznosSciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdw,
znajomych,

i) przejawia troske o mienie szkoty,

j) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

k) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

|) przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkotg,

m) przestrzega zasad higieny osobiste;j,

n) zawsze nosi odpowiedni strdj,

0) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

p) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw okreslonych w statucie.

3. Ocene dobrg, ktdra stanowi punkt wyjscia do ustalania innych ocen zachowania otrzymuje uczen,
ktory:

a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty,

b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec dorostych i kolegow,

c) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i kolegow,

d) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

e) nie prowokuje konfliktéw i bdjek, nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

f) pracuje w szkole w miare swoich mozliwosci i warunkdw,

g) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

h) zna symbole szkoty,

i) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych,

j) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

k) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

I) rozumie i stosuje normy spoteczne,

m) szanuje mienie spotfeczne,

n) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

0) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

p) w ciggu okresu nie spdznit sie wiecej niz 3 razy i nie ma wiecej niz 7 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

b) nie zawsze potrafi zachowac sie kulturalnie wobec dorostych i kolegdéw,

c) zdarza sie mu uzywac wulgarnego stownictwa oraz nietaktownych zwrotéw,
d) zdarza sie, ze niszczy mienie szkolne i kolegoéw,

e) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig,

f) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty,

g) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 10 godzin lekcyjnych,

h) sporadycznie spdznia sie na lekcje,

i) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,

j) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

k) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

1) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

m) nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych mimo dobrych warunkéw,
n) wykazuje znikomg cheé wspoétpracy z nauczycielami i wychowawca.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wspdtpracuje z nauczycielami, wychowawcs,
b) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgcji,
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c) wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

d) opuscit wiecej niz 14 godzin bez usprawiedliwienia,

e) czesto nie odrabia zadann domowych, nie przygotowuje sie do lekcji,

f) jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,

g) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

h) w sposdb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, rodzicow, osdb starszych,
i) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

j) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy,

k) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa,

1) wykazuje lekcewazgcyg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdéca przebieg uroczystosci
szkolnych,

m) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig,

n) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na
basenie),

0) czesto zaniedbuje higiene osobistg,

p) ulega natogom,

r) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

s) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

t) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje catkowity brak kultury osobistej,

b) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg,

¢) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zadan domowych, wagaruje,

d) ma wiecej niz 9 spdznien a liczba godzin nieusprawiedliwionych jest wieksza niz 30,

e) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,

f) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

g) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty,

h) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla Srodowiska,

i) bierze udziat w bdjkach i kradziezach,

j) zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

k) stosuje wytudzanie i zastraszanie,

|) dziata w nieformalnych grupach, gangach,

m) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne i
innych,

n) ulega natogom i namawia do nich innych,

o) wchodzi w konflikt z prawem, pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji,

p) samowolnie opuszcza teren szkoty w trakcie zaje¢, przerw,

r) celowo niszczy mienie szkoty,

s) w semestrze nie usprawiedliwia spdznien i nieobecnosci,

t) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

u) otrzymat nagane dyrektora szkoty.

§55. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej do wychowawcy
klasy o podwyzszenie oceny zachowania o jeden stopien w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie pdzniej niz na
tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym.

2. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach,
pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty,
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3. Wystarczg dwie sposrdd powyzszych okolicznosci oraz spetnienie nastepujgcych warunkéw: 1) w
okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,
uczen musi wykazac sie aktywnoscig w przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszania oceny:
a) warunkiem koniecznym jest 100 % frekwencja na zajeciach szkolnych oraz przestrzeganie Statutu
Szkoty i obowigzujgcych w Szkole regulamindw;

b) spetnienie conajmniej jednego z ponizszych warunkéw:

- udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce,

- aktywne wiaczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

- wykonanie prac na rzecz Szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,

- przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

- przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawczg w swoje;j klasie,

- uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

- praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych przez
wychowawce.

4. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczgce podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

5. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, zasiegajac
opinii innych nauczycieli.

6. Z postepowania sporzadza sie protokdt zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych
postepowanie, termin postepowania, informacje uzyskane w drodze postepowania na temat
zachowania ucznia, jego osiggnieé, pracy spofecznej na rzecz srodowiska itp., wynik postepowania
wraz z uzasadnieniem oraz uzyskang ocene.

§56. 1. Zachowanie ucznia posiadajgcego opinie/orzeczenie poradni dotyczgce zaburzen
zachowania podlega ocenie poprzez analize jego zachowan, ktére dokonuje wychowaweca klasy na
podstawie wpisow do zeszytu uwag przez nauczycieli uczagcych w danej klasie.

2. Oceny rocznej i s$rodrocznej (wedtug skali: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
odpowiednia, nieodpowiednia, naganna) dokonuje wychowawca klasy w oparciu o liczbe punktéw
dodatnich i ujemnych, konsultacje z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami;

1) Zachowania pozgdane, nagradzane sg punktami dodatnimi zgodnie z punktacjg zawartg w
Statucie Szkoty.
2) Zachowania niepozgdane - wychowaweca analizuje wszystkie wpisy do zeszytu uwag i ocenia

tylko zaburzenia opozycyjno — buntownicze i zaburzenia zachowania.
3. ZESPOt NADPOBUDLIWOSCI PSYCHORUCHOWE!
1) ZABURZENIA UWAGI:

a) Uczen nie jest w stanie utrzymac ciggtej i wiekszej uwagi na szczegotach,

b) Uczniowi czesto nie udaje sie utrzymac nieprzerwanie uwagi na zadaniach,

c) Uczen udaje, ze nie styszy tego, co sie do niego mowi’

d) Uczen czesto nie jest w stanie wykona¢ nastepujgcych po sobie instrukcji lub skofczy¢ pracy
szkolnej, zadanej pracy,

e) Uczen ma trudnosci ze zorganizowaniem sobie pracy lub innych zaje¢,

f) Uczen nie lubi, ocigga sie lub unika zaje¢ wymagajacych dtuzszego wysitku umystowego,
takich jak nauka szkolna lub odrabianie zaje¢ domowych,

g) Uczen czesto gubi rzeczy niezbedne do pracy lub innych zajeé, np.: przybory szkolne,

h) Uczen tatwo rozprasza sie pod wptywem zewnetrznych bodzcéw.

2) NADRUCHLIWOSC:

a) Uczen nie jest w stanie usiedzie¢ na miejscu, czesto macha rekami lub nogami, wierci sie na
krzesle.

b) Uczen wstaje z miejsca w czasie lekcji lub w innych sytuacjach wymagajgcych spokojnego
siedzenia.
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c) Uczen czesto jest nadmiernie hatasliwy w zabawie i ma trudnosci ze spokojnym bawieniem
sie.

d) Zachowanie ucznia cechuje nadmierna aktywnos$¢ ruchowa, ktéra nie wynika z sytuacji i
potrzeby.

3) IMPULSYWNOSC:

a) Uczen czesto wyrywa sie z odpowiedzig, zanim pytanie zostanie dokoriczone.

b) Uczniowi czesto nie udaje sie sta¢ w szeregu lub poczekaé na swojg kolej w grze lub w innej
sytuacji grupowe;.

c) Uczen czesto przerywa lub przeszkadza innym (np. wtraca sie do rozmowy lub zabawy innych
0sob).

d) Uczen czesto jest nadmiernie gadatliwy.

4) ZABURZENIA OPOZYCYJNO — BUNTOWNICZE | ZABURZENIA ZACHOWANIA:

a) Uczen miewa czeste lub nadmiernie nasilone wybuchy ztosci.

b) Uczen czesto spiera sie/ktéci z nauczycielem.

) Uczen czesto czynnie sprzeciwia sie nauczycielowi lub lekcewazy obowigzujgce normy.

d) Uczen czesto w sposdb widoczny umysinie robi rzeczy, ktdre sprawiajg przykros¢ innym
ludziom.

e) Uczen czesto obwinia innych za swoje btedy lub zte zachowanie.

f) Uczen czesto jest przewrazliwiony lub fatwo go urazic.

g) Uczen czesto ztosci sie lub obraza.

h) Uczen czesto bywa ztosliwy lub msciwy.

i) Uczen czesto zneca sie nad innymi (np. umysinie zadaje bdl, wiacza sie w to takze
dtugotrwate zastraszanie, zadawanie cierpienia lub molestowanie).

i) Uczen czesto rozpoczyna béjki.

k) Uczen uzywa broni, ktéra mogta wyrzadzi¢ komus krzywde (np. kija, cegty, sttuczonej butelki).
) Uczen okazuje fizyczne okrucieristwo wobec innych oséb (np. wigze, kaleczy ofiare).

m) Uczen jest okrutny fizycznie wobec zwierzat.

n) Uczen popetnia przestepstwo wymagajace konfrontacji z ofiarg (np. wyrwanie portfela,
wymuszenie, rozbgj).

o) Uczen umyslnie niszczy wtasnos¢ innych.

p) Uczen czesto ktamie lub nie dotrzymuje obietnic, aby uzyska¢ korzysé¢ albo unikngé
zobowigzan.

a) Uczen kradnie przedmioty o znacznej wartosci bez konfrontacji z ofiara.

r) Uczen czesto, mimo zakazu rodzicéw, pozostaje w nocy poza domem.

s) Uczen czesto opuszcza lekcje w szkole, wagaruje.

§57. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego.
3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
4. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie sg srednig arytmetyczng ani Srednig wazong ocen czgstkowych.
6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.
9. Ustalone przez nauczycieli srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.
10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rddroczna staje sie oceng roczna.
11. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub srédroczne;j.
12. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
obowigzani poinformowac pisemnie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych, a dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o innych
ocenach.
13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzsze;j,
zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezeriska i
indywidualna pomoc nauczyciela.
14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 60 statutu szkoty.

§58. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o
ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -konsultacji
indywidualnych.
4. Uczen ubiegajacy sie o podwyziszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o
przewidywanych ocenach rocznych.
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5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogdéw ust. 3 pkt 3, 4i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdw wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dofgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczert w ramach poprawy.

§59. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podijecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.)
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkoty, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 58. ust. 15.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§60. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona z przepisami prawa dotyczacymi trybu tej oceny, powotuje komisje, ktoéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona z przepisami prawa dotyczgcymi trybu tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicom.

5. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

6. W sktad komisji w przypadku oceny zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.5. pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
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powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny.
9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
11. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.
12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt
2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
13. Przepisy 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§61. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu ucze moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna

z zastrzezeniem §57 ust. 1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

13. Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

i powtarza klase, z zastrzezeniem § 155 ust.3.
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14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

§62. 15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia sprawdzianu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg
zastosowanie przepisy § 151. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§63. 1. Egzamin odsmoklasisty przeprowadza sie w klasie VI szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny
2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotdw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposréd: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii..

3. Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Uczenn moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujgca
jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalist3 p przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spofecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczgce
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

10. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢é wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktédrym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢c do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.
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15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiednie]j czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub
,Zwolniona”.”

18. Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§64. 1. Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatordw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowq jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukoriczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdiniej niz na 7 dni przed zakorczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) wraz ze swiadectwem, w dniu zakonczenia roku szkolnego.

[dodano] Rozdziat XVI

§65. 1.Uczenn otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

4. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;j.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwach klas.

57


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2017&qplikid=1#P1A6

6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ uczniaw
danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu  opinii rodzicow ucznia lub  na wniosek rodzicéw ucznia po  zasiegnieciu  opinii
wychowawcy oddziatu.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujacg roczna
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene korcowg
celujaca.

8. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonrczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy
ucznidow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisdw.

11. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

12. Uczniowie, ktdrzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

13. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdziat X

Prawa i obowigzki uczniéw. Nagrody i kary

§66. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pftci, religii, pogladéow politycznych czy innych przekonann, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze byé poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spoteczno$ci szkoty
ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§67. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagar na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw W nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;
9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
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11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg;

zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé edukacyjnych;

sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicdw (prawnych opiekunéw);

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na tydzien, a o ocenach
niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej;

uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych w terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem
przedmiotu

Dzien Dziecka - dzied wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktérym podejmowane s3g dziatania o
charakterze opiekuniczo- wychowawczym.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystgpienia

naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

1)
2)
3)

4)

5)

§68. 1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. Przyjaciét Przyrody w Wystepie ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzgdu szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobiste], pogladdw i przekona# innych ludzi,

C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
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6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szafkach szkolnych;
10) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

11) dbaé o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegéw, wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;

12) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;

§69. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkdow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczern ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktédrym wyrainie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$é za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki Iub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, oile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§70. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczern ma obowigzek rozliczy¢ sie
ze szkota.
§71. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw, e-papieroséw, napojow energetycznych i innych
srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosié na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych;
5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjgtkiem wody;

6) rejestrowad przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywad podczas zajeé edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych 0séb do szkoty.
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§72. 1. Nieobecnosci usprawiedliwia rodzic przez edziennik, na biezgco, w ciggu dwdch
tygodni.

2. Uczniowie zwolnieni w celu reprezentowania szkoty (konkursy, zawody itp.) traktowani sg
jako obecni w szkole.

3. Nauczyciel zwalniajacy ucznia na zawody, konkursy itp. zobowigzany jest wypetni¢ w
edzienniku karte wycieczki i wysta¢ do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpdiniej dzien
przed wyznaczong datg nieobecnosci ucznia.

4. Zwolnienie ucznia z jednej lub kilku lekcji nastepuje na podstawie pisemnej prosby rodzicéw
lub zwolnienia wychowawcy. Zwolnienie to uczen oddaje wychowawcy lub nauczycielowi, z
ktdrym miat ostatnie zajecia przed wyjsciem.

5. Zwolnienie ucznia z lekcji wychowania fizycznego, bedacej ostatnig w planie zajeé¢, musi
zawiera¢ klauzule o zwolnieniu go do domu. W przeciwnym przypadku traktuje sie je jako
zwolnienie z ¢wiczen z konieczng obecnoscig na sali.

6. O kazdym przypadku wagarowania niezwtocznie powiadamiani sg rodzice ucznia.

7. Dyrektor szkoty, w rozumieniu art.5 ustawy o postepowaniu administracyjnym jest
,wierzycielem” uprawnionym do Zzadania wykonania obowigzku szkolnego w drodze
egzekucji administracyjne;j.

§73. 1. Uczniowie sg zobowigzani ubieraé¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi. Niedopuszczalne sg odkryte partie ciata w okolicach pasa oraz widoczna bielizna.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementéw.

3. Na lekcjach wychowania fizycznego noszenie o0zddb jest zabronione ze wzgleddéw
bezpieczenstwa.

4. Uczniowie nie noszg w szkole nakry¢ gtowy.

5. Na lekcjach wychowania fizycznego uczen przebiera sie w strdj sportowy oraz ubiera
zmienne obuwie z bezpieczng podeszwa.

6. Uczniowie zobowigzani sg3 w sezonie jesienno — zimowym nosi¢ na terenie szkoty
odpowiednie obuwie zmienne.

§74. 1. Uczen na odpowiedzialno$é swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komdérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) granie;

4) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

5) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
6) transmisja danych;

7) wykonywanie obliczen.
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4. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,, uzywanie” dotyczy wszystkich w/w
punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowacd aparat telefoniczny do szafki szkolne;j.

6. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innych urzagdzen elektronicznych na
lekcjach z uzyciem TIK, pod kierunkiem nauczyciela.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami moze skorzystac z telefonu szkolnego
znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia zakazu uzywania telefonu na lekcjach lub na terenie
szkoty, nauczyciel odnotowuje ten fakt w Uwagach w edzienniku;

§75. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidéw:
1) wpis pochwaty od nauczyciela do dziennika elektronicznego,
2) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
4) dyplom,
5) nagrody rzeczowe,
4. Nagrody finansowane s3 przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z
regulaminem.

7. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata
nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o
przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

8. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.
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§76. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec ucznidw.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w edzienniku;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

6) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniéw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osdb.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat XI
Ceremoniat szkolny

§77. 1. Szkota posiada wtasny hymn oraz logo.

2. Ceremoniat szkolny stanowi integralng cze$¢ z przyjetg tradycjg szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Jest waznym rozdziatem szkolnego programu
wychowawczego.

3. Hymnem szkoty jest piesn do ktérej stowa napisata p. Kamila Podraza a muzyke — pan
Michat Gacka:

I. Tam gdzie faki, lasy, pola

Gdzie Noteci woda szumi
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Tu jest wtasnie nasza szkota

Tu sie spotkasz z przyjaciétmi.

Ref: Chcemy razem odkrywac swiat.
Swiat wartosci, tradycji, dawnych lat
Chcemy w zgodzie z przyrodg zy¢

| szlachetnym cztowiekiem by¢!

[I. Tu przyrody pomnik rosnie;
Drzewo ,,Szkolniak” — dab prastary
Tutaj Krajny jest poczatek

Wsrod pamigtek regionalnych.

Ref: Chcemy razem odkrywac swiat.
Swiat wartoéci, tradycji, dawnych lat
Chcemy w zgodzie z przyrodg zy¢

| szlachetnym cztowiekiem by¢!

4. Hymn szkoty Spiewany jest podczas wszystkich uroczystosci szkolnych.

5. Szkota posiada logo. Przedstawia ono na niebieskim tle katamarz z gesim piérem oraz
gatazke debu z lisciem i Zotedziem. Logo ma ksztatt kofa. Na jego obwodzie znajduje sie napis: ,Szkota
Podstawowa im. Przyjaciot Przyrody w Wystepie”.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§78. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§79. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
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1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

4. Jesli w przypadku zmian w prawie oswiatowym odpowiednie postanowienia statutu beda

niezgodne z nim, to przybierajg brzmienie zgodne z prawem albo tracg waznosc.

66



