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Nakło nad Notecią

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika młodocianego

W oparciu o art. 70b ust. 7 ustawy z dnia 7  września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia:


  - nauki zawodu


  - przyuczenie do wykonania określonej pracy

WNIOSKODAWCA:

Imię i Nazwisko : .................................................................................................................................................

Adres zamieszkania: ............................................................................................................................................

Nazwa zakładu pracy: ..........................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

Adres zakładu pracy: ...........................................................................................................................................

Numer telefonu i faksu: .......................................................................................................................................

Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe:

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

PRACOWNIK MłODOCIANY:

Imię i Nazwisko: .................................................................................................................................................

Adres zameldowania na pobyt stały: ………………………………………………………………...................

…………………………………………………………………………………………………………………..

Adres zamieszkania: ............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

Miejsce realizacji obowiązkowego dokształcania teoretycznego:


  - Zasadnicza Szkoła Zawodowa


   - Ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego


   - Pracodawca organizował dokształcanie we własnym zakresie


  - Gimnazjum

Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizuje (realizował) obowiązkowe dokształcenie teoretyczne:...........................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

Nazwa zawodu w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe ............................................................ zgodne z:

 - Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego ( Dz.U. Nr 124, poz. 860 z póź. zm.),

- Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ( Dz. U. Nr 82, poz. 537).

Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem: tak/ nie (właściwe podkreślić)
Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania                                          zawodowego: .........................................................

Okres kształcenia wynikający z  umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:



od dnia .........................................  do dnia ..........................................

W przypadku krótszego okresu kształcenia pracownika młodocianego niż cykl kształcenia należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego:

..............................................................................................................................................................................


Oświadczam, że wniosek w sprawie o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika .............................................................. przedkładam wyłącznie w Gminie Nakło n. Not.




( imię i nazwisko)

ZAŁĄCZNIKI:

1) Kopie dokumentów potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład                    w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy (określone w § 10 pkt. 4 i 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej dn. 15.12.2010 r.,  w sprawie praktycznej nauki zawodu - Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz. 1626), tj.: 

· dyplom mistrzowski lub świadectwo ukończenia szkoły (wyszczególnionej w wyżej wymienionym  §);

· świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające kwalifikacje pedagogiczne. 
W przypadku, gdy w imieniu pracodawcy kształcenie prowadzi osoba zatrudniona                            u pracodawcy niezbędne jest przedłożenie zaświadczenia potwierdzającego zatrudnienie pracownika prowadzącego szkolenie;
2) dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek oraz udziały wspólników;

3) pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inna osobę;

4) kopia umowy o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz z ewentualnymi aneksami;

5) kopia świadectwa pracy;

6) kopia dyplomu/świadectwa albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego ukończenie nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu z przygotowania zawodowego;

7) dokument potwierdzający krótszy okres kształcenia (dołączyć w przypadku zmiany umowy);

8) kopia świadectwa pracy poprzedniego pracodawcy (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania przygotowania zawodowego);

9) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych;

10) wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc  de minimis;

11) kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega  się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat lub oświadczenie                o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym  okresie albo oświadczenie                                o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
12) kopie sprawozdań finansowych za okres trzech ostatnich lat obrotowych (zamknięte lata podatkowe), sporządzane zgodnie z przepisami o rachunkowości, w tym: bilans finansowy, rachunek zysków i strat oraz informacja dodatkowa. Sprawozdania finansowe składają tylko te podmioty, które są do tego zobowiązane na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o rachunkowości;

13) oświadczenie o nie podleganiu obowiązkowi sporządzania  sprawozdań finansowych (dot. pracodawców, których forma prawna  nie została wymieniona w art. 2 ust. 1 ustawy                  o rachunkowości;
14) do wniosku należy także dołączyć wszystkie dodatkowe dokumenty, które bezpośrednio nie są wymagane przez ustawę jednak są niezbędne do prawidłowego rozpatrzenia wniosku np.:
- dokumenty poświadczające zmianę nazwiska pracodawcy lub młodocianego,
- dokumenty poświadczające zmianę stanu prawnego pracodawcy,

są to najczęściej spotykane sytuacje.

Brak któregokolwiek z powyższych dokumentów spowoduje, iż pomoc de minimis nie może być pracodawcy udzielona.
Kopie dokumentów należy poświadczyć za zgodność z oryginałem, zgodnie z art. 76a § 2 KPA. 
Ja niżej podpisany/a świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zm.) o składaniu fałszywych zeznań lub zatajeniu prawdy oświadczam, że wszystkie powyższe dane zawarte we wniosku są zgodne z prawdą. 

............................................                                                            ...................................................

         miejscowość i data                                                                                      podpis i  pieczątka właściciela zakładu
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