Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych  pracowników w świetle znowelizowanych od 1 września 2012 r. przepisów art. 70b ustawy o systemie oświaty.

	Jednostka odpowiedzialna za prowadzoną sprawę
	Zespół Obsługi Oświaty i Rekreacji

ul. Krzywoustego 7A

89-100 Nakło nad Notecią

tel. 52 519 01 59 - sekretariat 

godziny pracy: poniedziałek – piątek 730 – 1530

Sprawami związanymi z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianych pracowników zajmuje się Gabriela Waszkiewicz – pokój nr 3, tel. 530 717 786


WAŻNE:  INFORMACJA  DLA  PRACODAWCÓW DOTYCZĄCA ZMIANY WARUNKÓW DOFINANSOWANIA KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW OD 1 WRZEŚNIA 2012 r.

Z dniem 1 września 2012 r. nastąpiła nowelizacja ustawy o systemie oświaty (wprowadzona ustawą z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw Dz. U. z 2011 r. Nr 205 poz. 1206).

 Ustawa wprowadziła istotne zmiany w systemie kształcenia zawodowego. Przede wszystkim przebudowana została struktura szkolnictwa zawodowego. W zreformowanym systemie nie ma już dwuletnich szkół zawodowych. Wszystkie szkoły zawodowe realizują jednolity, trzyletni cykl kształcenia. Wynika to z podstawowego założenia reformy, zgodnie                   z którym edukacja w szkole ponadgimnazjalnej, w tym również w zasadniczej szkole zawodowej będzie zamykała rozpoczęty w gimnazjum cykl kształcenia ogólnego.

I. WAŻNE ZMIANY:

1. Od 1 września 2012 r. pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę                o pracę w celu przygotowania zawodowego przysługuje dofinansowanie w wysokości:
- w przypadku nauki zawodu - 8.081,00 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy,             z tym, że jeżeli okres kształcenia będzie krótszy niż 36 miesięcy, kwota dofinansowania będzie wypłacana w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia; 

- w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – 254,00 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia.

Dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika - ucznia uczęszczającego do dwuletniej zasadniczej szkoły zawodowej będzie przyznawane najdłużej do 31.12.2014 r. Okres przejściowy jest konieczny, bowiem uczniowie, którzy we wrześniu 2012 r. rozpoczęli naukę             w klasach II dwuletnich zasadniczych szkół zawodowych, będą ją kontynuować na dotychczasowych zasadach. 

Jeśli okres kształcenia będzie krótszy niż 24 miesiące, kwota dofinansowania będzie wypłacana w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia. 
Nowe kwoty dofinansowania obowiązujące od 1 września 2012 r.

	Okres/tryb nauki 
	Wysokość dofinansowania od 01.09.2012 r.

	Nauka zawodu o okresie kształcenia 24 m-ce
	4 587,00 

(wypłacane na mocy przepisów przejściowych do 31.12.2014 r.)

	Nauka zawodu o okresie kształcenia 36  m-cy
	8.081,00

	Przyuczenie do wykonywania określonej pracy
	254,00

(za każdy pełny miesiąc kształcenia ) 


W art. 70b wyżej wymienionej ustawy dodana została nowa regulacja - ust. 11 definiujący dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników jako pomoc de minimis, udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006,            z dnia 15 grudnia 2006 r., w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379, dnia 28 grudnia 2006 r.). Przepis ten obowiązuje od 1 września 2012 r.               Pomoc de minimis w rozumieniu jw. oznacza pomoc przyznaną temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciągu bieżącego roku podatkowego oraz dwóch poprzedzających go lat podatkowych, która łącznie z pomocą udzieloną na podstawie wniosku nie przekroczy równowartości 200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego). Wartość pomocy jest wartością brutto, tzn. nie uwzględnia potrąceń z tytułu podatków ani innych opłat. Pułap ten stosuje się bez względu na formę pomocy i jej cel.

2. W związku z powyższym wnioskodawca ubiegający się o dofinansowanie jest zobowiązany (na podstawie art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowania w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59 poz. 404 ze zm.) do przedłożenia, oprócz dokumentów składanych do tej pory, dodatkowych dokumentów,   tj.: 
1) wypełnionego formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (wzór stanowi załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29.03.2010 r., w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.  nr 53, poz. 311);
2) zaświadczeń o pomocy de minimis otrzymanych w roku, w którym pracodawca ubiega  się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat lub oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym  okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy               w tym okresie;
3) sprawozdań finansowych za okres trzech ostatnich lat obrotowych (zamknięte lata podatkowe), sporządzanych zgodnie z przepisami o rachunkowości, w tym: bilans finansowy, rachunek zysków i strat oraz informacji dodatkowej. Sprawozdania finansowe składają tylko te podmioty, które są do tego zobowiązane na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy                      o rachunkowości;
4) oświadczenie o nie podleganiu obowiązkowi sporządzania sprawozdań finansowych (dot. pracodawców, których forma prawna nie została wymieniona w art. 2 ust. 1 ustawy                      o rachunkowości).

Wykaz wszystkich dokumentów jakie należy dołączyć do wniosku jest podany w pkt IV. 

II. SPOSÓB ZAŁATWIENIA SPRAWY:

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy (w jednym wniosku pracodawca ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia jednego młodocianego). Ta zasada została utrzymana. Ustawodawca postanowił jednak doprecyzować art. 70b ust. 7 u.s.o. w zakresie, w jakim odnosi się on do terminu złożenia wniosku.  

1. Pracodawca zobowiązany jest do złożenia wniosku w  terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu, zgodnie z przepisami, w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i  ich wynagradzania.
2. Termin realizacji sprawy - zgodnie z art. 35 § 3 KPA.
3. Kwota dofinansowania zostanie przekazana na wskazane we wniosku konto bankowe                          po uprawomocnieniu się decyzji i przekazaniu przez Wojewodę Kujawsko – Pomorskiego, Gminie Nakło nad Notecią  środków Funduszu Pracy.
4. Zgodnie z § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r., w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 ze zm.), o zawarciu umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, pracodawca zawiadamia Wójta, Burmistrza, Prezydenta właściwego ze względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika                     (w Gminie Nakło nad Notecią zawiadamia się Burmistrza Miasta i Gminy Nakło nad Notecią),                  a w przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem - również izbę rzemieślniczą właściwą                 ze względu na siedzibę rzemieślnika (druk w załączeniu). Do zawiadomienia należy dołączyć kopię umowy zawartej z młodocianym pracownikiem poświadczoną przez pracodawcę za zgodność z oryginałem
III. WARUNKI PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA:
Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991r.,  o systemie oświaty dofinansowanie kosztów kształcenia przysługuje pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, jeżeli:

1. pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona                     u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach, w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania;

2. młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt. 1.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY PRZY UBIEGANIU SIĘ O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW:

1. Wniosek - (wzór do pobrania),
2. Załączniki do wniosku:

1) dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy (określone w § 10 pkt 4 i 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15.12.2010 r.,  w sprawie praktycznej nauki zawodu - Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626), tj.: 

· dyplom mistrzowski lub świadectwo ukończenia szkoły (wyszczególnionej w wyżej wymienionym  §);

· świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające kwalifikacje pedagogiczne.                                            W przypadku, gdy w imieniu pracodawcy kształcenie prowadzi osoba zatrudniona                            u pracodawcy niezbędne jest przedłożenie zaświadczenia potwierdzającego zatrudnienie pracownika prowadzącego szkolenie;
2) dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek oraz udziały wspólników;

3) pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę;

4) umowa o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz z ewentualnymi aneksami;

5) świadectwo pracy;

6) dyplom/świadectwo albo zaświadczenie potwierdzające ukończenie nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu             z przygotowania zawodowego;

7) dokument potwierdzający krótszy okres kształcenia (dołączyć w przypadku zmiany umowy);

8) świadectwo pracy poprzedniego pracodawcy (dołączyć w przypadku zmiany pracodawcy             w czasie trwania przygotowania zawodowego);

9) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych - druk do pobrania;
10) wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc  de minimis  - druk do pobrania;

11) zaświadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega  się              o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat lub oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym  okresie albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie  - druk oświadczenia  do pobrania;

12) sprawozdania finansowe za okres trzech ostatnich lat obrotowych (zamknięte lata podatkowe), sporządzane zgodnie z przepisami o rachunkowości, w tym: bilans finansowy, rachunek zysków i strat oraz informacja dodatkowa. Sprawozdania finansowe składają tylko te podmioty, które są do tego zobowiązane na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o rachunkowości;

13) oświadczenie o nie podleganiu obowiązkowi sporządzania  sprawozdań finansowych                   (dot. pracodawców, których forma prawna  nie została wymieniona w art. 2 ust. 1 ustawy                  o rachunkowości – druk do pobrania;
14) do wniosku należy także dołączyć wszystkie dodatkowe dokumenty, które bezpośrednio nie są wymagane przez ustawę, jednak są niezbędne do prawidłowego rozpatrzenia wniosku np.:
- dokumenty poświadczające zmianę nazwiska pracodawcy lub młodocianego,

- dokumenty poświadczające zmianę stanu prawnego pracodawcy,

są to najczęściej spotykane sytuacje.

Brak któregokolwiek z powyższych dokumentów spowoduje, iż pomoc de minimis nie może być pracodawcy udzielona. 

Uwaga:

Zgodnie z art. 76a § 2 Kodeksu postępowania administracyjnego wszystkie kopie dokumentów winny być potwierdzone „za zgodność z oryginałem” przez: 

· notariusza, albo 

· występującego w sprawie pełnomocnika strony będącego: adwokatem, radcą prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcą podatkowym;
· organ, który wydal dokument urzędowy.

Zespół Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią prosi o dokładne wypełnianie wniosków. Przed wypełnieniem należy dokładnie zapoznać się z instrukcją ich wypełniania. Wypełniając druki należy wpisać w każdym punkcie odpowiednią odpowiedź - TAK, NIE lub NIE DOTYCZY (nie należy pozostawiać pustych miejsc) Zwracamy na to szczególną uwagę, ponieważ niedokładne wypełnienie druków będzie opóźniało rozpatrzenie wniosku.
Dzień udzielenia pomocy „de minimis” to dzień wystawienia decyzji.

V. TRYB ODWOŁAWCZY:

Odwołania można wnieść do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Bydgoszczy za pośrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy Nakło nad Notecią w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji.

VI. PODSTAWY PRAWNE:

1. Art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991 r., o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze  zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r., o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. 2004 r., Nr 123, poz. 1291 ze zm.);
3. Kodeks Postępowania Administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.  poz.267);

4. Ustawa Kodeks pracy (Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.);
5. Ustawa o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 330);
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r., w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626);

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r., w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278 ze zm.);

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r., w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z  2012 r., poz. 7);

9. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 5 grudnia 2002 r., w sprawie przypadków, w których wyjątkowo jest dopuszczalne zatrudnianie młodocianych, którzy nie ukończyli gimnazjum, osób nie mających 16 lat, które ukończyły gimnazjum oraz osób mniemających 16 lat, które nie ukończyły gimnazjum (Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1808                  z zm.);

10. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r., w sprawie stosowania   art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE  L 379 z 28.12.2006 r., str 5);
11. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r., w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 ze zm.);

12. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 stycznia 2011 r.  zmieniające rozporządzenie                     w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2011 r. Nr 34, poz. 174).
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