PRZEDSZKOLE W PATERKU
ul. Spacerowa la, poczta 89-100 Nakto nad Notecia, tel. 052 386 08 99

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikéw samorzagdowych — zatrudnionych
w Przedszkolu w Paterku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458 ze zm.), ustala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogélne

§1

1. Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:
1) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223
poz. 1458 ze zm.),
2) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398 ze zm.),

2. Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, na
stanowiskach administracji i obstugi w Przedszkolu w Paterku zwany dalej
,Regulaminem”, okresla:

1) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,
2) zasady i warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania i wyptacania innych $wiadczern wynikajacych ze stosunku
pracy.
§2

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.), przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie oraz inne przepisy prawa pracy,

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.
U.z 2009 r. Nr 50 poz. 398 ze zm.),

4) pracodawcy — rozumie sie przez to Przedszkole w Paterku,

5) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Przedszkola w Paterku,

6) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace na stanowiskach administracji i obstugi w Przedszkolu w Paterku, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

7) organizacji zwigzkowej — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Nakle
nad Notecia,



8) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagradzania
zasadniczego,

9) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone
w odrebnych przepisach tj. w aktualnie obowigzujacej ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu.

ROZDZIAL Il
Zasady wynagradzania pracownikéw

§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagrody jubileuszowe,

4) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,

5) nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

dodatki:

7) dodatek specjalny,

8) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie, niedziele i Swieta, dni wolne wynikajgce z pieciodniowego tygodnia
pracy,

9) dodatek za prace w porze nocnej,

10)inne Swiadczenia wynikajgce z ustawy, rozporzadzenia lub innych przepiséw
odrebnych.

§4

W Przedszkolu w Paterku obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu poszczegdlnym pracownikom kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§5

Ustala sie:

118

2.

2.

tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, okreslajagca minimalng kwote
w zfotych zgodnie z rozporzadzeniem oraz maksymalng kwote w punktach procentowych
od najnizszego  wynagrodzenia zasadniczego w  poszczegdlnych  kategoriach
zaszeregowania (zat. nr 1),

tabele minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia, umiejetnosci
zawodowych oraz stazu pracy na poszczegdlnych stanowiskach (zat. nr 2).

§6

Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od najnizszego wynagrodzenia ustalonego aktualnie obowigzujgcg ustawa
o minimalnym wynagrodzeni.



3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5

1. Zaszeregowania pracownikéw do okreslonej kategorii dokonuje Dyrektor na podstawie
tabeli wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia, umiejetnosci zawodowych
i stazu na poszczegdlnych stanowiskach, stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu,

2. Podstawe ustalenia zaszeregowania pracownika stanowi kwota minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego w ztotych oraz maksymalny poziom wynagrodzenia
okreslone w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatgcznik
nr 1 Regulaminu.

68§

Zgodnie z § 3 regulaminu pracownik otrzymuje:

1. dodatek za wieloletnig prace — zgodnie z art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ust. 1
i 5 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia,

2. nagrody jubileuszowe — zgodnie z art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 iart. 38 ust. 2,4 5
ustawy oraz § 8 rozporzadzenia,

3. jednorazowg odprawe w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy — zgodnie z art. 36 ust.2, art. 37 ust. 1 pkt, 9 i art. 38 ust. 3,4i5
ustawy oraz § 9 rozporzadzenia,

4. dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z art. 36 ust.2 ustawy oraz ustawg
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej,

5. nagrode uznaniowa za szczegodlne osiggniecia w pracy — zgodnie z art. 36 ust. 6 ustawy:

1) fundusz przeznaczony na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy tworzy sig
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w wysokosci 1% planowanego
osobowego funduszu pfac,

2) do funduszu nagréd wiacza sie wszystkie oszczednosci zwigzane z funduszem pfac,

3) nagroda jest uznaniowym $wiadczeniem pracodawcy, nie nalezy do statych
sktadnikéw wynagrodzenia,

4) nagrody moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych
z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

5) decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor,

6) pracownikowi, ktéremu zostata przyznana nagroda dyrektor wrecza dokument
stwierdzajacy jej przyznanie, a kopie dotacza do akt osobowych,

7) pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci do niej prawo,

6. dodatek specjalny —zgodnie z art.36 ust. 5 ustawy:

1) pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o znacznym stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci, dyrektor moze przyzna¢ dodatek specjalny, na czas okreslony nie
dtuzszy niz rok,

2) dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wyzszej wysokosci, nie wiecej, niz 40% wynagrodzenia zasadniczego,

7. dodatek za prace w godzinach nadliczcbowych — zasady wynagradzania za prace

w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w dni powszednie, niedziele i Swieta, dni



wolne od pracy wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy okreslajg przepisy prawa
pracy z zastrzezeniem art. 42 ust. 4 ustawy,
8. dodatek za prace w porze nocnej - tryb i zasady okresla ustawa Kodeks Pracy.

Rozdziat 11l
Inne $wiadczenia zwigzane z pracg

§7

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

éwiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzyristwa,

éwiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,
odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony parstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. Nr 90 poz. 844),

dieta i inne naleznoéci za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami - wedtug zasad
okreélonych przepisami odrebnymi, tj. w aktualnie obowigzujacym rozporzgdzeniu w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podroézy stuzbowej:

ROZDZIAL IV
Wyptacanie wynagrodzen

§8

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje 5 dni przed koricem miesiaca.

3. Jezeli ustalony dziei wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz
jeden miesigc wyptaca sig z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

5. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, Swigta oraz w porze nocnej
wypfaca sie facznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca, a dodatki za
przekroczenie $rednio tygodniowej normy czasu pracy po zakoriczeniu okresu
rozliczeniowego.

6. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest najpdzniej w terminie wyptaty wynagrodzenia nastgpnego miesigca.
Jezeli ustalony dzie wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.



7. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepnic¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
8. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnica stuzbowa.

§9

1. Miejscem wyptaty wynagrodzen jest kasa Zespotu Obstugi Oswiaty i Rekreacji w Nakle
nad Notecig. Wyptata dokonywana jest do rak wtasnych pracownika lub osoby przez
niego pisemnie upowaznionej.

2. W przypadku poinformowania pracodawcy o numerze konta bankowego przez
pracownika, wynagrodzenie przekazywane bedzie na wskazane konto.

ROZDZIALV
Przepisy przejsciowe

§10

W sprawach nieregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia,
ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§11
1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych organizacja zwigzkowa.
2. Aneksy zaczynaja obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do wiadomosci
pracownikom w sposdb przyjety dla regulaminéw wynagradzania.
§12
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogfoszenia.
2. Regulamin znajduje sie do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikéw
(kancelaria dyrektora).

§13

1. Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2012 r.
2. Zmiana unormowar regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.
ﬁamo n'r&

§14
Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje dyrektor Przedszkola. .
oA >(L$

§15 Psf«a

Traci moc Regulamin wynagradzania dla pracownikéw mebe,dqcych nauczycnel i zatrudnionych
w Przedszkolu w Paterku z dnia 1 lipca 2009 roku. PRZEDS LE W, rRku |l 1]

Ul Spacerows 1a RA 1(“ [ PR \M"VVY \
Regulamin zostafuzgod y z organizacjg zwigzkowa. “tel. 52 366 08 9 [V qu xl\,\gkww
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Zatgcznik Nr 1

Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w %
zaszeregowania ztotych od najnizszego
wynagrodzenia

| 1100 140%

1l 1120 150%
11l 1140 160%
\Y) 1160 170%
V 1180 190%
\! 1200 210%
VII 1220 230%
VIl 1240 250%
IX 1260 270%
X 1280 290%
Xl 1300 300%
Xl 1350 310%
Xl 1400 320%
XV 1450 330%
XV 1500 340%
XVI 1550 350%
XVII 1600 355%
XVII 1650 350%
XIX 1700 365%

Minimalne wynagrodzenie w 2012 roku wynosi 1.500,00 zt.



Regulaminu wynagradzania

Zatacznik Nr 2

pracownikéw samorzgdowych

Tabela wymagan kwalifikacyjnych

Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztatcenie oraz
L.p. Stanowisko wynagr.odzenia amle]ghrroscl Staz pracy
zasadniczego - zawodowe
(w latach)
kat.
zaszeregowania
i intendent \Y, zasadnicze zawodowe 2
umozliwiajgce
wykonywanie zadan na
stanowisku
2, kucharz Vv zasadnicze
zawodowe i 3
odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
Starszy kucharz VI zasadnicze
zawodowe i
odpowiednie 3
wyszkolenie w
zawodzie
3. sprzataczka | podstawowe -
4. dozorca I podstawowe -
5. pomoc kuchenna v podstawowe -
6. | pomoc nauczyciela VI podstawowe -




PRZEDSZKOLE W PATERKU
89-100 Naklo n. Not., ul. Spacerowa 1la, tel. 052 386 08 99

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dia pracownikéw niebedgcymi nauczycielami zatrudnionych
w Przedszkolu w Paterku

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458), ustala sie, co nastepuje:

ROZDIZIAL |
Postanowienia wstepne
Art. 1

1. Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:
1) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqgdowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458),
2) Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50

poz. 398),
2. Regulaminem wynagradzania pracownikéw niebedqgcych
nauczycielami, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:
1) szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

2) zasady i warunki wynagradzania za prace w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) oraz przyznawanie innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy pracownikow.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94
z pdzn. zm.) i przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie,

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

3) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzqdzenie Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50 poz. 398),

4) kierownikiem zaktadu pracy wobec wszystkich zatrudnionych
nauczycieli i nie nauczycieli jest dyrektor szkoty,

5) pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w
Przedszkolu w Paterku na podstawie umowy o prace,

6) pracodawcy —rozumie sie przez to szkote (placéwke),



7) organizacji zwiqzkowej — rozumie sie przez to zwiqgzki zawodowe
dziatajgce w placéwce,

8) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke
osobistego zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych kwot
wynagradzania zasadniczego,

9) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie¢ przez to wynagrodzenie
okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z pbzn. zm.).

ROZDIZIAL I
Zasady wynagradzania pracownikéw
Art. 2

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletniqg prace,

3) dodatek funkcyijny,

4) nagroda jubileuszowa,

5) jednorazowa odprawa pienieZzna w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente,

6) nagroda z funduszu nagréd za szczegdine osiqgniecia w pracy
zawodowej,

7) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

9) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

10)wynagrodzenie z prace w niedziele i Swieta,

11)odprawa posmiertna,

12)odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

13)diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe.

Art. 3

Ustala sie:

1. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1),
2. Tabele wymagan kwdlifikacyjnych (zat. nr 2).

Art. 4

1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych  kwadlifikacji
zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego ustawq z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. Nr 200, poz.
1679 z pdzn. zm.).

3. Pracownikom zatfrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia



w wysokosci proporcijonalnej do wymiaru czasu pracy okreSlonego
W umowie o prace.

Art. 5

Ustala sie maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na
poszczegdlnych  stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonych w tabeli stanowiqcej
zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia ptacowego.

Art. 6

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz
wydanego na jej podstawie rozporzqdzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek za wieloletnig prace.

2. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz
wydanego na jej podstawie rozporzgdzenia, pracownikowi przystuguje
nagroda jubileuszowa.

3. Na podstawie art. 36 ust.2, art. 37 ust. 1 pkt.9 i 38 ustawy oraz
wydanego na jej podstawie rozporzgdzenia, pracownikowi przystuguje
jednorazowa odprawa w zwiqgzku z przejiciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy.

Art. 7

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy.

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgce] z  minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepiséw.

2. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeksu Pracy.

Art. 8
Dodatek specjalny.

1. Pracownikowi z tytutu zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan przyznaje sie dodatek specjalny
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W szczegdinych uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze
byé przyznany w  wysokosci wyzszej, nie wiecej niz do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.



Art. 9

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w
czasie pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna.

2. Tryb izasady okresla ustawa Kodeksu Pracy.

Art. 10

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkédw pracy z  przyczyn
niedotyczqcych pracownikéw (Dz. U. Nr 90 poz. 844) nalezy sig
odprawa pieniezna, na warunkach przewidzianych tq ustawq.

Art. 11

1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie
fundusz nagréd w wysokosci 1%  planowanego osobowego
funduszu ptac zprzeznaczeniem na nagrody za szczegdine
osiggniecia w pracy.

2. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez dyrektora w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

3. Wysoko$é nagrody ustala sie corocznie w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy.

5. Zinicjatywq o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ do dyrektora:

a) Organizacja zwigzkowa,

b) Bezposredni przetozony pracownika.

c) 1 wiasnejinicjatywy dyrektor przedszkola.

Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor .

Nagrody sq przyznawane z okazji Dnia Edukacii Narodowe;.

Pracownikowi, ktéremu zostata przyznana nagroda dyrektor

przedszkola wrecza dokument stwierdzajqcy jej przyznanie a kopie

dotgcza do akt osobowych pracownika.

9. Nagrode przyznaje sie pracownikowi, ktéry przepracowat co
najmniej 12 miesiecy w danym przedszkolu oraz:

1) Sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okreslone
zakresem obowigzkow:

2) Wyrdznia sie wysokq kulturg osobistq,

3) Wzorowo przestzega zasad  dyscypliny pracy, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw
przeciwpozarowych a takze innych obowiqzkéw okreslonych w
regulaminie pracy;

4) Wspétpracuje z innymi pracownikami, dyrekcjq przedszkola
i nauczycielami:

5) A ponadto spetnia przynajmniej frzy z ponizszych kryteridw:
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a) Podejmuje dziatania, ktére podniosty prestiz przedszkola lub jej
wartos¢ majgtkowq,

b) Wykonuje prace na polecenie pracodawcy lub z wiasnej
inicjatywy, wykraczajgce poza zakres czynnosci pracownika;

c) Osigga wysokie rezultaty w swojej pracy;

d) Wykazuje aktywnos¢ i inwencje w pracy;

e) Wykazuje szczegding dbatos¢ o mienie, powierzony sprzet
i stanowiska pracy;

f) Wykazuje szczegding dbatosé o wiasny rozwdj i podwyzszenie
kwalifikacji dla celdéw podniesienia jakosci wykonywanych
zadan.

Art. 12

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Ia prace wykonywang w godzinach nadliczbowych pracownikowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujg
przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

Art. 13

Zasady wynagradzania za prace w niedziele i Swieta okreslajg przepisy
ustawy Kodeksu Pracy - Art.42 ust.4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny
czas, na wniosek pracownika, moze by<¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Art. 14

Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy
(Dz. U. z1998r. Nr 21, poz. 94 jednolity tekst ze zm.) oraz ustawy z dnia 25
czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 267, ze zm.).

Art. 15

Ia czas podrdzy stuzbowe] w kraju i poza jego granicami przystuguje
pracownikowi dieta i inne naleznosci wedtug zasad okreslonych przepisami
rozporzqadzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r.
w sprawie wysokosci oraz warunkdw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowe;:

v' Na obszarze kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1990z pdzn . zm.)

v Poza granicami kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1991 z pdzn. zm.)



Art. 16

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
okreslonego ustawq z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikédw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160 poz. 1080
z pdzn.zm.).

ROZDZIAL I
Wyplacanie wynagrodzen

Art. 17

1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢
tego prawa na innq osobe.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje 5 dnia przed kohcem miesigca.

3. Jezeli ustalony dzieh wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w  dniu
poprzedzajgcym.

4. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za
okresy dtuisze niz jeden miesigc wyptaca sie z dotu w terminach
okreslonych w przepisach prawa pracy.

5. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wigta
oraz wporze nocnej wyptaca sie tqcznie z wynagrodzeniem
zasadniczym na koniec miesigca, a dodatki za przekroczenie Srednio
tygodniowe] normy czasu pracy po  zakohczeniv  okresu
rozliczeniowego.

6. Na zgdanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do
wglgdu dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego
wynagrodzenie.

7. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sq tajemnicq stuzbowaq.

8. Sposéb wyptaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

ROIDZIAL IV
Przepisy przejsciowe

Art. 18

W sprawach nieregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, rozporzqdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, przepisy ustawy Kodeksu Pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.

Art. 19

1. Regulamin moze byé& zmieniany w formie anekséw uzgodnionych
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



2. Aneksy zaczynajq obowigzywaé w terminach i po podaniu ich do
wiadomosci  pracownikéw w  sposdb  przyjety dla regulamindw
wynagradzania.

Art. 20
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia
ogtoszenia.
2. Regulamin do wglgdu w miejscu ogdinie dostgpnym dla pracownikdw
(sekretariat)..
Art. 21
1. Regulamin obowigzuje od 1.07.2009r.
2. Imiana unormowan regulaminu moze by¢& dokonana pod rygorem
niewaznoéci w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.
Art. 22
Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje dyrektor przedszkola.

Art. 23

Regulamin zostat uzgodniony z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

Tk e OLOL. 2004,

Zaktadowa Organizacja Dyrektor przedszkola
Zwigzkowa
DSZKOLA
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Zatgcznik Nr 1

Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedgcych

nauczycielami

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalina kwota
zaszeregowania ztotych w % od najniiszego
wynagrodzenia

I 1100 140%

II 1120 150%
11} 1140 160%
1\ 1160 170%
Vv 1180 190%
Vi 1200 210%
VI 1220 230%
Vill 1240 250%
IX 1260 270%
X 1280 290%
Xl 1300 300%
Xl 1350 310%
Xlli 1400 320%
X1V 1450 330%
XV 1500 340%
XVI 1550 350%
XVl 1600 355%
XVIII 1650 350%
XIX 1700 365%




Zatgcznik Nr 2
Regulaminu wynagradzania
pracownikéw niebedqgcych
nauczycielami

Tabela wymagan kwalifikacyjnych

Minimalne wymagania
Minimainy kwalifikacyjne
. poziom Wyksztatcenie .
L.p. Stanowisko wynagrodzenia g Staz
zasadniczego | umiejetnosci (w‘)lzac;gZh)
zawodowe
1. intendent \ zasadnicze 2
zawodowe
2. kucharz Vi zasadnicze
zawodowe i 3
uprawnienia
kwalifikacyjne
3. sprzgtaczka I podstawowe -
4, dozorca I podstawowe -
5; pomoc \%
kuchenna podstawowe -




