
REGULAMIN PRACY 

Przedszkola w Paterku 
 

Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

Regulamin pracy, zwany dalej Regulaminem ustala organizację i porządek w procesie pracy oraz 

związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników. Organizację zajęć dydaktyczno - 

wychowawczych i opiekuńczych określa: Statut Przedszkola w Paterku. 

§ 2 

Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników (nauczycieli i pracowników niebędących 

nauczycielami) bez względu na rodzaj wykonywanej pracy jak również zajmowane stanowisko 

oraz podstawę nawiązania stosunku pracy. 

§ 3 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) przepisach prawa pracy - oznacza to ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 

(Dz. U. z 2014 r., poz.1502 ze zm. dalej KP) oraz przepisy wydane na jego podstawie, 

2) ustawie o systemie oświaty - oznacza to ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zm. dalej s.o.) oraz przepisy wydane na jej 

podstawie, 

3) Karcie Nauczyciela – oznacza to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. 

U. 2014 r., poz.191 dalej KN), 

4) pracodawcy - należy przez to rozumieć Przedszkole w Paterku reprezentowane przez 

dyrektora, 

5) pracowniku - oznacza to osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę lub 

mianowania, 

6) nauczycielu- oznacza to pracownika podlegającego przepisom ustawy KN. 

 

§ 4 

1. Pracodawca obowiązany jest, co najmniej raz w tygodniu, przyjmować pracowników 

w sprawach skarg i wniosków dotyczących spraw ogólnych Przedszkola i kadry kierowniczej, 

wyjaśniać je i analizować przyczyny ich powstawania oraz udzielać rzetelnych odpowiedzi 

skarżącym lub wnioskodawcom. 

2. Informacje o konkretnych terminach przyjmowania skarg i wniosków wywiesza się na tablicy 

ogłoszeń, usytuowanej w miejscu ogólnie dostępnym. 

3. Żaden pracownik nie poniesie konsekwencji służbowych z powodu złożenia wniosku lub 

skargi, zawierających prawdziwe informacje. 

 

§ 5 

1. Każdy Pracownik ma obowiązek znać treść w niniejszym Regulaminu.  

2. Każdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem; 

oświadczenie o zapoznaniu z treścią Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i datę 

jest dołączane do akt osobowych. 

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegają szkoleniu wstępnemu 

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej; podlegają także 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


