STATUT PRZEDSZKOLA NR 2
W NAKLE NAD NOTECIA



§1

NAZWA PRZEDSZKOLA

Pelna nazwa Przedszkola brzmi:
»Przedszkole nr 2 w Nakle nad Notecig”

Siedziba Przedszkola, adres, telefon.

89 — 100 Naklo nad Notecia

ul. Powstancow Wielkopolskich 11

tel. 52 386 08 97

Adres internetowy: www.przedszkole2.gmina-naklo.pl

E-mail : przedszkole2@gmina-naklo.pl

Przedszkole jest placowka publiczng, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. z p6zniejszymi zmianami o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowego ( Dz. U. z 2017 1. ), ktora:

a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego,

b) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

c) prowadzi oddzialy ogélnodostepne i integracyjne,

d) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

e) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach, w uzasadnionych przypadkach w przedszkolu publicznym moze by¢,
za zgodq kuratora o$wiaty, zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajaca przygotowanie
uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢,

f) zapewnia realizacje prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow

prawnych.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Naklo nad Notecig.

. Nadzo6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.


mailto:przedszkole2@gmina-naklo.pl
http://www.przedszkole2.gmina-naklo.pl/

§2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
1. Cele

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci , sensu dzialania oraz gromadzenie doSwiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatosc¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenistwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciagloS¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wospieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji S$wiata, dobdr treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.



9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, sSpiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajqcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgodq rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18. Udzielanie i organizowanie dzieciom pomocy psychologiczno— pedagogicznej
a) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
w szczegoOlnosci: z niepelnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ze szczego6lnych uzdolnien, ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu sie, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z choroby przewleklej, z sytuacji
kryzysowych i traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych
zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu,
kontaktami srodowiska, z trudnosSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczeSniejszym ksztalceniem
za granica,
b) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow



wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych; udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

¢ ) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana we wspoipracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami i organizacjami pozarzagdowymi,

d) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzica, dyrektora,
nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej, pomocy nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego,

e) w przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

19) Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

a ) w przedszkolu tworzy sie oddzialy integracyjne po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
przedszkole,

b) przedszkole stwarza mozliwosc¢ przyjecia dziecka niepelnosprawnego w stopniu lekkim
lub umiarkowanym. W oddziale integracyjnym w ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne
liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 dzieci niepelnosprawnych,

c )dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu przez rodzica
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii w sprawie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka wydanego przez zesp6t orzekajacy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
okreslajacego poziom rozwoju i zalecenia do realizacji z dzieckiem,

d) indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, wydanej przez zespot orzekajacy Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

e )organizacja indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
nastepuje w porozumieniu z organem prowadzgcym,

f) opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do oddzialu integracyjnego
sprawuje nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wraz

z nauczycielem wychowania przedszkolnego,

g ) w przedszkolu zatrudniona jest pomoc nauczyciela w oddziale ogélnodostepnym do
ktérego uczeszcza dziecko niepelnosprawne,

h) podczas zaje¢ rewalidacyjnych wykorzystuje sie metody wspierajace i stymulujgce rozwoj
dziecka, aktywizujace, kompensacyjne, korygujace i usprawniajace,

i) w przedszkolu organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie
przedlozonej opinii w sprawie koniecznosci wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

i zawartych w niej zalecen,

j ) dyrektor powohije zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

k) zespot opracowuje dla dziecka indywidualny program wczesnego wspomagania
z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine, prace specjalistbw oraz ocene postepow



dziecka, uwzglednia harmonogram i kierunki dzialan w zakresie wczesnego wspomagania,
analizuje skuteczno$¢ i wprowadza zmiany dziatan do dalszej pracy z dzieckiem,
1) przedszkole pomaga rodzinie w akceptacji niepelnosprawnosci dziecka oraz

w wypehianiu zadan opiekunczo — rehabilitacyjnych,
}) edukacja przedszkolna pozwala dzieciom niepelnosprawnym na osiggniecie
samodzielnoSci odpowiedniej do wieku, integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi, przygotowaniu
do podjecia dalszej edukacji zgodnie z uzyskanymogélnym rozwojem dziecka,
m) przygotowanie dzieci do postlugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

20) Tozsamos$¢ narodowa

W przedszkolu umozliwia sie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowej
i etnicznej oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymania
i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej , etnicznej i jezykowej poprzez nauke jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, jezyka regionalnego, nauki wlasnej historii i kultury.

3. Sposaéb realizacji zadan przedszkola

1) Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sq:

a) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

b) dodatkowe zajecia edukacyjne,

C) zajecia z jezyka obcego nowozytnego,

d) zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym,
e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

2) Przedszkole realizuje zadania poprzez:

a) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wybranym programem wychowania

przedszkolnego,

b) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majacej na celu doglebne

poznanie mozliwosci rozwojowych dziecka, jego umiejetnosci i zdolnosci,

c) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym srodowisku,

d) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie réwnych szans,

wzmacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

e) stwarzania warunkéw do rozwijania samodzielnosci , dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnoSci za siebie i za najblizsze otoczenie,

f) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych

w Srodowisku przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

g) organizowania dzieciom spacerow, gier, zabaw ruchowych, zajec¢ sportowych,



h) obserwacji przyrodniczych na wycieczce, spacerze, w ogrodzie przedszkolnym, w parku,
i) organizowanie dzieciom spektakli teatralnych, koncertow, festynow, piknikow
integracyjnych, akcji,

j) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecenie do aktywnos$ci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezyc,
k ) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
1) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztaltowania zachowan
prozdrowotnych i bezpiecznego postepowania,
}) kreowanie tworczej aktywnosci dziecka, rozwijania zainteresowan poprzez organizowanie
zaje¢ dodatkowych,
m) indywidualne podejscie do umiejetnosci i mozliwosci rozwojowych dziecka,
n ) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu oraz
podczas organizacji zaje¢ przez przedszkole,
0 ) podejmowanie dziatan umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.
4. Sposéb sprawowania opieki nad wychowankami

1) opieke nad dziecmi w trakcie pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele
wychowania przedszkolnego oraz nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej,

2) do pomocy nad opieka dzieci w grupach milodszych zatrudniona jest pomoc
nauczyciela,

3) nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci, ktére zostaty
powierzone jego opiece,

4) nauczyciele zapewniaja codzienny odpoczynek w okreSlonej formie- zajecia
relaksacyjne i wyciszajace,

5) nauczyciele zapewniaja codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe,

6) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C,

7) wysokos¢ stolikow i krzesel dostosowana jest do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci,

8) dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami
zywieniowymi . Korzystanie z positkow przez dzieci z alergia, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidlowej organizacji pracy przedszkola,

9) wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekow,

10) jezeli stan zdrowia dziecka pogorszy sie w ciggu dnia podczas pobytu w przedszkolu,
nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o stanie zdrowia
dziecka,

11)rodzice po zawiadomieniu przez nauczycieli o pogarszajacym sie stanie zdrowia
dziecka zobowiazani sq do niezwlocznego odbioru dziecka z przedszkola,

12) w przypadku naglej sytuacji zastabniecia dziecka, utraty przytomnosci, dyrektor lub
pod nieobecnos¢ dyrektora nauczyciel, ktory sprawuje w danym momencie opieke nad



dzieckiem, wzywa pogotowie ratunkowe i réwnoczesnie o tym fakcie informuje
rodzicow dziecka lub prawnych opiekunéw w przypadku choroby zakaznej dziecka
rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani s3 do powiadomienia o tym fakcie
nauczycieli lub dyrektora placowki,

13) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktéra moze byC inny pracownik przedszkola lub rodzic
dziecka,

14) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

i rekreacyjnej ,spaceru jest nauczyciel,

15)kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym Regulaminem Wycieczek
i Spacerow obowigzujacym w przedszkolu,

16) nauczyciel omawia regulamin wycieczek i obowigzujace zasady bezpieczenstwa,
kazdorazowo z dziecmi, ktore majq uczestniczyC w wycieczce,

17) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren,

18) nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowiazany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjSC spacerow i wycieczek,
przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

19) jesli miejsce, w ktérym majq by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola,

20) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

5. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1) dziecko do przedszkola przyprowadzajq rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy ponosza
odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie drogi do przedszkola jak réwniez podczas drogi
z przedszkola,

2) zZ przedszkola odbiera dziecko rodzic (prawny opiekun),
3) dziecko z przedszkola moze by¢ odebrane przez inng osobe dorosia, jezeli osoba ta
posiada pisemne  upowaznienie wydane przez rodzica lub (prawnego opiekuna),
4 ) rodzic doprowadza dziecko do przedszkola, rozbiera je w szatni i przekazuje zdrowe
dziecko nauczycielowi na sale przedszkolng. Od momentu przekazania dziecka
nauczycielowi, za jego bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel,
5 ) rodzic, ktory odebrat dziecko z sali zaje¢ i przebywa z dzieckiem w szatni ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za dziecko.

6. Organizacja zaje¢ dodatkowych

1) w przedszkolu organizowane sg dla dzieci zajecia dodatkowe zgodnie z potrzebami,
zainteresowaniami i mozliwo$ciami dziecka,



2) zajecia dodatkowe organizuje dyrektor przedszkola w porozumieniu 2z rodzicami
dzieci,

3) dokumentowanie przebiegu zaje¢ dodatkowych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy,

4) dyrektor przedszkola, aby zorganizowac prowadzenie zaje¢ dodatkowych moze:

a) powierzyC prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym

w przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami,

b) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje

do prowadzenia konkretnego typu zajec,

c) podpisa¢ umowe z firma zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to
dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi),
d) moze zatrudni¢ osoby niebedace nauczycielami, ale posiadajace specjalistyczne
przygotowanie z zakresu np. tanca, jezyka obcego, rytmiki za zgoda kuratora oswiaty,

5) wszystkie powyzsze formy organizacji zaje¢ dodatkowych finansowane sa z budzetu

przedszkola i nie moga wigzac sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicéw,
6) kazdy przedszkolak ma zapewniony dostep do wszystkich zaje¢ w przedszkolu,
7) dokumentowanie przebiegu zaje¢ dodatkowych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.
§3

ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Szczegolowe kompetencje organow przedszkola
Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola nr 2
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 2
3) Rada Rodzicow Przedszkola nr 2

2. Zadania dyrektora przedszkola
1) dyrektor przedszkola kieruje dzialalnoScig przedszkolai reprezentuje je na
zewnatrz,
2) odpowiada za realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

a) kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatlalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) wspomaganie pracy nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez organizowanie
szkolen, narad, warsztatow, wspomaganie i motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego celem osiagania wysokiej jakoSci pracy placowki,
stwarzanie warunkébw do wymiany doswiadczen pedagogicznych,
upowszechniania innowacji,

c) organizowania  obserwacji  ,,0ko
i doskonalenia warsztatu pracy,
d) organizowanie spaceréow edukacyjnych polegajacych na obserwacji pracy

»

celem wymiany dos$wiadczen



dzieci i nauczycieli w trakcie prowadzonych zaje¢ u jednego nauczyciela badz
uczestniczenie w wielu zajeciach podczas , ktérych rozwija sie umiejetnosci
zawodowe na podstawie analizy wiasnych i cudzych doswiadczen,
e) tworzenie sieci przedszkoli podczas, ktorych nastepuje wymiana doswiadczen
dobrych pomystoéw oraz wsparcie w rozwigzywaniu trudnych problemow,
f) organizuje ewaluacje wewnetrzng wraz z nauczycielami oraz innymi podmiotami
przedszkola, ktérej wyniki majg stuzy¢ do doskonalenia jakosci pracy placowki,
g) monitorowanie dzialan nauczycieli zwigzane ze spelnieniem wymagan MEN,
w tym realizacje podstawy programowej,
4) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory

przedstawia na zebraniu Radzie Pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego,

5) pekni funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej,

6) przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego,

7) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem
innych informacji o pracy przedszkola,

8) dokonuje oceny pracy wychowawczo— dydaktyczno —opiekunczej nauczyciela;

9) prowadzi obserwacje zaje¢ edukacyjnych,

10) realizuje zadania zwiazane z uzyskiwaniem przez nauczycieli kolejnych stopni
awansu zawodowego,

11) inspiruje nauczycieli do realizowania innowacji pedagogicznych,

12) dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczycieli lub zespoly nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego,

13) powoluje zespoly nauczycielskie stale i dorazne okreslajac ich: cele, sposéb
pracy zespotu, sktad zespoh,

14) monitoruje zebrania powotanych zespotow,

15) organizuje pomoc psychologiczno pedagogiczng dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi: przydziela zadania nauczycielom, specjalistom,
wychowawcom,

16) informuje rodzicéw, monitoruje i analizuje dziatania nauczycieli, specjalistow,

17) powotuje zespoly dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

18) powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania i organizuje zajecia w ramach wczesnego
wspomagania,

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka,

20) sprawuje opieke nad dzieC¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

21)decyduje o przyjeciu do grupy przedszkolnej dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku
zycia,

22) wspélpracuje z radg pedagogiczna i rada rodzicow,



23) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

24) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodne z literg prawa
informujac organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

25)wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, jezeli ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone,

26) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

27)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

28) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

29) stwarza warunki do pracy wolontariuszy, stowarzyszen, stazystow,

30)tworzy warunki do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych,

31)sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

32) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, wilasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,

33) organizuje warunki dla prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

34) informuje dyrektora szkoly o spelnianiu obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego wychowanka, ktory nalezy do obwodu szkoty,

35)wydaje legitymacje przedszkolne dzieciom niepelnosprawnym, realizujacym
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

36) powohuje komisje rekrutacyjng, dla celéw przeprowadzenia rekrutacji dzieci
zgloszonych do przedszkola,

37) podejmuje skreslenia dziecka z listy wychowankow na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, z wylaczeniem dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,

38) organizuje indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
W porozumieniu z organem prowadzacym,

39) wspdldziala z Organem Prowadzacym i Organem Sprawujacym Nadzor
Pedagogiczny w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspoétdziatania,

40) realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem Systemu Informacji Oswiatowej,

41) odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej oraz wydawanie przez
przedszkole dokumentow zgodnych z posiadana dokumentacja,

42) organizuje prace remontowo —konserwacyjne,

43)dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami w szczegdlnosci
decyduje o:



zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
przyznawaniu nagrdd i wymierzaniu kar porzadkowych dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola,

wystgpieniu z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola,

przydziale nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego, oraz przydziela dodatkowo platne zajecia wychowawczo —
dydaktyczno — opiekuncze,

44) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Zadania Rady Pedagogicznej

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Rada Pedagogiczna dziatla zgodnie z Ustawa Prawo O$wiatowe  oraz
w oparciu o regulamin przez siebie ustalony,
w skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jako jej przewodniczacy oraz

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,
w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej,
zebrania plenarne rady pedagogicznej sq organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) podsumowujace prace w kazdym polroczu i po zakonczeniu zajec

przedszkolnych,

rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane,
rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany,
przyjmuje do realizacji koncepcje pracy ustalong w porozumieniu z rodzicami,
ustala sposoby wykorzystania wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej,
osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy

1) opracowywanie i zatwierdzanie planu pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
prowadzonych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade

Rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

5) ustalenie przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego,
6 ) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym



sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy placowki.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,

4) na wniosek odpowiedniego organu prace dyrektora, opinia powinna by¢ wyrazona
na pis$mie,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczych,

6) dopuszczenie przez dyrektora do uzytku programy wychowania przedszkolnego
wybrane badZ opracowane przez nauczycieli,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

8) powierzenia stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotanie z nich.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy

1) w przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje rodzicow dzieci, ktére
uczeszczaja do przedszkola. W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7
przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach w trakcie pierwszego ogo6lnego
zebrania rodzicéw rozpoczynajacego nowy rok szkolny,

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci w ktérym okresla w szczego6lnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania placowki,

4) Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoly lub
placowki, organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly lub
placowki,

5) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola przygotowanego przez dyrektora
placowki,

6) wyrazenie opinii o pracy nauczyciela w tym nauczyciela konczacego staz na
stopien awansu zawodowego,

7) wylonienie sposréd skladu Rady Rodzicéw przedstawiciela , ktory bedzie
uczestniczy¢ w posiedzeniu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. Zasady wspoldzialania organoéw przedszkola oraz sposob rozwigzywania
sporow

1) wspéldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszeniu jakosci pracy placowki,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)

5)

organy przedszkola wspotdziataja ze soba:

a) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji,

b) realizujg biezacqa wymiane informacji miedzy soba,
c) organizuja wspolne zebrania,

planujg i podejmuja wspolng dziatalnoS¢, przystepujac do realizacji zadania
wymagajacego wspotdziatania organéw, dyrektor lub przewodniczacy organu
kolegialnego Przedszkola ustalaja termin podjecia przez kazdy z organow
czynno$ci zmierzajacych do wykonania czeSci zadania przypadajacej kazdemu z
nich w ramach jego kompetencji,

niezwlocznie po wykonaniu czeSci zadania przypadajacej w ramach
wspotdziatania danemu organowi, organ ten, a w przypadku organu kolegialnego —
jego przewodniczacy, informuje o tym fakcie organ, z ktorym wspéldziata
i przekazuje mu treS¢ podjetego rozstrzygniecia,

dyrektor oraz przedstawiciel organu kolegialnego Przedszkola ma prawo wstepu
na posiedzenie organu, z ktorym wspoétdziata, na ktéorym omawiana jest sprawa
objeta wspoétdziataniem,

dyrektor oraz przedstawiciel organu kolegialnego Przedszkola ma prawo
wystepowania do organu, z ktérym wspéldziala z wnioskami i opiniami
dotyczacymi sprawy objetej wspotdziataniem,

w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia
procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy
przedszkola opracowano procedure rozwigzywania sporow,

sytuacje konfliktowe i sporne pomiedzy organami Przedszkola rozwigzuje sie na
zasadach partnerstwa i demokracji poprzez stosowanie rozmow, negocjacji
i dochodzenia do kompromisu.

§485
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Podstawowa jednostka organizacyjna

Podstawowag jednostka organizacyjng w przedszkolu jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale
do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat,

dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat,

w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku,
liczba dzieci w oddziale og6lnodostepnym nie moze przekroczy¢ 25 dzieci,



6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 dzieci,

w oddziale integracyjnym maksymalna liczba dzieci niepelnosprawnych wynosi
do 5 dzieci,

dzieci niepelnosprawne uczeszczajace do grupy integracyjnej musza posiadac¢
aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Powiatowej Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej.

Liczba dzieci podczas zajec z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
dzieci uczestniczacych w tych zajeciach nie moze przekraczac 5,
zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktdre

powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba dzieci
uczestniczacych w tych zajeciach nie moze przekraczac 4,

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow
zajeC nie moze przekracza¢ 10,

inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problem w funkcjonowaniu
w przedszkolu. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10,

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba dzieci
uczestniczacych w zajeciach nie moze przekraczac 8.

§6

PRACA WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNA I OPIEKUNCZA

1. Praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza prowadzona jest w oparciu

0 podstawe programowq oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora, programy
wychowania przedszkolnego

1)

2)

2.

zajecia wychowawczo —dydaktyczno -opiekuncze dokumentowane s3 w dziennikach

zaje¢ wychowania przedszkolnego,
program wychowania przedszkolnego musi uwzglednia¢ podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zajec:
1) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut ,
2) zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu powinny by¢ dostosowane do

mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
b) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut,



4) w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki
przedszkole udziela odptatnych swiadczen.

3. Sposob dokumentowania zajec¢

1) sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy. Do religii nie prowadzi sie osobnego dziennika zaje¢ religii,
a przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza wpisem i swoim podpisem
w dzienniku zaje¢ oddziatu, w ktérym zorganizowane zajecia religii,

2) zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sq w indywidualnych dziennikach
zajec terapii logopedyczne;.

§7
LICZBA ODDZIAL.OW

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.
2. W przedszkolu dziala jeden lub dwa oddzialy w ktérych realizowany jest
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

§8
SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA WYCHOWANIA, NAUCZANIA I OPIEKI

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest na podstawie
Zestawu Programow Wychowania Przedszkolnego, ktory zatwierdzany jest przez
dyrektora przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacyjny, ktory okresla: liczbe oddziatéw, liczbe
uczniow w poszczegdlnych oddziatach, tygodniowy wymiar zajec
religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w
przedszkolu  prowadzone, <czas pracy przedszkola oraz
poszczegdblnych oddziatéw, liczbe pracownikéw ogdétem, w tym
pracownikédw  zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdblnych nauczycieli, liczbe pracownikéw administracji i
obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
oraz etatow przeliczeniowych, o0gd6lng liczbe godzin pracy
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych
proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.



Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor przedszkola w terminie do 21 kwietnia
kazdego roku.

Arkusz organizacyjny jest zatwierdzany przez organ prowadzacy po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§9

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Organizacje przedszkola okresla ramowy rozk}ad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych szkotach i placowkach.
1. Ramowy rozklad dnia uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci oraz strukture
organizacyjna placowki.
2. Ramowy rozklad dnia okresla sie dla kazdego oddzialu. W ramowym rozkladzie dnia
uwzglednia sie dla kazdego oddzialu w szczegoélnosci:

1) zajecia przed realizacjq podstawy programowej,
2) czas przyprowadzania i odprowadzania dzieci,
3) realizacje podstawy programowej,

4) zajecia po realizacji podstawy programowej,

5) godziny positkow.

§10

FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA

1. Dzienny czas pracy przedszkola i terminy przerw w pracy.

1)
2)
3)

przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku,

otwarte jest od godziny 06:00 do godziny 16:00,

czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zalezno$ci od
potrzeb Srodowiska,

czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola okreslony w arkuszu organizacyjnym placowki,

nieczynne jest w dni ustawowo wolne od pracy oraz dni w terminach przerw
w pracy przedszkola,

terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy placowke na
wniosek dyrektora,

praca przedszkola kieruje dyrektor,

8) w przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

2.Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnosci za korzystanie

1)

Z wyZywienia przez pracownikow

przedszkole prowadzone przez Gmine Nak!o nad Notecig zapewnia bezplatne
wychowanie , nauczanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie,



a) za Swiadczenie udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajagcym wymiar
zajeC bezplatnego wychowania, nauczania i opieki rodzic ponosi oplate
ktorg okresla Uchwata Rady Miejskiej w Nakle nad Notecia,
b) oplaty za przedszkole uiszcza sie w terminie miesiecznym do 15 dnia kazdego
miesigca,
c) oplate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice/prawni opiekunowie
regulujag w przedszkolu pelnigcym dyzur do ktorego uczeszcza¢ bedzie dziecko,
zgodnie z warunkami ptatnosci obowigzujacymi w tym przedszkolu,
d) za zwloke w uiszczaniu optat przedszkole nalicza odsetki karne w wysokoSci
odsetek ustawowych,
e) rodzice dobrowolnie oplacaja , na poczatku kazdego roku szkolnego skladke
ubezpieczeniowa za dzieci, wysoko$S¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant
wybieraja rodzice na pierwszym ogo6lnym zebraniu inaugurujacym rok szkolny,
f) warunki korzystania ze stotowki przedszkolnej w tym wysokos¢ optat dla oséb
korzystajacych z wyzywienia oferowanego przez placéwke okresla zarzadzenie
dyrektora ustalone w porozumieniu z organem prowadzacym,
g) przedszkole oferuje 3 positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek,

rodzic okres$la z jakich positkow bedzie korzystato dziecko,
k) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
kosztébw za niewykorzystane positki, zwrot kosztdw nastepuje w nastepnym
miesigcu.

3. Dodatkowe informacje o organizacji przedszkola

1) Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez wychowanka nauki
w klasie I szkotly podstawowe] przeprowadza sie analize gotowosci wychowanka do
podjecia nauki w szkole diagnoza przedszkolna, ktérej celem jest zgromadzenie
informacji, ktére mogq pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagac,

b) nauczycielowi Przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu

wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§11
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1. Zadania nauczycieli



1) zadaniem nauczyciela jest: rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje
przedszkola: opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng. Odpowiadac za zycie,
zdrowie, i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

2) respektowac i gwarantowa¢ prawa wobec kazdego dziecka bez jakiejkolwiek

dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, jezyk, religie, pochodzenie
narodowe lub spoleczne, status majatkowy, niepelnosprawnosc,

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m. i. n. wykorzystanie wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych
i metod pracy z dziecmi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

4) tworzyC bezpieczne otoczenie i uczyC zasad postepowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka,

5) indywidualizowanie pracy z dzieckiem , w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychicznych i edukacyjnych dziecka, zgodnie z ustaleniami programéw pracy
indywidualnej na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

6) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje : opracowywanie rocznych
i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwaciji,
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
placéwki,

7) wychowywa¢ dzieci w duchu  humanizmu, tolerancji, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku do pracy,

8) ksztaltowa¢ i wychowywa¢ dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku do
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

9) uzgadniac z rodzicami kierunek i zakres oddziatywan wychowawczych,

10) organizowaC wspOlprace z rodzicami dziecka w celu oddzialywan
wychowawczych poprzez zebrania grupowe, zebrania ogdlne, konsultacje
indywidualne,

11) ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwéj ,
wychowanie szczegélnie dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
12) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola ; udzial w uroczystoSciach

i imprezach organizowanych w przedszkolu,

13) biezaco informowa¢ rodzicéw o rozwoju, postepach i trudno$ciach w rozwoju
dziecka, przebieg informacji o dziecku okre$la,

14) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoOj dziecka, jego zdolnosci,
zainteresowania,

15) tworzy¢ wilasny warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce
dydaktyczne, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych,

16) nauczyciel zobowigzany jest w terminie do 30 kwietnia kazdego roku

szkolnego, dostarczy¢ rodzicowi dziecka 6 letniego informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,



17) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych zakonczonych

analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

18) dazenie do doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych

i poglebiania swojej wiedzy merytorycznej przez:

a) prace samoksztalceniowa w zespotach i udziat w szkoleniowych
zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) uczestniczenie w konferencjach przedmiotowo — metodycznych;

¢) udzial w organizowanych przez wtadze oswiatowe formach
doskonalenia zawodowego,

d) systematyczne  korzystanie z  czasopism  pedagogicznych,
metodycznych i przedmiotowych,

e) udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej,

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,
20) dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe

etyczno — moralna,

21) codzienne przebywanie z dzie¢mi na Swiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na

to warunki atmosferyczne,

22) sprawdzenie stanu liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,

w czasie spaceru, zwiedzania oraz zaraz po przybyciu do punktu docelowego,

23) nie organizowania wyjs$¢ podczas burzy, gotoledzi, sniezycy,
24) wietrzenia pomieszczen podczas zajec,
25) nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

26) nauczyciel nawigzuje wspoétprace z nauczycielami klas I szkoty podstawowej.

2. Zadania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej:

1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

2) wspolorganizuja zajecia edukacyjne i prace wychowawcza w formach
integracyjnych, w szczego6lnosci:

a) wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieraja lub

b)

opracowujg programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,
dostosowujq realizacje programow wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

w zaleznoSci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowujq dla kazdego dziecka i realizuja indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem,



d) uczestniczq w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
e) prowadzq zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne,

3) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi
spotecznie,

4) prowadza lub organizuja réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny,

5) ustalajg sposoby wspotpracy z rodzing dziecka celem:

a) rozpoznania i rozumienia specyfiki niepelnosprawnosci,
b) pomocy w interpretacji zachowan dziecka, prawidlowym reagowaniu na te

zachowania,

c) instruktazu i poradnictwie dotyczacym kontynuowania w domu zajec
rewalidacyjnych,

d) informowaniu o potrzebie wyposazenia dziecka w niezbedny sprzet i pomoce
dydaktyczne,

e) wskazywaniu oSrodkow pomocy specjalistycznej i materialnej.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych

wcelu  ustalenia stanu  mowy dzieci,

2) prowadzenie dzialan wczesnej profilaktyki zaburzen mowy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych i dzieci z grup miodszych,

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka,

4) nauka mowy w przypadku jej braku,

5) stymulacja rozwoju mowy dziecka,

6) wspolpraca z rodzicami dziecka w formie kontaktow indywidualnych, demonstracja
¢wiczen logopedycznych do wykorzystania z dzieckiem w domu,

7) prowadzenie dokumentacji logopedycznej,

8) wspdlpraca z nauczycielami celem ujednolicenia oddziatywan na dziecko
w zakresie rozwoju mowy,

9) wspieraniu nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Do zadan katechety nalezy:

1) ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,

2) realizacja programu zatwierdzonego przez wlasciwe wiadze koscielne,

3) wychowywanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdy,

4) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnoSci za siebie, za drugiego czlowieka
i wrazliwosci na ludzka krzywde.

5. Zadania pozostalych pracownikéw przedszkola:

1) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:



a) wykonywanie zleconych przez nauczycielke zadan opiekunczych, obstugowych
wobec dzieci w oddziale w ktérym pracuje,

b) pomoc w czasie korzystania przez dzieci z toalety,

¢) pomoc w czasie zabiegow higieniczno — sanitarnych,

d) pomoc w rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

e) pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zaje¢ przez nauczycielke,

f) opieka nad dzie¢mi i pomoc podczas prowadzenia zaje¢ przez nauczycielke,

g) troska o estetyczny wyglad sali i estetyke zabawek,

h) opieka nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek,

i) dbalosc o estetyke i wystréj sali,

j) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

2) Do zadan rehabilitanta nalezy:

a) opieka nad dzie¢mi podczas zajec rehabilitacyjnych,

b) otaczanie indywidualng opieka dzieci niepelnosprawne podczas ¢wiczen
rehabilitacyjnych,

c) troska i dbanie o prawidlowos¢ wykonywania ¢wiczen korygujacych wady postawy,

d) opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi podczas doprowadzania i odprowadzania
z zajec¢ rehabilitacyjnych,

e) informowanie rodzicéw o postepie i poprawie sprawnosci ruchowej dziecka,

f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

3) Do zadan intendenta nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki czyszczace, sprzet, pomoce naukowe
oraz materiaty gospodarcze,

b) nadzorowanie przyrzqdzania positkow i przydzielanie racji zywnosciowych dla
dzieci,

c) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej,

d) sporzadzanie jadtospisow zgodnie z wymogami zdrowotnymi,

e) naliczanie odptatnosci za pobyt w przedszkolu, kontrolowanie terminowych optat,

f) systematyczne prowadzenie dziennika Zywieniowego,

g) zaopatrywanie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej zgodnie

z obowiazujacymi przepisami,
g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

4 ) Do zadan kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow,
b) pobieranie produktéw z magazynu i kwitowanie ich odbioru
C) przestrzeganie zasad zywieniowych, troska o racjonalne ich zuzycie,
d) wydawanie porcji o ustalonych godzinach,
e) udzial w ustalaniu jadtospiséw,
f) utrzymanie w czystoSci powierzonego sprzetu kuchennego,
g) dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych,
h) pobieranie i przechowywanie prob zywieniowych,



i) dbanie o czystoS¢ odziezy ochronnej oraz troska o porzadek na swoim
miejscu pracy,
i) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

5 ) Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc kucharce w przyrzadzaniu zdrowych i higienicznych positkow,
b) wydawanie porcji o ustalonych godzinach,
c) mycie naczyn po zakonczonej pracy,
d) utrzymanie w porzadku kuchni, zmywalni i przygotowalni ,

e) dbanie o czystos¢ odziezy ochronnej oraz troska o porzadek w miejscu pracy,
f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

6 ) Do zadan sprzataczki nalezy:

a) utrzymanie w czystosci powierzonych pomieszczen,

b) pranie recznikéw, firan,

c) nakrywanie do stotu i podawanie positkow o ustalonej porze dnia;

d) pelienie czynnosci opiekunczych i obstugowych wobec dzieci, ktore zlecita
nauczycielka,

e) przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenie, czy okna i krany sg
pozamykane oraz wylaczone wszystkie urzadzenia,

f) uzbrojenie alarmu, zamykanie budynku, bramki,

g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

7 ) Do zadan konserwatora nalezy:

a) zatatwic zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow,
b) dbac o estetyke otoczenia przedszkola oraz ogrédka przedszkolnego,

c) odpowiadac za tad i porzadek w kottowni, piwnicach, wozkowni, garazu,
d) dokonywanie naprawy sprzetu przedszkolnego,

e) pilnowa¢ mienie przedszkola,

f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

§12
STANOWISKO WICEDYREKTORA

W placowce, w ktérej zgodnie z ramowym statutem moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich
dokonuje dyrektor placowki, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej.

§13
OPIEKA NAUCZYCIELI NAD ODDZIALEM

1. Zadania nauczycieli zwigzane z opieka nad dzie¢mi:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest wiec zobowigzany do:

przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia w tym zakresie,

ma obowigzek wspélpracowania z rodzicami w sprawach dotyczacych opieki
uwzgledniajac propozycje rodzicow,

nauczyciel nie moze opusci¢ swojego miejsca pracy do momentu przekazania grupy
zmiennikowi,

natychmiastowego przerwania zajeC i wyprowadzenia dzieci z miejsca , w ktorym
zaistnieje stan zagrozenia zdrowia i zycia,

nierozpoczynania zajec , jezeli stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa,

przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec,

dbac o czystos¢, lad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy , w celu weryfikacji warunkéw do prowadzenia
zajec . Jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa zachowane , nauczyciel ma obowigzek
zglosic to dyrektorowi,

10) monitorowa¢ prawidlowa postawe dzieci w trakcie zaje¢ i korygowac ewentualne

bledy,

11) odnotowania kazdego wyjscia poza teren przedszkola w zeszycie wyjs¢;

12) kontrolowa¢ i usuwac¢ z sali zepsute zabawki , mogace stwarza¢ potencjalne

zagrozenie dla dzieci,

13) natychmiastowego udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku i niezwloczne

powiadomienie dyrektora,

14) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora i rodzicow w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawow chorobowych u dziecka.

§14

ZATRUDNIENIE WYNIKAJACE ZE SPECYFIKI PRZEDSZKOLA

1. Dodatkowe zatrudnienia wynikajace ze specyfiki przedszkola

1) specyfika pracy przedszkola jest posiadanie w swojej strukturze organizacyjnej
oddzialéw integracyjnych,

2) w oddziale integracyjnym w ktérym liczba dzieci nie moze przekraczac¢ 20 w tym
do 5 dzieci niepelnosprawnych, zatrudniony jest dodatkowo nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, ktérego zadaniem jest
praca edukacyjna z dzie¢mi niepelnosprawnymi posiadajacymi orzeczenie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

3) w grupie dzieci mtodszych zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

4) w przedszkolu zatrudniony jest logopeda jako specjalista, ktorego celem jest
wyrownywanie i redukowanie wad wymowy dzieci,



5) w przedszkolu zatrudniony jest rehabilitant, ktorego zadaniem jest usprawnianie

i redukcja rozwojowych wad postawy dzieci.

§ 15

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

Zadaniem nauczycieli jest:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosc¢ za jej jakosc,
2) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

Z

uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosSci zadan wynikajacych

w szczegoblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i wuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,

3) wsréd gtownych form wspoétpracy nauczyciela z rodzicami wyrézniamy :

a) prace indywidualna,
b) zajecia otwarte,

c) wycieczki, festyny,
d) kacik dla rodzicow,
e) uroczystosci,

f) zajecia warsztatowe,
g) zebrania grupowe,
h) zebrania ogodlne,

4) nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem

wszelkich jego dzialan, a w szczegolnosci,

a)

b)

)
d)

e)

f)

g)

organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowiazujace w oddziale, umowy
i zasady bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach (w sali,
w lazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach,
wycieczkach, w trakcie positkoéw),

wdraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami,

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatéw lgczonych,
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem,

nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs¢, oddziatem powinna zaja¢ sie osoba z obstugi (woZna,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja
nieobecnosc,

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika —
w takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie
w oddziale,



h) wspoldziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

i) informuje rodzicow o zasadach  bezpieczenstwa  obowigzujacych
w przedszkolu, oddziale (kontrakty),

5) nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna, planuje prace z dzie¢mi,
opracowuje plan pracy,

a) realizuje zaplanowang tematyke,
b) plan dnia powinien miec¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie

propozycji dzieci ,

c) plan pracy powinien mie¢ zachowang wilasciwa proporcje czasowa miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dziatalno$cia dzieci
zgodng z podstawg programowa,

d) czes¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami
zdrowotnymi przedszkolakow, powinna odbywa¢ sie na powietrzu, jezeli
tylko pozwala na to pogoda,

6) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng, majacq na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza sie dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

7) prowadzi analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej — nauczyciele dzieci piecioletnich lub szescioletnich,
posiadajacych odroczenie obowigzku szkolnego a objetych wychowaniem
przedszkolnym,

8) opracowuje w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej programy
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
9) wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,
10) stosuje twoércze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,
11) planuje wiasny rozwoj zawodowy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia
zawodowego,
12) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o0 estetyke pomieszczen,
13) przygotowuje do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci piecioletnich,
14) w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspélpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda,
15) nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspétpracy:
a) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
b) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:



organizowanie zebran ogélnych jeden raz w roku,

organizowania zebran grupowych nie rzadziej niz dwa razy w roku,
organizowania zaje¢ otwartych nie rzadziej niz dwa razy w roku,

organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

przeprowadzanie wywiadow, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie,

uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

prezentowania ,,gazetki” dla rodzicéw o tematyce pedagogicznej,

informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
systematycznego eksponowania prac dzieci,

16) do zadan nauczyciela nalezy wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do
odbioru dziecka z przedszkola.
17) Zadania nauczycieli pelniacych funkcje:

Opiekun stazu:

a) pomaga nauczycielowi stazyScie i kontraktowemu w opracowaniu planu
rozwoju zawodowego,

b) wspiera nauczyciela stazyste i kontraktowego w realizacji zadan okreslonych
w planie rozwoju

c) prowadzi zajecia w obecno$ci nauczyciela stazysty lub kontraktowego ,

d) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela stazyste lub kontraktowego,

e) omawia zajecia z nauczycielem stazystq i kontraktowy,

f) opracowuje projekt oceny dorobku dla nauczyciela stazysty i kontraktowego,

g) wchodzi w sktad komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty.

Przewodniczacy zespolu nauczycielskiego:

a) planuje roczng prace z zespotem,

b) organizuje i kieruje przebiegiem zebrania,

c) koordynuje i monitoruje realizacje zadan zespoty,

d) organizuje wewnetrzne doskonalenie zwigzane z potrzebami zespotu.

§ 16

WIEK DZIECI, ODROCZENIA, REKRUTACJA, PRAWA I OBOWIAZKI

1. Wiek dzieci

1) do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6lat,

2) w przypadku jezeli dziecko jest samodzielne a przedszkole dysponuje wolnym
miejscem dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko do przedszkola, ktére
ukonczylto 2,5 roku.

2. Odroczenia

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko



2)

3)

4)

konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ wiec odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat,

w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spehniania
obowiazku szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego moze byc¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok,

w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim nie maja
zastosowania przepisy dotyczace odroczenia obowigzku szkolnego, gdyz udziat
dziecka w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych jest zarowno forma spehliania
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego, jak i obowigzku szkolnego
oraz obowigzku nauki,

opinie w sprawie odroczenia speliania obowigzku szkolnego przez dziecko wydaje
poradnia psychologiczno-pedagogiczna wylacznie na wniosek rodzicow/opiekunow
prawnych.

3. Prawa i obowiazki dzieci

1) Dziecko, ktore uczeszcza do przedszkola ma prawa przyshugujace mu zgodnie
z Konwencja Praw Dziecka:

a)
b)

)
d)

e)
f)

g)

h)

i)
)

k)

D
b

akceptacji takim jakie jest,

prawo do opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow,

prawo do swobody mysli, sumienia, wyznania,

prawo do badania, eksperymentowania, poszukiwan i btedow,

prawo do ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizyczne
i psychicznej, zaniedbania , ztego traktowania lub wyzysku,

prawo do swobodnego rozwijania zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami,
potrzebami, zainteresowaniami i zdolnoSciami, w jak najpelniejszym zakresie
osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka,

prawo do indywidualnego traktowania w procesie wychowawczo -edukacyjno -
edukacyjnym, dostosowanym do mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych
dziecka,

prawo do udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prawo do korzystania z opracowanego indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju, ktory realizowany jest w roku poprzedzajacym podjecie nauki
w szkole podstawowej,

prawo do umiejetnego przygotowania go do zycia w spoteczenstwie w duchu pokoju,
tolerancji, roéwnosci pici miedzy wszystkimi narodami i osobami rdzennego
pochodzenia,

prawo do opieki i ochrony zdrowia,

prawo do wypoczynku i czasu wolnego w przedszkolu,

m) prawo do wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i korzystania z dobr

n)
0)

kultury,

prawo do znajomosci swoich praw,

prawo do przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zar6wno
w budynku jak i poza nim,



p) prawo do wychowania, nauczania i opieki w zakresie co najmniej podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych,

q) prawo do podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktyczno—
opiekunczym,

r) jesli nalezy do mniejszosci narodowej ma prawo do posiadania i korzystania z kultury
swojego kraju, wyznania, religii,

s) prawo do wlasciwego zorganizowania procesu wychowania, nauczania i opieki
zapewniajacej bezpieczenstwo,

t) prawo do rozwijania szacunku dla rodzicéw, jego tozsamosSci kulturowej i wartosci
narodowych,

u) prawo do godnego zycia w warunkach dajacych mu niezaleznosc i pelne uczestnictwo
W zyciu spotecznym,

w) prawo do ochrony przed bezprawna ingerencja w sfere jego zycia prywatnego,
rodzinnego.

4. Dziecko ma obowiazek

a) przestrzega¢ normy, zasady, reguly wspolzycia ustalone w zbiorowosci
przedszkolnej,
b) wykonywac polecenia nauczyciela,

c) poszanowanie pracy dzieci i dorostych,

d) dbac i szanowac cudza wiasnosc,

e) nie krzywdzic siebie i innych,

f) nie urzadzac niebezpiecznych zabaw,

g) wspdbldziata¢ z nauczycielami w procesie wychowania i edukacji,
h) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

i) szanowac zabawki i sprzet przedszkolny,

j) przestrzegaC normy i zasady bezpieczenstwa,

k) rzetelnie wywigzywac sie z przydzielonych zadan.

5. Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankow

1) dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podjac decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole , nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka dluzej niz dwa miesiagce i niezgloszenia tego faktu
w przedszkolu,

b) utajenia przy wypeianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie,

c¢) wyjatkiem nie skreslenia dziecka z listy wychowankow jest , realizacja przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§17

POSTANOWIENIA KONCOWE



1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w oparciu o niepelng strukture oddziatow.

3. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
a) dyrektora przedszkola jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
c) organu prowadzacego szkote,
d) rady rodzicow,
e) czlonkow rady pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu przedszkola.
6. Statut jest dostepny w siedzibie przedszkola i na stronie BIP przedszkola.
7. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.






