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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
ucznibw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu
w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwkg (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania decydujgcych
o0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopieft wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 27-04-2011 - 05-05-2011 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Joanna Koperska-Nadolska, Barbara Szczepkowska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 42
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 12
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 9
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 112
(CAWI) "Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 122
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 14
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikéw,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 11
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 68
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzgdu 12
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd
lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych
Analiza dokumentéw
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Gimnazjum nr 3

Patron

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Nakfo nad Notecig
Ulica Mrotecka

Numer 1A

Kod pocztowy 89-100

Urzad pocztowy

Nakto nad Notecig

Telefon 0523860895

Fax 0523865145
Www

Regon 09246608900000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 491

Oddziaty 18
Nauczyciele petnozatrudnieni 44
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 27.28

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

11.16

Wojewédztwo KUJAWSKO-POMORSKIE (04)
Powiat Powiat nakielski (10)

Gmina Nakto nad Notecig (03)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota dziata zgodnie z przyjetg przez rade pedagogiczng koncepcja pracy. Prowadzone sa dziatania
realizujgce koncepcje pracy szkoty. Wedtug dyrektora inauczycieli, najwazniejsze dziatania, kiére realizujg
koncepcje pracy szkoty prowadzone stale to: ceremoniat szkoty, organizacja obozow sportowych, profilaktycznych,
imprez szkolnych (patriotyczne, okoliczno$ciowe, przedmiotowe), konkursy np. VI Edycja Konkursu Wiedzy
o Sporcie, V Edycja Konkursu Powiatowe Potyczki z Jezykiem Polskim i Niemieckim, rozgrywki sportowe
(Mistrzostwa Pitki Siatkowej Dziewczat i Chtopcow, Dzien Sportu). Ponadto przeprowadzany systematycznie
prébny egzamin gimnazjalny, diagnozy dotyczace s$rodowiska rodzinnego ipotrzeb uczniéw, happeningi
profilaktyczne, dziatalnos¢ két zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, badanie wynikéw nauczania
(ilosciowe i jakosciowe). Dziatania sporadyczne to: realizacja projektéw unijnych, organizacja warsztatéw dla
rodzicdéw, szkolenia dla nauczycieli. Dziatania nowe: utworzenie etatu psychologa, klas integracyjnych, podziat
na grupy jezykowe, Nakielskiego Towarzystwa Sportowego "Tréjka", szkolnego Kota Caritas, Stowarzyszenia
na rzecz integracji spotecznej "Twoj Przyjaciel”, boiska sportowego "Orlik", wybudowanie sali gimnastycznej,
zagospodarowanie terenu wokot szkoty. Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez rade
pedagogiczng. Wszyscy (42) ankietowani nauczyciele czujg sie wspotautorami koncepcji pracy szkoty. Wedtug 30
z 42 ankietowanych nauczycieli, rada pedagogiczna przyjeta koncepcje pracy przedstawiong przez dyrektora po
uwzglednieniu sugestii nauczycieli. 11 z 42 nauczycieli uznato, ze koncepcja pracy jest wypracowana wspdlnie.
Szkota posiada dokument potwierdzajacy przyjecie koncepcji pracy szkoty przez rade pedagogiczng z dnia
30.08.2010 r. Zdaniem dyrektora i nauczycieli najwazniejsze zatozenia koncepcji, wedtug, ktérej dziata szkota, to
wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia oraz wyposazenie go w niezbedng wiedze i umiejetnosci potrzebne
do dalszego etapu ksztatcenia. Dla zrealizowania tego celu wszelkie dziatania podejmowane sg w nastepujgcych
obszarach: dydaktyka, opieka, wychowanie, baza, organizacja pracy szkoty oraz promocja szkoty w srodowisku
lokalnym. Koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb. Istniejgca w szkole koncepcja
pracy szkoty jest znana pracownikom szkoty, rodzicom, uczniom i akceptowana przez nich. Zdaniem dyrektora
rodzice sg zapoznawani z koncepcjg pracy szkoty na ogélnych zebraniach (przed rozpoczeciem roku szkolnego),
na zebraniach klasowych, natomiast uczniowie na ogdélnych spotkaniach w trakcie roku szkolnego, na lekcjach
wychowawczych, atakze przez nauczycieli nainnych przedmiotach. W opinii rodzicéw w szkole ktadzie sie
szczegolny nacisk na nauke, bezpieczenstwo, sport, turystyke, integracje (klasy integracyjne). Z kolei uczniowie za
najwazniejsze uznali dyscypline, nauke, kulture osobista, sport, rozwijanie zainteresowan. Ich zdaniem istotne jest
odpowiednie przygotowanie do egzamindw i dalszej nauki oraz atmosfera. Zdaniem mtodziezy szkote wyrdznia
dziatalnos¢ sportowa, chor szkolny, laureaci konkurséw, dobre wyniki osiggane przez uczniéw w nauce. Uczniom
podoba sie nowa sala gimnastyczna, boisko "Orlik", osiagniecia choéru szkolnego, osiggniecia sportowe,
organizowane imprezy (dyskoteki, Walentynki, Dzien Sportu, Mikotajki, Wigilia). Uczniom nie podoba sig stan toalet
szkolnych, wyposazenie klas, brak tolerancji wsréd uczniow, zbyt mata liczba komputeréw (9), sprzetu sportowego,
Swietlica (mata, ciasna, nieuzywany st6t do ping ponga, za mato krzeset, stolikdbw, nie ma zaje¢ zorganizowanych),
niektdrzy nauczyciele nie przestrzegajg termindéw oddania prac klasowych. W szkole prowadzi sie modyfikacje
koncepcji pracy szkoty, ktére sg wynikiem tych analiz. Zdaniem dyrektora okreslono kryterium sukcesu w kazdym
obszarze pracy szkoty, a takze dziatania, majace na celu osiggniecie sukcesu. Wedtug nauczycieli najwazniejsze
zmiany, jakich dokonano w koncepcji pracy szkoty to: podziat na grupy jezykowe wedtug zaawansowania,
utworzenie klas integracyjnych. 40 z 42 nauczycieli uczestniczyto w pracach nad analizg lub modyfikacjg koncepcji
pracy szkoty. Potwierdzili to nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie grupowym. Wnioski wynikajace z analizy to:
zwiekszy¢ liczbe zaje¢ wyrdbwnawczych i wspierajacych uczniéw, dyscypling mtodziezy na boisku szkolnym, nasili¢
prace z uczniem zdolnym.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowej i odpowiada potrzebom uczniéw i rynku pracy. Zdaniem
dyrektora i nauczycieli, wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom, w szkole monitoruje sie realizacje podstawy
programowej. Wnioski wynikajgce z monitoringu to: dokona¢ analizy planéw pracy zgodnie z podstawg
programowag, kontynuowaé prace na lekcjach metodami aktywizujgcymi, wykorzystywaé pomoce dydaktyczne,
$rodki multimedialne. Zwiekszy¢ liczbe egzaminéw probnych, godzin z przedmiotéw wiodacych. W opinii partnerow
szkoty i samorzadu lokalnego, umiejetnosci przydatne na rynku pracy, ktére rozwija szkota to: samodyscyplina,
udziat w sporcie, prezentowanie postawy moralnej, uspotecznienie, znajomos¢ jezykéw obcych, postugiwanie sie
komputerem. Zdaniem nauczycieli najistotniejsze dziatania szkoty wynikajace z potrzeb edukacyjnych uczniéw to:
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw przedmiotowych, funkcjonujace kota zainteresowan,
uwzglednianie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, utworzenie klas integracyjnych, sportowych,
organizacja wycieczek, obozéw sportowych, udziat w warsztatach, wyjazdy =zagraniczne, przygotowanie
do egzaminéw zewnetrznych i wyboru szkoty. 63 z 68 rodzicdw uwaza, ze szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne
ich dziecka. Ich zdaniem m. in. wazne jest, aby ukonczyli gimnazjum, kontynuowali nauke w szkole Sredniej.
W szkole powinny by¢ szafki na ksigzki, nalezatoby nasili¢ éwiczenia praktyczne, pokazowe zajecia, czesciej
prowadzi¢ doswiadczenia np. z fizyki. Nauczyciele wiecej uwagi powinni poswieci¢ uczniom, majacym kfopoty
z nauka przedmiotéw Scistych (w tym matematyka, fizyka). Z kolei potrzeby edukacyjne ucznidéw sg zréznicowane.
Uczniowie wskazali m. in. na potrzebe znajomosci jezykéw obcych, umiejetnosci sportowych, komunikacyjnych,
tolerancji, kultury osobistej, szacunku do drugiej osoby, atakze wiedzy iumiejetnosci w zakresie podstawy
programowej. 89 z 112 ankietowanych uczniéw klas drugich (ankieta "Moja Szkota") byto przekonanych, ze szkota
umozliwia Im to nauczenie. Zdaniem dyrektora i nauczycieli, wszystkie elementy podstawy programowej sg
wykorzystywane programach nauczania tj. cele ksztalcenia ogélnego, umiejetnosci, wiadomosci i sposoby
realizacji. Oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana i umozliwia rozw6j zainteresowan uczniéw. Szkota
realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Nowatorskie dziatania wedtug dyrektora inauczycieli to:
dziatalnos¢ Stowarzyszenia na Rzecz Integracji Spotecznej "Twdj Przyjaciel”, Nakielskiego Towarzystwa
Sportowego "Trojka": oferta wypoczynku letniego dla mtodziezy (obozy profilaktyczne, sportowe), wycieczki
krajowe i zagraniczne, klasy integracyjne, realizacja programéw unijnych ("Zainwestuj w siebie", "Proste drogi
do sukcesu" "Labirynty wiedzy"), programy szkolenia sportowego dla klas sportowych, programy (np. z uczniem
zdolnym, zaje¢ wyréwnawczych, socjoterapeutycznych, wspierajace rozwdj ucznidw, koto informatyczne, chor
szkolny, tanca sportowego, turystyczne, teatralne, regionalno-medialne, jezyka angielskiego i niemieckiego).
Zdaniem dyrektora oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana, w celu umozliwienia petniejszego rozwoju
uczniow. Aby umozliwi¢ uczniom petniejszy rozwdj w ofercie szkoty, wedtug dyrektora, nauczycieli, partnerow
szkoty i samorzadu lokalnego, zostaty wprowadzone nastepujgce zmiany: utworzono klasy integracyjne i sportowe,
zapewniono uczniom i rodzicom pomoc psychologiczno - pedagogiczna, realizowane sg projekty unijne dotyczace
wyréwnywania szans edukacyjnych. Rozbudowano baze sportowg szkoty w profesjonalny sposéb (boisko Orlik,
sala gimnastyczna), umozliwiajgce realizacje podstawy programowej. Proponuje sie uczniom réznorodne zajecia
pozalekcyjne. 55 z 68 rodzicéw i70 z 112 ucznibw klas drugich, byto zdania, ze szkota pomaga rozwijaé
zainteresowania i aspiracje mtodziezy.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow. Wedtug dyrektora i nauczycieli, monitoring osiggnie¢ uczniow
prowadzony jest poprzez obserwacje prowadzonych zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych, analize wynikéw
konkurséw, egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych, frekwencji, diagnoze znajomosci jezyka obcego dla uczniéw
klas pierwszych, umiejetno$ci matematycznych, polonistycznych, sportowych, analize dokumentacji pedagogicznej
nauczycieli, ewaluacje wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Szkota poszukuje odpowiedzi na pytania: jakie
zastosowano metody i formy pracy w procesie edukacyjnym, czy uczniowie odnoszg sukces na miare swoich
mozliwosci, co musimy doskonali¢, nad czym trzeba pracowag, jakie nowe formy wprowadzi¢, komu nalezy poméc.
Wedtug 30 z 42 nauczycieli uczniowie dzieki informacji zwrotnej, jakg otrzymujg od nich, sg zmotywowani do pracy.
Pozostali (12) byli odmiennego zdania. Nauczyciele, wedtug uczniéw klas drugich rozmawiajg na temat przyczyn
sukcesébw w nauce: bardzo czesto (potwierdzito 4 z 112 ucznidw), czesto (25), rzadko (52), nigdy (30) oraz
trudnoéci w nauce: bardzo czesto (4), czesto (34), rzadko (43), nigdy (30). Kiedy uczniowie sg oceniani
postanawiajg, ze sie poprawig (68 z 112), wiedza co majg poprawi¢ (65), sg zadowoleni (38), majg ochote sie
uczy¢ (28), czujg sie zniecheceni (29). Podczas wywiadu grupowego uczniowie stwierdzili, ze kiedy sg oceniani
mobilizujg sie do nauki, majg mozliwo$¢ poprawy oceny, zastanawiajg sie czy ocena jest adekwatna do tego
co potrafig. Ocenianie wedtug mtodziezy nie zawsze jest sprawiedliwe, czasami sg sprawdziany z tematéw, ktérych
nie byto na lekcjach, nauczyciele duzo wymagaja, czasami uczniowie czujg sie zniecheceni, bo nie zawsze oceny
sg adekwatne od odpowiedzi. Ocenianie w opinii rodzicow, zacheca dziecko do dalszego uczenia sie
na wszystkich lekcjach (6 z 68 rodzicéw), na wiekszosci lekcji (32), na nielicznych (26). Z zapiséw zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania wynika, ze ocenianie ucznibw daje im informacje oich postepach
w nauce. 41 z 42 nauczycieli przekazuje uczniom informacje zwrotng, uzasadniajgcg ocene. Uczniowie klas
drugich, wiedzg dlaczego otrzymali takg, a nie inng ocene, zawsze (29 z 112 ucznibéw), prawie zawsze (61), rzadko
(20), nigdy (1). Wedtug ankietowanych uczniéw nauczyciele, wystawiajgc ocene, odnosza sie do tego, co umieli
lub wiedzieli wczesniej zawsze (9 z 112), prawie zawsze (40), rzadko (50), nigdy (12). W opinii uczniéw
nauczyciele, wystawiajgc ocene, odnosza sie do Ich wczeéniejszych osiggnieé lub trudnoéci: zawsze (uznato 10
z 112), prawie zawsze (37), rzadko (53), nigdy (11). W szkolnym systemie oceniania sg zapisy wskazujgce,
ze ocenianie zaktada dawanie uczniom informacji o postepach w nauce. Ocenianie w zakresie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych odbywa sie systematycznie wedtug przyjetych w przedmiotowych zespotach nauczycielskich
kryteriow oraz wszelkich innych dziedzin aktywnosci ucznia w formie ustalonej miedzy nauczycielem i klasg. Oceny
sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Ocene srodroczng uzasadnia ustnie, natomiast roczng ocene klasyfikacyjng uzasadnia pisemnie na wniosek
ucznia lub rodzica. Sprawdzone i ocenione sprawdziany, testy, prace klasowe oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania sg udostepnianie podczas "drzwi otwartych". Nauczyciel danego przedmiotu informuje wychowawce
klasy o aktualnych osiggnieciach ucznia. W gablotach, na holach zostaty umieszczone bardzo liczne puchary,
zdobyte przez ucznidw w réznego rodzaju dyscyplinach sportowych. Wedtug dyrektora dziatania nauczycieli
nakierowane na zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie w szkole, to: podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
udziat w konferencjach, szkoleniach. Podwigcanie przez nauczycieli czasu dodatkowego przy przygotowywaniu
i organizacji imprez szkolnych i klasowych, wycieczek. Praca w zespotach zadaniowych, wymiana do$wiadczen,
wspotpraca ze srodowiskiem, rodzicami, uczniami. Metody sprzyjajace uczeniu sie, stosowane przez nauczycieli
w pracy z uczniami, to przede wszystkim metody aktywizujgce. Na wybér metod pracy z uczniami majg wptyw cele
zaje¢ (uznato 40 z 42 nauczycieli), mozliwosci uczniéw (38), potrzeby uczniéw (35), tresci zaje¢ (33), inicjatywy
uczniéw i dostep do pomocy (28). W opinii nauczycieli uczniowie majg szanse na zajeciach pracowa¢ metoda
projektu: kilka razy w roku (17 z 112), raz w roku (18), rzadziej niz raz w roku (6). Podczas lekcji, zdaniem uczniéw
klas drugich i trzecich, nauczyciele wykorzystujg: komputer (79 z 112, 66 z 122), projektor (43 z 112 i1 38 z 122),
internet (41 z 112 136 z 122), tablice interaktywng (14 z 112 i27 z 122). Ci sami uczniowie stwierdzili, ze na
zajeciach pracujg w grupach: na wszystkich zajeciach (4 z 112 i3 z 122), na wiekszosci (25 z 112 18 z 122),
na niektérych (80 z 112 i86 z 122), nigdy (2 z 112 i 25 z 122). Uczniowie klas drugich uznali, ze na zajeciach
rozwigzujg problemy sformutowane przez nauczycieli lub uczniéw: na wszystkich zajeciach (1 z 112 ucznidw),
na wiekszosci (23), na niektérych (79), nigdy (8). Uczniowie klas trzecich uczac sie dzisiaj, czuli sie zaciekawieni:
tak (10 z 122), raczej tak (56 z 122), raczej nie (43 z 122), zdecydowanie nie (13 z 122). Na lekcjach mieli
mozliwos$¢ postawienia pytania, wedtug 5 z 122 na wszystkich zajeciach, na wiekszosci 33 z 122, na niektérych 55
z 122, nigdy 29 z 122. Ich zdaniem aktywnie uczestniczyli w zajeciach: zdecydowanie tak (27 z 122), raczej tak
(68), raczej nie 21, zdecydowanie nie (6). W opinii uczniéw nauczyciele pomogli im zastanowi¢ sie czego sie
nauczyli: zdecydowanie tak (14 z 122), raczej tak (38), raczej nie (54), zdecydowanie nie (15). Podczas
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obserwowanych lekcji nauczyciele stwarzali uczniom mozliwos¢ samodzielnego wykonania zadan. Na 6
obserwowanych zajeé, w dwdch przypadkach zastosowano formy pracy zespotowej. Nauczyciele dobierali grupy
w sposoéb losowy. Sktad grup nie zmieniat sie. Nie na wszystkich lekcjach zastosowane metody byty adekwatne
do celu lekcji, tym samym nie zawsze byty skuteczne. Nauczyciele w trakcie lekcji wykorzystywali nastepujace
$rodki dydaktyczne: podreczniki, zeszyty éwiczen, karty pracy, prezentacje multimedialng, foliogramy, mikroskop,
mape Scienna, atlasy, reprodukcje obrazu. Nauczyciele stwarzali uczniom w trakcie lekcji sytuacje, w ktorych
uczniowie mieli mozliwosci rozwigzywania probleméw. Nie zaobserwowano jednak sytuaciji, w ktérej uczniowie
petniliby role badaczy. Mtodziez samodzielnie nie analizowata i nie wyciggata wnioskéw. Nauczyciele zachowywali
sie zgodnie z przyjetymi og6lnie normami. Uczniowie byli zdyscyplinowani, ale w matym stopniu zaangazowani
w proces lekcyjny. Z obserwacji szkoty wynika, ze w szkole znajduje sie jedna sala komputerowa z 9 stanowiskami.
W bibliotece szkolnej sa 4 komputery. Liczba stanowisk nie jest adekwatna do liczby uczniéw w szkole (400
uczniéw). Pracownia komputerowa znajduje sie w piwnicy. Uczniowie majg ograniczony dostep Swiatta dziennego
z uwagi na niewielkie okna. Zdaniem ankietowanych nauczycieli, szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy: zdecydowanie tak (14 z 42), raczej tak (25), raczej nie (3), a pomieszczenia,
w ktorych prowadza zajecia sprzyjaja osiaganiu zamierzonych celéw: zdecydowanie tak (16 z 42), raczej tak (26).
Nikt z nauczycieli nie prezentowat odmiennego zdania. Z obserwacji szkoty wynika, ze wielko$¢ sal jest adekwatna
do liczby uczniéw, ale sale dydaktyczne sg bardzo skromnie wyposazone, stare meble (stoty, krzesta). Ponadto
tablice informacyjne w salach lekcyjnych, nie odzwierciedlaja, charakteru przedmiotu, nie dajg zadnych wskazéwek
uczniom. Wyposazenie sal jest bardziej niz skromne, nie ma pomocy potrzebnych do danego konkretnego
przedmiotu, dotyczy to sali np. biologicznej, chemicznej, polonistycznej, matematycznej. Stan podiég w salach
stwarza niebezpieczenstwo dla uczniéw (nieréwna powierzchnia, dziury). Niektére lekcje odbywajg sie w salach
dydaktycznych usytuowanych w piwnicy, co ogranicza dostep Swiatta dziennego. Liczebno$¢ klas pozwala
na organizacje proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie. Srednio w klasie jest 27 uczniéw. Liczba
godzin zaje¢ dla poszczegdlnych klas jest roztozona réwnomiernie na poszczegdlne dni tygodnia. Najwieksza
liczba godzin w danym dniu to 7. Utozenie przedmiotéw w planie dnia, sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie
higieny pracy. Lekcje rozpoczynaja sie o godz 8.00 akoricza o 15.00. Analiza planu lekcyjnego wskazuje
na rbwnomierne roztozenie godzin iprzeplatanie przedmiotow humanistycznych, przedmiotami $cistymi
i artystycznymi. Z kolei w opinii rodzicow plan lekcji jest utozony tak, ze sprzyja uczeniu sie: zdecydowanie tak (25
z 68), raczej tak (30), raczej nie (6), zdecydowanie nie (3). A mimo to, uczniom klas drugich zdarza sig, ze sg
zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego dnia: codziennie (16 z 112 ), kilka razy w tygodniu (47), raz
w tygodniu (32), rzadziej niz raz w tygodniu (12), nigdy (14). Podobnego zdania byli uczniowie klas trzecich,
uznajac, ze sg zmeczeni z powodu liczby zajeé: zdecydowanie tak (37 z 122), raczej tak (54), raczej nie (27),
zdecydowanie nie (4). Wedtug dyrektora i wszystkich ankietowanych nauczycieli w szkole planuje sie procesy
edukacyjne. Odbywa sig to w oparciu o podstawe programowa, programy nauczania, wyniki egzaminéw prébnych
i zewnetrznych, wnioski z nadzoru pedagogicznego, orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
oczekiwania rodzicow, ucznidw ikoncepcji pracy szkoty. Nauczyciele uwzgledniajg w planowaniu procesow
edukacyjnych, w odniesieniu do przedmiotu, ktérego nauczajg potrzeby i mozliwosci uczniéw (42), czas potrzebny
do zrealizowania poszczegélnych tresci (33 z 42), liczebnos¢ klas (28) organizacje roku szkolnego (24). W szkole
wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
w szkolnym zestawie programdw nauczania sg uwzglednione zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowe;j (cele ksztatcenia ogoélnego, ksztattowanie umiejetnosci kluczowych, tresci, wymagania). Ograniczenia
w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowej, zdaniem nauczycieli, to zbyt
skromne wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne oraz uboga baza $rodkéw multimedialnych. Informacja
0 postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Zdaniem uczniéw klas drugich, nauczyciele rozmawiajg z nimi
o postepach w nauce i dzieki temu wiedza, jak sie uczy¢: bardzo czesto (3 z 112), czesto (30), rzadko (63), nigdy
(15). Uczniowie klas trzecich otrzymali dzisiaj od nauczyciela wskazoéwke, ktéra pomogta mi sie uczy¢ (63 z 112).
59 z 112 ucznidw stwierdzito, ze nie. Z kolei uczniowie biorgcy udziat w wywiadzie grupowym powiedzieli,
ze czasami, od psychologa otrzymujg informacje jak sie uczy¢. Natomiast w ich odczuciu nauczyciele ttumaczg jak
wykona¢ zadania, uczg przez zabawe, nauczyciele w $wietlicy pomagaja odrobi¢ lekcje ittumaczg sposéb
rozwigzania zadania. Uczniowie czasami moga dokona¢ wyboru tematyki lekcji lub mozliwos¢ dziatan na lekciji
wychowania fizycznego. Te rozmowy pomagajg im w nauce, ale powinny by¢ systematyczne i czeste. Informacja
o wynikach dziecka, w opinii rodzicow, uzyskana od nauczycieli pomaga sie uczy¢ uczniom: zdecydowanie tak (18
z 68), raczej tak (42), raczej nie (6), nie (1). Analiza danych wskazuje, ze nie wszyscy uczniowie otrzymujg
informacje, ktéra pomaga Im sie uczy¢. Wnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniéw sg wdrazane. Dyrektor podat
przyktady takich wnioskéw: przygotowaé uczniéw do udziatu w konkursach z poszczegélnych przedmiotéw,
wigczyé ucznibw w organizowane wyjazdy na wyktady w Toruniu na UMK Wyktad "Dlaczego grajg instrumenty
smyczkowe", zorganizowaé wycieczke do obserwatorium astronomicznego w Niedzwiadach, konstruowac
programy dla ucznidéw zdolnych, ¢wiczy¢ umiejetnosci zawarte w obszarze standardow |ilV przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych, doskonali¢ umiejetnos¢ tworzenia wtasnego tekstu. Nauczyciele podczas wywiadu
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grupowego poszerzyli przyktady wnioskoéw: zwiekszenie liczby godzin z niektérych przedmiotéw, wytanianie
ucznidw zdolnych istabych, wprowadzenie dodatkowych zajeé. Powstanie kota zaje¢ wyréwnawczych,
terapeutycznych, tanecznych, choru, zaje¢ dodatkowych sportowych nieptatnych. Podczas wywiadu grupowego
nauczyciele wskazali liczne przyktady motywowania uczniéw do nauki m. in. rozmowy indywidualne, stosowanie
pozytywnych wzmocnien w postaci nagrod, pochwat ustnych ipisemnych, ocen czagstkowych, zachecanie
do udziatu w kolach zainteresowan lub asystowania podczas doswiadczen prowadzonych podczas lekcji,
dostarczanie dodatkowych zadan, indywidualne rozmowy z uczniem, wyjazdy klasowe, wycieczki zagraniczne, kota
zainteresowan, zajecia wyréwnawcze, pozytywna relacja. Zadaniami za stopniowaniem trudnosci, wskazéwki typu
"jak sie uczy¢", stosowanie metod aktywizujgcych. W opinii uczniéw nauczyciele motywujg ich do nauki poprzez
prowadzenie ciekawych lekcji (prezentacja, dodatkowe materiaty), pomagaja w nauce, ttumacza i objasniaja
zadania, rozmawiajg na lekcjach wychowawczych (zachecajg do nauki). Zdaniem rodzicéw nauczyciele motywujg
do wspétzawodnictwa klasowego, do udziatu w konkursach, organizujg wycieczki, wyj$cia. Nauczyciele stosujg
zroznicowanie metody wspierania. Ankietowani nauczyciele podali liczne przyktady m. in. zapoznajg ich
z technikami utatwiajgcymi uczenie sie, pokazujg tematy zaje¢ za pomocg mapek myslowych, wskazujg uczniom
sposoby uczenia sie, ucza umiejetnego planowania rozktadu dnia, stosujg pochwaly, prowadza zajecia
wyréwnawcze, rozmowy z uczniem, zwracajg uwage na mocne strony mtodziezy, pokazujg im celowos$¢ uczenia
sie, podajg sposoby na zapamietywanie stéwek, chwale na lekcji, daje chetnym zadania dodatkowe na miare ich
mozliwosci, umozliwiajg udziat w zajeciach pozalekcyjnych, plusy za aktywnosé, prowadzg rozmowy z uczniami,
rodzicami. W opinii rodzicow nauczyciele stosujg pochwaty stowne, nagrody, ocenianie, plusy za aktywnosgé.
Wspotpraca nauczycieli iucznidw dotyczy proceséw edukacyjnych. Podejmowane przez szkote dziatania
uwzgledniajg propozycje, opinie uczniow np. wybor konkurséw przedmiotowych, két zainteresowan, zajeé
pozalekcyjnych przez uczniéw, propozycje do klasowych planéw wychowawczych dotyczacych imprez klasowych,
wycieczek, wystawiania ocen z zachowania, dziatan szkoty, zmian w prawie wewnatrzszkolnym, termindéw
sprawdziandw, klasowek, zadan domowych, stwierdzit dyrektor w trakcie wywiadu. Nauczyciele biorg pod uwage
opinie ucznidéw o tym, jak chcieliby sie uczyé¢: na wszystkich zajeciach pyta 3 z 42 nauczycieli, na wiekszosci (16),
na niektérych (23). Wedtug ankietowanych uczniéw klas drugich, nauczyciele pytajg Ich o opinie, w jaki sposob
chcielibyscie uczy¢ sie nalekcjach: na wszystkich zajeciach, zdaniem 2 z 112 ucznidéw, na wiekszosci (9),
na niektorych (60), nigdy (40). Pomysty uczniow, ktére uwzglednili nauczyciele dotyczyty zaje¢ pozalekcyjnych (36
z 42 nauczycieli), terminéw testéw , sprawdziandw (34), tematyki lekcji (26), metod pracy na lekcji (18). Uczniowie
uczestniczgcy w wywiadzie grupowym wskazali na zmiany w szkole, kiére zostaty przygotowane wspolnie przez
nauczycieli i uczniow m. in. organizacja wycieczek, imprezy np. Dzierh Wiosny, Dzieh Papieski, Konstytucja 3 Maja,
wspoélna dekoracja sal, korytarzy. Podczas obserwowanych lekcji nauczyciele nie pytali ucznidw o sposéb pracy
na lekcji, a uczniowie nie zgtaszali pomystow dotyczgcych sposobu pracy na lekcji. Zdaniem rodzicéw nauczyciele
biorag pod uwage to, czego chcag uczniowie. Wich opinii nauczyciele ustalajg z uczniami tematyke godzin
z wychowawcg, terminy prac klasowych, sprawdziandw, organizacje wycieczek, imprez, uroczystosci. Ankietowani
rodzice powiedzieli, ze nauczyciele uwzgledniajg opinie ucznidw dotyczace tematyki zaje¢ lub sposobu
prowadzania zaje¢: czesto (37 z 68), rzadko (28). Wnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania
proceséw edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele szkoty podali przyktady: wprowadzanie programéw naprawczych,
dostosowanie planéw nauczania do potrzeb imozliwosci ucznidw, zakwalifikowanie uczniéw na zajecia
wyrébwnawcze socjoterapeutyczne, wytonienie ucznidéw zdolnych i opracowanie programow pracy, doskonalenie
pracy wychowawczej w zakresie pozadanych postaw, frekwencji na lekcjach, zapobieganiu uzaleznieniom.
Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane. Monitoring proceséw edukacyjnych wedtug
dyrektora i nauczycieli prowadzony jest poprzez obserwacje zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, ankietowanie,
diagnoze, testy, rozmowy z uczniami, rodzicami. Dotyczy analizy podstawy programowej, programéw nauczania,
dokumentacji pedagogicznej nauczyciela, wynikbw konkurséw, egzaminéw zewnetrznych iwewnetrznych,
znajomo$ci jezyka obcego dla ucznibw klas pierwszych, umiejetnoSci matematycznych, polonistycznych,
wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Monitoringiem objeci sa uczniowie, rodzice inauczycieli w zakresie
proceséw edukacyjnych.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Analize proceséw edukacyjnych, wedtug dyrektora szkoty, przeprowadza sie w sposdb nastepujacy:
powotuje sie zespoty nauczycielskie, ktdre przeprowadzajg badania danego obszaru pracy szkoty, opracowujg one
wyniki i sporzadzajg raport. Raport przedstawiany jest naradzie pedagogicznej, gdzie omawiane sg wnioski.
Nastepnie w zespotach przedmiotowych opracowywane sg programy naprawcze isposoby wspdlnych
oddziatywan. Z ankiety przeprowadzonej wsrdéd nauczycieli, wynika, ze analize proceséw edukacyjnych
zachodzacych w szkole podejmuje sie wspolnie z innymi nauczycielami np. w zespotach zadaniowych. Z wywiadu
przeprowadzonego z pedagogami, mozna wnioskowag, ze przyktady analiz proceséw edukacyjnych prowadzonych
wspolnie przez nauczycieli, to: analizy probnych egzamindéw zewnetrznych, diagnoza wychowawcza orzeczen oraz
probleméw ucznidéw. 41 z 42 ankietowanych nauczycieli powiedziato, ze konsultuje swoje plany zaje¢ edukacyjnych
z innymi nauczycielami. W dokumentach sg zapisy $wiadczace o wspoélnym planowaniu przez pedagogow
proceséw edukacyjnych. Przejawia sie to w dziataniach realizowanych przez zespoty nauczycielskie, takie jak:
matematyczno-przyrodniczy, humanistyczny, artystyczno-sportowy, ewaluacji oraz wychowawczy. Wspdine
decyzje podejmowane w szkole, zdaniem dyrektora, to na wniosek nauczycieli bloku
matematyczno-przyrodniczego zwiekszono z godzin do dyspozycji dyrektora o pét godziny rocznie lekcje
matematyki, na wniosek nauczycieli zwiekszono o p6t godziny liczbe godzin w rozliczeniu rocznym godziny
z jezyka polskiego. W klasie Il okresowo zwigkszane sa godziny geografii, biologii w | semestrze i fizyki oraz
chemii w Il semestrze. Wprowadzono procedury postepowania w roznych sytuacjach, dotyczace zagrozen
(narkotyki, papierosy, alkohol, nieobecnosci szkolne, incydent bombowy, zaniedbania opiekunczo-wychowawcze
ze strony rodzicéw, zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadkach, postepowania
powypadkowego, postepowania nauczyciela wobec ucznia, ktory stal sie ofiarg wypadkoéw). Powotano zespoty ds.
ewaluacji wewnetrznych np. badanie przebiegu informacji w szkole, doskonalenia zawodowego nauczycieli. 10
z 42 ankietowanych nauczycieli, uwaza, zeich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji
o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych, 21 raczej tak, 7, raczej nie i4
zdecydowanie nie. Pedagodzy twierdza, ze majg prawo gtosu izgtaszania propozycji, jako czionkowie rady
pedagogicznej, zespotu przedmiotowego iwychowawczego. W opinii dyrektora, nauczyciele wspierajg sie
wzajemnie w pracy z uczniami poprzez rozwigzywanie wspolnie probleméw wychowawczych, organizowanie
wycieczek, opracowywanie przedmiotowych systemOw oceniana, wybdr programdéw nauczania, wymiane
doswiadczen dotyczacych form i metod pracy na lekcjach. Nauczyciele, w ankiecie, wyrazili poglad, ze uzyskujg
wsparcie od innych nauczycieli w swojej pracy z uczniami, gtdbwnie przez prace w zespotach zadaniowych,
przedmiotowych, wychowawczych, co pozwala réwniez na wymiane doswiadczen zawodowych, uatrakcyjnianie
zaje¢. 28 z 42 pedagogbéw uwaza, ze wsparcie, kitére uzyskuje odinnych nauczycieli jest wystarczajace, 7,
ze raczej nie ityle samo, ze zdecydowanie nie. Nauczyciele stwierdzili, ze wspierajg sie przy pomocy rozmow,
wymiany dos$wiadczen, rozwigzywania probleméw, wymiany pomocy dydaktycznych, organizowania lekcji
otwartych, czy wspélnych wyjazdéw.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdjne i adekwatne do potrzeb ucznidw.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (42), stwierdzili, ze w szkole miata miejsce dyskusja natemat pozadanych
postaw uczniéw w przeciagu ostatnich szesciu miesiecy. Zdaniem pedagogéw uczniowie biorg udziat w dziataniach
ksztattujagcych spotecznie pozadane postawy. Przejawia sie to w dziatalnosci Parlamentu Szkolnego,
uroczystosciach  szkolnych, spotkaniach z Policja, uczestnictwie w wyktadach, udziat w zawodach
miedzynarodowych, zajeciach profilaktycznych, dziatalno$ci wolontariatu, ustalaniu tematyki godzin
wychowawczych. Cata spotecznos$¢ jest zaangazowana w te dziatania. 35 z 112 uczniéw, uwaza, ze w tym
semestrze brato udziat w rozmowie na temat odpowiedniego zachowania, 38 w poprzednim, 22 w poprzednim
roku, a 16, ze nigdy. Na pytanie, kiedy ostatnio w szkole brates udziat winnych zajeciach zwigzanych
z zachowaniem i relacjami z innymi ludZzmi, 20 z 112 odpowiedziato, ze w ostatnim miesigcu, 28, ze kilka miesiecy
temu i tyle samo, ze okoto pét roku temu lub dawniej, a 35, ze nigdy. Z obserwaciji zaje¢ wynika, ze nauczyciele
poza jednym przypadkiem, prowadzili lekcje w mitej, przyjaznej atmosferze, zwracali sie¢ do uczniéw po imieniu.
Starali sie wytworzy¢ atmosfere pracy. W wywiadzie grupowym, nauczyciele, jednomy$inie powiedzieli,
ze przeprowadza sie diagnoze wychowawczych potrzeb ucznidw przy pomocy arkuszy diagnostycznych, ankiet,
rozmow, obserwacji. Zostaly okreslone potrzeby edukacyjne i wychowawcze. Wprowadzenie wigkszej liczby
obiadéw bezptatnych, stypendia, zbidrki odziezy dla mtodziezy ubogiej. Dziatania, jakie prowadza pedagodzy,
w celu zaspokojenia tych potrzeb to: wspétpraca z MOPS-m, Parafig, zbiérki pieniezne, pomoc - podreczniki,
odziez dla potrzebujacych uczniéw. Z ankiety "Moja Szkota", mozna wnioskowaé, ze 83 z 112 uczniéw klas drugich
twierdzi, ze promowane przez szkote postawy sg zgodne z postawami, ktére uwazajg za wazne, 21 raczej nie a, 7
zupetnie nie. W opinii dyrektora i nauczycieli w szkole dba sie o to, zeby dziatania wychowawcze byty spojne. Jako
przyktady podano: opracowanie klasowych programoéw wychowawczych nabazie szkolnego programu
wychowawczego i postanowieh w nich zawartych, realizacja programu profilaktycznego jednakowa dla kazdego
poziomu edukacyjnego, realizacja wspolnych projektéw profilaktycznych i wychowawczych (kampania
profilaktyczna "Jestem wolny, nie mam natogdéw", prowadzenie gazetki profilaktycznej, "Zachowan trzezwy umyst",
"Nie truj sie"). Nauczyciele twierdzg, ze udaje im sie wzajemna wspoditpraca z dyrekcja, ze $Srodowiskiem.
Zatrudnienie psychologa i skuteczna wspétpraca z nim. Mocna strong szkoty jest wysoki poziom uroczystosci
szkolnych. Nie udaje sie: opanowaé, wyeliminowaé agresji stownej wsrdod ucznidw, palenia papierosow.
Wspotpraca z rodzicami jest niezadowalajgca-zdaniem pedagogéw. Zauwaza sie ciggty brak srodkéw na pomoce
dydaktyczne. 64 z 112 uczniéw czuje sie traktowanych w réwny sposéb z innymi uczniami, 30 raczej nie, 17
zdecydowanie nie. 60 z 112 uczniéw klas drugich twierdzi, ze jest traktowanych sprawiedliwie, 36 raczej nie, 15
zdecydowanie nie. 56 z 68 ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze to, w jaki sposob szkota wychowuje uczniéw
odpowiada potrzebom ich dziecka, 7 raczej nie, 2 zdecydowanie nie. Na pytanie, czy nauczyciele traktujg uczniéw
w réwny sposéb, 44 z 68 rodzicéw odpowiedziato twierdzaco, 14, ze raczej nie, a 6 zdecydowanie nie. Pracownicy
niepedagogiczni, zgodnie twierdzg, ze w szkole dyskutuje sie na temat pozgdanych postaw. W tym celu dyrektor
organizuje spotkania zrodzicami, naktére zaprasza przedstawicieli Policji, Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej. Na spotkaniach dyskutuje sie na temat bezpieczenstwa, zapobiegania natogom. Organizowane sg
zebrania z nauczycielami, na ktoérych dyrektor, pedagog i psycholog przekazujg informacje i rozmawiajg o tym,
w jaki sposOb ksztalci¢ pozadane postawy miodziezy. Pracownicy niepedagogiczni nie uczestniczg w takich
spotkaniach, ale zaobserwowane niepozgdane postawy zgtaszajg dyrektorowi inauczycielom. Dziatania
wychowawcze podejmowane w szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich
udziatem. Zdaniem dyrektora, wnioski z analiz dziatan wychowawczych, to kontynuowac prace nauczycieli,
rodzicdw i uczniow w realizacji szkolnego programu profilaktycznego i wychowawczego. Zintensyfikowac dziatania
w stosunku do uczniéw sprawiajacych ktopoty wychowawcze. Ksztattowa¢ odpowiednie postawy w zakresie kultury
osobistej, pracownikdw szkoty, osob starszych i kolegéw. Korzystaé w pracy wychowawczej z pomocy pedagoga,
psychologa i kuratoréw sadowych. Promowa¢ w $rodowisku postawy uczniéw godne nasladowania. Wedtug
pedagogdéw wnioski z analiz dziatan wychowawczych, to zapobieganie niskiej frekwencji, agresji, przestepczosci,
organizowanie pomocy kolezeriskiej. Uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie szkolnego systemu oddziatywan
wychowawczych, stwierdzit dyrektor. 40 z 42 nauczycieli jest tego samego zdania. Przejawia sie to przez
wspottworzenie norm klasowych, wspétuczestniczenie w ocenianiu zachowania swojego i kolegdw, organizacjg
imprez szkolnych i klasowych. 18 z 112 uczniéw w ankiecie "Moja Szkota", wyrazito poglad, ze majg duzy wptyw
na to, jakie postawy sg promowane w szkole, 36, ze raczej go maja, 49, ze raczej go nie maja, a 8, ze w ogole nie.
Uczniowie i rodzice w wywiadzie twierdza, ze w szkole oczekuje sie od mtodziezy schludnego stroju, pomagania
kolegom, szacunku dla starszych, toleranciji, patriotyzmu, postaw proekologicznych, nie palenia papieroséw, dbania
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o czystos¢ klas. Uczniowie uwazajg, ze nie zawsze ich pomysty sg brane pod uwage. Mtodziez ma jednak pewien
wplyw na organizacje imprez szkolnych, wycieczek, akcji charytatywnych (zbidrka zywnos$ci dla zwierzat ze
schroniska, stodyczy dla dzieci z Domu Dziecka).

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

Czynniki, ktére sprawiaja, ze uczniowie $rednio-zdolni lub wysoko-zdolni nie osiagajg sukcesu
edukacyjnego, zdaniem dyrektora szkoty, to gtéwnie czynniki spoteczne i ekonomiczne (niski status spoteczny
rodzicow i niskie aspiracje). Brak wsparcia rodzicéw, brak tradycji nauki, wyjazdy zagraniczne rodzicow. Wreszcie
nieudolno$¢ wychowawcza rodzin. Z analizy ankiety dla uczniéw klas drugich "Moja Szkota", wynika, ze 14 z 112,
mys$lac o swoich wynikach pracy w szkole czuje rado$¢, 51 czuje, ze wszystko jest w porzadku, 39 niezadowolenie,
bo mogli zrobi¢ wiecej, a 7 nic to nie obchodzi. 28 z 42 nauczycieli wyrazito w ankiecie poglad, ze diagnozuje
mozliwosci edukacyjne swoich uczniéw w odniesieniu do wszystkich, ktérych uczy, 12 do wiekszosci, 1
do nielicznych. Z diagnozy wynikajg nastepujace informacje: o mozliwosciach uczniéw, o ich potencjale i obecnym
stanie wiedzy i umiejetnosci, diagnoza pomaga dostosowywac¢ metody i formy pracy, konieczno$¢ dopasowania
programu do indywidualnych mozliwo$ci ucznia. Partnerzy i samorzad w wywiadzie grupowym, zgodnie stwierdzili,
ze miejsca, w ktoérych mieszkajg uczniowie pojawiajg sie problemy spoteczne, takie jak: bezrobocie,
niedostosowanie spoteczne, patologia rodzin, niewydolnos¢ spoteczna czy alkoholizm. Zdaniem dyrektora szkoty,
uczniowie sg motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwosci w nastepujacy sposob: przez stosowanie
zapisbw zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, programie wychowawczym (system nagréd,
pochwaly na uroczystos$ciach, nagradzanie za osiggniecia), przyznawanie stypendiéw dyrektora szkoty, nagrody
dla uczniéw za wysokie wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, dziatalnos¢ spoteczng na terenie szkoty, promocije
szkoty w Srodowisku. W opinii pedagogéw proces edukaciji jest indywidualizowany przez dostosowanie wymagan,
nauczanie indywidualne, indywidualizacje na lekcjach, odrebny program dla klas sportowych. 81 z 112
ankietowanych uczniéw jest zdania, ze nauczyciele pomagajg im sie uczyé, gdy majg trudnosci z nauka, 7 jest
odmiennego zdania. 85 z 112 ucznidéw, twierdzi, ze nauczyciele méwig im, ze moge sie nauczy¢ nawet trudnych
rzeczy, 26, ze nie. 83 z 112 ucznibw uwaza, ze nauczyciele w nich wierza, 5, ze zdecydowanie nie. 32 z 68
poddanych ankietowaniu rodzicow, wyraza opinie, ze ma poczucie, ze w szkole dziecko traktowane jest
indywidualnie, 8 zdecydowanie nie. Na zaobserwowanych zajeciach zauwazono nieliczne przyktady
indywidualnego podejscia do uczniéw. Wedtug dyrektora, szkota prowadzi nastepujace dziatania edukacyjne:
dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniéw, opracowywanie programow, realizacja
programéw unijnych, wspotpraca ze stowarzyszeniami dziatajacymi w srodowisku. Przygotowanie bogatej oferty
zaje¢ pozalekcyjnych. Organizacja wycieczek przedmiotowych i zagranicznych. Wyjazdy do opery, teatru, kina,
filharmonii oraz udziat w otwartych zajeciach na wyzszych uczelniach. Réwniez wyjazdy do Bydgoszczy na imprezy
sportowe, np. Liga Swiatowa w pitce siatkowej. Stypendia za wyniki w nauce i osiagniecia. Promowanie uczniéw
zdolnych poprzez udziat w plebiscycie "Mtode Talenty Krainy Patuk". Organizacja klas integracyjnych i sportowych.
Organizacja i udziat mtodziezy w konkursach przedmiotowych, przegladach i zawodach sportowych. Formy tych
dziatan, to m.in.: zajecia wyréwnawcze i rewalidacyjne, terapii korekcyjno-kompensacyijnej. Okoto 11% uczniow jest
objetych tymi dziataniami. Natomiast w kotach zainteresowan uczestniczy okoto 60% uczniéw, stypendia naukowe
i sportowe otrzymuje 10% mtodziezy. Natomiast uczniowie posiadajgcy orzeczenia lub opinie o potrzebie terapii
pedagogicznej stanowig 11%. Dyrektor dodat, ze szkota podejmuje, takie dziatania jak: dokonuje diagnozy i okresla
sposoby pomocy wytypowanym uczniom np. organizowanie pomocy materialnej (wyprawka dla ucznia, darmowe
obiady, stypendia socjalne, zajecia wyrbwnawcze), prowadzone sg rozmowy na temat pomocy psychologicznej.
Nauczyciele rozwijajg mocne strony uczniéw. Podpisywane sa kontrakty z uczniami okreslajace sposoby pomocy
ze strony szkoly i zobowigzania ze strony uczniéw i rodzicow. Szkota wystepuje o pomoc i wsparcie ze strony
instytucji, takich jak sSwietlica $rodowiskowa, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, kuratoréw sgdowych. Szkota podejmuje, zdaniem rodzicdéw, starania, aby umozliwi¢ wszystkim
uczniom odniesienie sukcesu poprzez udziat w zajeciach sportowych, kotach zainteresowan (jezyk niemiecki, chor
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szkolny, koto fotograficzne, taneczne, muzyczne, sportowe), dodatkowe bezptatne zajecia np. zjezyka
niemieckiego, zajecia wyréwnawcze. 53 z 68 ankietowanych rodzicéw, jest zdania, ze szkota podejmuje starania,
by dziecko miato poczucie sukcesu w nauce na miare jego mozliwosci. 11 jest odmiennego zdania. Rodzice, jako
plus uwazaja, ze lekcje koncza sie dos¢ wczesnie i uczen ma czas na nauke w domu oraz odpoczynek, trudniejsze
przedmioty sg roztozone réwno przez caty tydzien. Partnerzy i samorzad sg podobnego zdania, co do umozliwienia
wszystkim uczniom odniesienia sukcesu szkolnego na miare mozliwosci. Podano przyktady: wykorzystanie
zdolnosci sportowych, pomoc finansowa dla mtodziezy zdolnej, ale ubogiej, szkota daje mozliwosé udziatu
w kotach zainteresowan, mtodziez uczeszcza na zajecia dotyczace wyboru zawodu, stwarza mozliwosci, zeby
uczen zagospodarowat czas wolny, rozwijanie talentéw. Efekty tych dziatan, to: udziat uczniéw w olimpiadach
sportowych na réznym szczeblu, w konkursach przedmiotowych, w wolontariacie, rozwijanie talentéw, udziat
w uroczystosciach szkolnych o réznym charakterze-patriotycznym i rozrywkowym.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly zostala przyjeta przez rade pedagogiczna. Wszyscy
ankietowani nauczyciele czujg sie wspotautorami koncepcji pracy szkoly. Najwazniejsze zalozenia
koncepcji, wedtug ktérej dziata szkota, to wszechstronny i harmonijny rozwdj uczniéw oraz wyposazenie
miodziezy w niezbedna wiedze i umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztalcenia.

2. Szkota stwarza mozliwos$ci rozwojowe uczniom i zwieksza ich szanse edukacyjne poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, konkursow przedmiotowych, obozéw sportowych, funkcjonowanie
kot zainteresowan, realizacje projektow unijnych, utworzenie klas integracyjnych, sportowych, wymiane
miedzynarodowa, podejmowanie inicjatyw narzecz s$rodowiska oraz wspolprace zinstytucjami
i organizacjami.

3. Nowatorskie dziatania realizowane w szkole to: dziatalnos¢ Stowarzyszenia na Rzecz Integracji
Spotecznej "Twaoj Przyjaciel”, Nakielskiego Towarzystwa Sportowego "Trojka": oferta wypoczynku letniego
dla mtodziezy (obozy profilaktyczne, sportowe), wycieczki krajowe izagraniczne, klasy integracyjne
i sportowe, realizacja programow unijnych ( "Zainwestuj w siebie", "Proste drogi do sukcesu”, "Labirynty
wiedzy"), zajecia pozalekcyjne dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, kota zainteresowan
(informatyczne, chér szkolny, tanca sportowego, turystyczne, teatralne, regionalno-medialne, jezyka
angielskiego i niemieckiego), powstanie boiska sportowego ,Orlik oraz wybudowanie nowej sali
gimnastycznej.

4. Uczniowie wskazujg na niewielki wptyw na przebieg procesu edukacyjnego. Nauczyciele rzadko pytaja
Ich o opinie, "w jaki sposob chcieliby sie uczyé¢ na zajeciach lekcyjnych", rzadko rozmawiaja o postepach
W hauce, na temat przyczyn sukcesow i trudnosci w nauce. Nie wszyscy uczniowie otrzymujg wskazéwke
od nauczycieli o tym jak sie uczyé.

5. Wspétpraca z lokalnymi klubami sportowymi, dziatalno$¢ klas sportowych w sposéb znaczacy wptywa
na rozwoj sprawnosci fizycznej uczniow (lekkoatletyka, pitka nozna, siatkowa).

6. Ograniczenia w stosunku do zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej, to
skromne wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne, srodki multimedialne, jedna pracownia
komputerowa z 9 stanowiskami (nieadekwatna do liczby uczniow w szkole - 400), niektore lekcje odbywaja
sie w salach dydaktycznych usytuowanych w piwnicy, co ogranicza dostep $wiatta dziennego.

7. Czynniki, ktére sprawiaja, ze uczniowie nie osiagaja sukcesu edukacyjnego, to gtownie czynniki
spoteczne i ekonomiczne (niski status spoteczny rodzicow, niskie aspiracje, brak tradycji i nieudolnos¢
wychowawcza). 81 z 112 ankietowanych ucznidw, jest zdania, ze nauczyciele pomagaja im sie uczy¢, gdy
maija trudnosci.

8. Miodziez, w miare czuje sie traktowana sprawiedliwie. 64 z 112 uczniéw czuje sie traktowanych w réwny
sposoéb z innymi uczniami, 30 raczej nie, 17 zdecydowanie nie.

9. Uczniowie w niewielkim stopniu biora udziat w ksztatltowaniu spotecznie pozadanych postaw. 35 z 112

uczniow uwaza, ze w tym semestrze brato udzial w rozmowie natemat odpowiedniego zachowania, 38
w poprzednim semestrze, 22 w poprzednim roku, 16 nigdy.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany
Procesy edukacyjne sa efektem wspétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone sa dziatania stuzagce wyréwnywaniu
szans edukacyjnych

mo OO0
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Raport sporzadzili:

» Joanna Koperska-Nadolska

« Barbara Szczepkowska

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/5227
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