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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 13-05-2013 - 31-08-2013 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Ewa Jaskowska, Grzegorz Kubacki.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 31
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 11
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 11
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 59
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 53
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 13
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 12
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 130
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 9
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 13
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SZKOtA PODSTAWOWA NR 4 W NAKLE NAD NOTECIA

Patron

IM. ARMII KRAJOWEJ

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢

Nakfo nad Notecig

Ulica OS. WEADYSEAWA LOKIETKA
Numer 15

Kod pocztowy 89-100

Urzad pocztowy NAKEO NAD NOTECIA
Telefon 523854690

Fax

Www

Regon 00122183200000

Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 470
Oddziaty 20
Nauczyciele petnozatrudnieni 35
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.5

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 13.43

Wojewodztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat nakielski

Gmina Nakto nad Notecig

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego przeczytania Panstwa zachecamy, omawia wyniki ewaluacji zewnetrznej
catosciowej, przeprowadzonej w Szkole Podstawowej nr 4 w Nakle nad Notecig, w czerwcu 2013 r. Ponizej
znajdg Panstwo najwazniejsze, ptyngce z badan, informacje o placowce. Wszystkie zawarte w niniejszym
tekscie tezy i dane znajduja potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan.

Koncepcja szkoty, znana uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym zawiera szereg
kierunkéw zapewniajacych jej dalszy rozwdj, wtasciwg organizacje przebiegu ksztatcenia, wyposazenie uczniéw
w wiedze i umiejetnosci potrzebne w dalszym zyciu, rozwdj zainteresowarn osobistych, ksztatcenie postaw
patriotycznych, duchowych i spotecznych. Imie Armii Krajowej, kiére nosi Szkota Podstawowa nr 4 w Nakle
nad Notecig, wyznacza jeden z waznych kierunkéw procesu dydaktycznego i wychowawczego oraz integruje
lokalne $rodowisko. Placéwka wspétpracuje z wieloma instytucjami, m.in. z Powiatowg Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle, Kotem Swiatowego Zwiazku Zotnierzy Armii Krajowej, Hufcem ZHP
w Nakle n. Notecig, Instytutem Pamieci Narodowej, Stowarzyszeniem Europejska Integracja 2000 w Nakle,
szkotami, instytucjami kulturalnymi, jednostkami samorzadowymi i stuzbami mundurowymi.

Uczniowie uzyskujg wiedze i umiejetnosci wynikajace z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogoinego,
nabywajg umiejetno$¢ dziatania prospotecznego, niesienie pomocy potrzebujgcym, patriotyzmu,
odpowiedzialnosci za siebie i innych, odnoszenia sukceséw sportowych, dbatosci o zdrowie i umiejetnosé
postugiwania sie technologig informatyczno-komunikacyjng. Szkota dba o jako$¢ ksztatcenia. Pedagodzy dokonujg
systematycznie i systemowo réznorodnych analiz osiggnie¢ wszystkich uczniéw. Wdrozone na ich podstawie
whnioski przyczynity sie do poprawy wynikéw w nauce. W roku szkolnym 2012/2013 wynik sprawdzianu byt wyzszy
niz w poprzednich latach - szkota osiggneta stanin 6. W ciagu minionych o$miu lat szkota miata wyzszy Sredni
wynik od szkét w gminie, powiecie, wojewodztwie, a czterokrotnie wyzszy od $redniej krajowej. Uczniowie odnoszg
sukcesy w  konkursach zewnetrznych na  szczeblu gminy, wojewddztwa, kraju, a takze
w miedzynarodowym "Kangurze Matematycznym".

Bezpieczenstwo dzieci i dobre wychowanie to priorytety szkoty. Wszyscy starajg sie przestrzegac¢ przyjetych
regulaminéw, procedur i zasad. Wiekszos$¢ ucznidw cechuje wysoka kultura osobista. W szkole prowadzone sg
dziatania profilaktyczne, nauka udzielania pierwszej pomocy, ma miejsce wspétpraca z policjg i strazg
miejska. Nauczyciele stanowig przyktad pozadanych spotecznie postaw. Razem z uczniami biorg udziat
w dziataniach charytatywnych, patriotycznych, imprezach i uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych, realizujg
projekty edukacyjne.

Szkota ma bardzo dobre warunki lokalowe: 19 sal lekcyjnych dla 21 oddziatéw, petnowymiarowg sale
gimnastyczng, ktéra jednak dzieli z gimnazjum znajdujgcym sie w tym samym budynku, dwie mate sale
gimnastyczne (jedna przygotowana do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej), biblioteke z centrum multimedialnym, szatnie
(boksy dla kazdej klasy), miasteczko komunikacyjne oraz plac do aktywnego spedzania przerw. Brakuje sali
komputerowej do prowadzenia zaje¢ z klasami I-Ill, placu zabaw dla mtodszych dzieci, nowoczesnego sprzetu
komputerowego oraz stotowki, a zaplecze sanitarne nie jest dostosowane dla dzieci piecio- i szescioletnich.

Raport przynosi duzo informacji o nowoczesnej, bezpiecznej i wychowujacej szkole, spetniajgcej
na wysokim poziomie wymagania okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Przeprowadzana w szkole analiza ilosciowa i jakosciowa wynikow sprawdzianu zewnetrznego dotyczy
pojedynczych uczniéw, zespotu klasowego i szkoly. Przeprowadzajg ja wychowawcy klas, nauczyciele
przedmiotow w ramach zespotlow przedmiotowych oraz Zespét Analiz Jakosci Ksztalcenia i Badan
Edukacyjnych. Stuzg okresleniu miejsca szkoty wsrdod innych i poziomu osiggnie¢ uczniow, poprawie
jakosci pracy szkoly, umozliwiaja planowanie wspolnych dziatan przez nauczycieli, planowanie
wspomagania rozwoju uczniéw, przygotowanie ich do radzenia sobie ze stresem. Nauczyciele
wykorzystuja wnioski pochodzace z analiz. Wiekszos$¢ ankietowanych pedagogéw dba o kulture
wypowiedzi, poprawnos$¢ jezykowa, wypowiadanie sie calym zdaniem (19 z 31). Prawie potlowa uwzglednia
je podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych (14 z 31) oraz doskonali umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem (13
z 31). Pozostate wnioski w mniejszym stopniu zostaly wdrozone. W szkole ma miejsce wzrost efektow
ksztatcenia. W opinii dyrektora i nauczycieli jest to efektem modyfikowania planéw wynikowych, realizacji
projektéw unijnych, ustawicznego doskonalenie sie nauczycieli i wzbogacania wyposazenia szkoty.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikdw egzaminéw zewnetrznych, stwierdzit dyrektor szkoty
i nauczyciele (wywiady). W ich opinii, analiza wynikbw egzaminu dokonywana jest na poziomie wynikéw
pojedynczych uczniéw, zespotdw klasowych oraz wynikow catej szkoty. Analizy na poziomie wynikow
pojedynczych ucznidéw dokonujg wychowawcy klas oraz nauczyciele przedmiotéw (gtdwnie jezyka polskiego,
matematyki i przyrody). Analizy wynikow w poszczegdélnych standardach sprawdzianu zewnetrznego dokonuje
Zesp6t Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych. Wyniki analizy przedstawiane sa w staninach oraz
procentowo. Z wynikami zapoznajg sie wszyscy nauczyciele na radzie pedagogicznej. Formutowane na podstawie
analiz wnioski sg wytycznymi do pracy w nastepnym roku szkolnym. Szkota poréwnuje uzyskane wyniki z wynikami
szk6t w gminie, powiecie, wojewodztwie i kraju. Od o$miu lat wynik sprawdzianu zewnetrznego ksztattowat sie
w staninie 5 (wynik $redni). W roku szkolnym 2012/2013 szkota osiagneta wynik w staninie 6 (wyzej Sredni).
W ciggu ostatnich o$miu lat szkota osiggata wyzszy $redni wynik od szkét w gminie, powiecie, wojewddztwie,
a w czterech latach wyzszy od Sredniej krajowej. Szkota sprawdza, czy ocenianie wewnetrzne pokrywa sie
z ocenianiem zewnetrznym (te dwa rodzaje oceniania sg zbiezne). Dokonujac analiz, bierze réwniez pod uwage
liczbe ucznidw z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, np. o dostosowaniu wymagan, i wptyw
osiagnietych przez nich wynikéw na wynik sprawdzianu zewnetrznego szkoty. Dokonuje analizy wynikéw uczniow,
kidrzy osiagneli najnizsze wyniki, sprawdzajac, czy korzystali z zaje¢ wyrownawczych, fakultetéw z jezyka
polskiego, matematyki, przyrody. Wszyscy ankietowani nauczyciele (31 z 31) otrzymali petng informacje z analizy
wynikéw egzamindw zewnetrznych z roku szkolnego 2011/2012.

Zdaniem nauczycieli i dyrektora (wywiady), analiza stuzy podniesieniu jakosci pracy szkoty. Dyrektor
i nauczyciele stwierdzili, ze dzieki nim:

1. okresla sie miejsce szkoty w poréwnaniu ze szkotami w gminie, powiecie, wojewodztwie i kraju;
2. ustala poziom osiggnie¢ uczniéw;
3. dokonuje sie modyfikacji programu naprawczego;
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4.

wskazuje mocne i stabe strony procesu ksztatcenia.

Dyrektor podat takze, ze analiza wynikéw sprawdzianu zewnetrznego pozwala na sprawdzenie zaleznosci miedzy
ocenianiem zewnetrznym a wewnetrznym. Z kolei nauczyciele poinformowali, ze analizy:

O oONOOTHS, WN =

. pozwalajg na ustalenie wspolnych dziatan;

. dostosowanie planéw pracy, zestawéw ¢wiczen, metod i form pracy;
. zaplanowanie zaje¢ dodatkowych (np. wyréwnawczych, fakultetow)
. ustalenie testéw, probnych sprawdzianéw.

. planowanie procesu dydaktycznego na nastepne lata;

. pozwalajag na Scistg wspotprace z rodzicami;

. umozliwiajg monitorowanie efektéw programu naprawczego;

. przygotowywanie uczniéw do radzenia sobie stresem;

. uczenie techniki rozwigzywania testow.

Whnioski z analizy sg wdrazane. Dyrektor (wywiad) podat przyktady wdrozonych wnioskéw pochodzacych
z analiz:

N

8.

. Wprowadzi¢ zajecia pozalekcyjne (fakultety) w celu przygotowania uczniéw do sprawdzianu zewnetrznego

w szkole podstawowe;.

. Skutecznie prowadzi¢ zajecia wyréwnawcze dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.
. Zwigkszy¢ tygodniowg liczbe godzin z jezyka polskiego i matematyki, przyrody w ramach godzin

dyrektorskich.

. Na wszystkich zajeciach przedmiotowych prowadzi¢ ¢wiczenia poprawiajgce umiejetnos¢ czytania tekstu

literackiego, popularnonaukowego.

. Szczegblng opiekg otoczyé ucznidw majacych trudnosci z nauka (dysfunkcje) poprzez wprowadzenie

dodatkowych zaje¢ i odpowiednich ¢éwiczen na lekgcji.

. Zwiekszy¢ liczbe ¢wiczen w pisemnym wypowiadaniu sie.
. Potozy¢ nacisk na poprawnos$é ortograficzng na zajeciach, korelacje miedzyprzedmiotowa, poprawe btedy

uczniéw w wypowiedziach ustnych, formowanie opinii na okreslony temat.
Prowadzi¢ zajecia terapeutyczne, gtéwnie dla ucznidéw z orzeczeniami.

Nauczyciele (ankieta) poinformowali, ze w swojej pracy w nastepujacy sposéb wykorzystujg wnioski z analiz:

A OWON =

O O 0O ~NO O,

1

. Dbaja o kulture wypowiedzi, poprawnos¢ jezykowa, wypowiadanie sie catym zdaniem (19 z 31).

. Uwzgledniajg je podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych (14 z 31).

. Doskonalg umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem (13 z 31).

. Na sprawdziany, prace klasowe, testy przygotowujg zadania podobnego typu jak na sprawdzianie

zewnetrznym, o podobnym stopniu trudnosci (10 z 31).

. Czesciej wykorzystuja metody aktywizujace (7 z 31).

. Proponujg zadania dodatkowe dla chetnych (4 z 31).

. Uwzgledniaja, tworzac program naprawczy (4 z 31).

. Przeprowadzajg dodatkowe testy prébne (4 z 31).

. Indywidualizujg proces ksztatcenia (4 z 31).

. Zwiekszyli liczbe r6znych pisemnych prac o charakterze redakcyjnym (3 z 31).

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy, co wynika z informacji uzyskanych z ankiety dla
dyrektora oraz analizy dokumentacji (raporty Zespotu Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych). Zespot
Analiz Jakos$ci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych analizuje poszczeg6lne zadania egzaminacyjne pod katem
opanowanych przez uczniéw umiejetnosci w ramach 5 standardéw. Nauczyciele wskazujg mocne i stabe strony
kazdego ucznia, ktory napisat sprawdzian zewnetrzny. Wyniki osiggane przez poszczegdlnych uczniow
na sprawdzianie porbwnywane sag z osiggnieciami innych uczniéw, z ocenami uzyskanymi przez uczniow
z matematyki, jezyka polskiego i przyrody, z wynikami testéw prébnych i ocenami koncoworocznymi. Szkota,
dokonujac analiz, bierze pod uwage liczbe uczniéw z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej (szczegdlnie
dyslektykow oraz uczniéw z zaleceniem dostosowania poziomu wymagan) i wptyw uzyskanych przez nich wynikow
na wynik sprawdzianu zewnetrznego szkoty. Bada, czy ci uczniowie korzystali z oferty pomocy, na przyktad, czy
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uczeszczali na zajecia wyrdwnawcze, fakultety z jezyka polskiego, matematyki i przyrody. Analizy ilosciowej
na poziomie klasy dokonujg wychowawcy klas oraz nauczyciele matematyki, jezyka polskiego i przyrody.
Nauczyciele zapoznajg sie z surowymi wynikami ucznidw przygotowanymi przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjna. Analizujg wyniki poszczegélnych uczniéw. Okreslaja, ile wynikéw poszczegélnych uczniéw miesci
sie w okreslonych w danym roku staninach. Analizy na poziomie zespotéw klasowych dokonuje Zesp6t Analiz
Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych. Przygotowuje odpowiednie dane szkolne (Srednig ocen klas na koniec
roku szkolnego). Nastepnie zbiera informacje na temat srednich wynikéw w gminie, powiecie, wojewodztwie i kraju,
analizuje dane, poréwnuje, formutuje wnioski do dalszej pracy.

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektéw ksztatcenia, co wynika z informacji wniesionych przez
respondentéw. W opinii dyrektora i nauczycieli (wywiady), do wzrostu efektdw ksztatcenia przyczyniajg sie
nastepujace dziatania nauczycieli:

1. Modyfikowanie planéw wynikowych (np. metod i technik nauczania - metoda projektu, prezentacje;
indywidualizowanie dziatan edukacyjnych - zadania dodatkowe poszerzajgce wiadomosci i umiejetnosci,
elementy programéw specjalnych dla uczniéw z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
dodatkowe ¢wiczenia na jezyku polskim w zakresie wypowiedzi pisemnych; na wszystkich przedmiotach:
¢wiczenia interpunkcyjne i ortograficzne, ksztatcenie poprawnosci jezykowej, czytanie ze zrozumieniem;
rozwigzywanie zadan tekstowych).

2. Udziat w projekcie unijnym ,Proste drogi do sukcesu” oraz ,Indywidualizacji procesu nauczania i wychowania

klas | — 1l szkét podstawowych”.
3. Udziat nauczycieli w warsztatach i kursach doksztatcajgcych z oligofrenopedagogiki (3 nauczycieli),
,Unowoczesénianie warsztatu pracy nauczyciela przez wykorzystanie technologii

informacyjno-komunikacyjnej w pracy z dzie¢mi i mtodziezg”, etap | — multimedia (12 nauczycieli).
4. Wzbogacanie wyposazenia szkoty, np. dzieki udziatowi w projektach edukacyjnych "Radosna Szkofa",
"Proste drogi do sukcesu".

Dyrektor (wywiad) wskazat dodatkowo na skutecznosé takich dziatan, jak:

. Prowadzenie zaje¢ wyrbwnawczych i kot zainteresowan.

. Tworzenie programow naprawczych, jesli zachodzi taka potrzeba .

. Prowadzenie ciekawych lekcji (spotkania z waznymi ludzmi np. pisarz, przyrodnik, pszczelarz).

. Organizowanie wyjazdow na wycieczki tematyczne np. do skansenu w Osieku, parku przyrody w Myslecinku,
do teatru, Opery Nova, Akademii Muzycznej, obozu ornitologicznego w ramach projektu ,Edukacja
na catego”.

5. Realizowanie projektow miedzyprzedmiotowych np. tworzenie ogrédka botanicznego dla klas IV. (przyroda,

informatyka, technika), przeprowadzenie konkursow szkolnych  matematyczno-przyrodniczych

i matematyczno-sportowych.

A0 =

Nauczyciele (wywiad) poinformowali takze, ze prowadzili w roku szkolnym 2012/2013 zajecia fakultatywne
z polskiego, matematyki, przyrody. Przedstawiciele partneréw i samorzadu (wywiad) stwierdzili, ze efekty
ksztatcenia sg z roku na rok coraz lepsze.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dzieci w duzym stopniu nabywaja wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej. Zdaniem partnerow
i samorzadu, szczegdlnie istotne umiejetnosci nabywane przez miodziez to dziatanie prospoteczne,
niesienie pomocy potrzebujacym, patriotyzm, odpowiedzialno$¢, sukcesy sportowe, dbatosé¢ o zdrowie
i postugiwanie sie technologia informatyczno-komunikacyjna. Nauczyciele wyrazili opinie, ze uczniowie
w wiekszosci sa zdyscyplinowani, maja che¢ do nauki, uzyskuja lepsze wyniki, przejawiaja wtasna
inicjatywe, sa zaangazowani, aktywni. Pedagodzy dokonuja systematycznie i systemowo na posiedzeniach
zespotow przedmiotowych i klasowych, rady pedagogicznej oraz indywidualnie réznorodnych analiz
osiagnie¢ wszystkich uczniéw. Wedtug ucznidéw i wiekszos$ci rodzicow, dostrzegaja mozliwosci uzyskania
lepszych wynikdw przez uczacych sie i okazujag swoja wiare w mozliwosci dzieci w roznorodny sposob.
Wdrozone wnioski przyczynily sie do poprawy wynikow w nauce. W roku szkolnym 2012/2013 wynik
sprawdzianu byt wyzszy niz w poprzednich latach (stanin 5) - szkota osiggneta stanin 6. W ciggu minionych
osmiu lat szkota miata wyzszy sredni wynik od szkét w gminie, powiecie, wojewddztwie, a w czterokrotnie
wyzszy od Sredniej krajowe;j.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa. Teze potwierdzajg
informacje wniesione przez badanych nauczycieli i partneréw szkoty oraz dokumentacja. Zdaniem 29 z 31
ankietowanych nauczycieli, w poprzednim roku szkolnym uczniowie w duzym stopniu opanowali wiadomosci
i umiejetnosci opisane w podstawie programowej (na 7-8 punktéw w skali punktowej od 1 do 8 wskazato 24 z 31
nauczycieli). W roku szkolnym 2010/2011 odsetek uczniéw niepromowanych wynosit 0,2 %, a 2011/2012 - 0,9 %
(dokumentacja). Przedstawiciele partneréw i samorzadu (wywiad) wskazali nastepujace umiejetnosci nabywane
przez uczniéw w szkole, ktére uwazajg za szczegdlnie istotne:

. Dziatalno$¢ na rzecz spoteczenstwa.

. Pomoc potrzebujacym.

. Postawa patriotyczna.

. Odpowiedzialno$¢ za siebie i kolegéw.
. Osigganie sukceséw sportowych.

. Dbanie o siebie i zdrowie.

. Obstuga komputera i Internetu.

NOoO O WD =

W szkole analizuje sie osiagniecia uczniow, stwierdzili dyrektor (wywiad) oraz nauczyciele (ankieta). Swiadcza
tez o tym informacje znajdujace sie w szkolnej dokumentacji. 27 z 31 nauczycieli poinformowata, ze analizujg we
wszystkich przypadkach (1 - w wiekszosci, 2 - wybranych, uzasadnionych, 1 - nie dokonuje). Dyrektor (wywiad)
i nauczyciele (ankieta) wskazali, ze analizy osiggnie¢ uczniéw (inne niz analiza wynikdw egzaminéw zewnetrznych)
dokonuja nauczyciele na posiedzeniach zespotow przedmiotowych i klasowych, rady pedagogicznej oraz
indywidualnie. Z dokumentacji szkolnej oraz informacji dyrektora (wywiad) i nauczycieli (ankieta) wynika,
ze nauczyciele:

1. na biezaco analizujg postepy ucznidw, kontrolujgc zadania domowe, zeszyty przedmiotowe, wyniki
kartkbwek i prac klasowych;

2. w klasie | dokonujg analizy wynikéw badan diagnostycznych dotyczacych rozwoju poznawczego, mowy,
rozwoju spotecznego i emocjonalnego (badania przesiewowe);

3. w klasach Il przeprowadzajg analize wiadomosci i umiejetnosci uczniéw na podstawie testow kompetenc;ji
Wydawnictwa OPERON;

4.w klasach IV dokonujg analizy diagnozy wstepnej i koncowej umiejetnosci matematycznych,
humanistycznych, przyrodniczych, z ktérych nie wystawia sie uczniom oceny;

5. w klasach VI przeprowadzaja analizy iloSciowe i jako$ciowe sprawdzianéw prébnych;

6. dwa razy w ciggu roku szkolnego dokonujg sie analizy wynikdw nauczania.

Dyrektor i nauczyciele wskazali takze, ze dokonuje sie analizy osiggnie¢ uczniéw w konkursach i zawodach
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na wszystkich szczeblach oraz analizy gotowosci szkolnej dzieci w oddziatach "0".

Analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw, poinformowali dyrektor i nauczyciele
(wywiady). Dyrektor podat, ze szkota czerpie wiedze o mozliwosciach rozwojowych dzieci z:

. analizy gotowosci szkolnej dzieci w oddziatach "0";

. diagnoza wstepnej i logopedycznej w klasach [;

. ocen i rozmow indywidualnych z rodzicami i uczniami;

.informacji z  Kart Indywidualnych  Potrzeb  Ucznia oraz opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

5. informacji z zeszytéw uwag i pochwat, zeszytéw korespondenciji w klasach | — lll, indywidualnych zeszytow
zachowania ucznia;

6. analizy testu kompetencji klas trzecich (,Trzeciotescik") i sprawdzianéw prébnych klas VI (Wydawnictwo
OPERON);

7. analizy testéw diagnostycznych w klasach IV;

8. informacji pedagoga szkolnego, ktoéry prowadzi diagnoze sytuacji wychowawczej i materialnej uczniéw
w poszczegodlnych klasach;

9. informacji przekazanych podczas analitycznych rad pedagogicznych na temat sukceséw uczniéw biorgcych

udziat w r6znych konkursach i zawodach.

AW =

Dyrektor szkoty i nauczyciele (wywiad) wskazali nastepujace przykltady podejmowanych dziatan
i przeprowadzanych réznorodnych analiz:

1. Powotane sa zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej do dziatan wspierajgcych. Nauczyciele we
wspotpracy z pedagogiem i psychologiem opracowujg Plany Dziatan Wspierajacych i Karty Indywidualnej
Pomocy Ucznia dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajgcych z dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Na spotkaniach zespotdéw klasowych, przedmiotowych i rad pedagogicznych nauczyciele dokonujg analiz
osiagnie¢ szkolnych uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych (uczniowie z dysleksja,
uczniowie majacy trudnosci w nauce).

3. Nauczyciele dokonujg analizy wynikdw ucznibw w kontekécie dostosowania wymagan edukacyjnych
(wydtuzanie czasu pracy, stopniowanie trudnosci zadan). Oceniajg sukces w zaleznosdci od mozliwosci
ucznia, doceniaja jego wkiad pracy i wysitek.

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Nauczyciele (wywiad) wyciagneli nastepujace
whnioski z analizy osiggnie¢ uczniow:

1. Organizowa¢ zajecia dodatkowe dla uczniéw zdolnych i z trudnosciami.

2. Kontynuowaé wdrozong w roku szkolnym 2012/2013 diagnoze klas czwartych.

3. Wspétpracowa¢ z rodzicami w zakresie zaspokajania potrzeb dzieci, rozwijania zainteresowan,
rozwigzywania probleméw wychowawczych.

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniow. 117 z 130 ankietowanych
rodzicéw, rodzice i uczniowie uczestniczacy w wywiadzie podali, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci dzieci. 12
z 130 ankietowanych rodzicéw stwierdzito, ze nie wierza. Wedtug wszystkich ankietowanych nauczycieli (35 z 35),
uczniowie w wigkszosci sg zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki, uzyskuja lepsze wyniki, przejawiajg wtasng
inicjatywe, sg zaangazowani, aktywni. Zdaniem uczniéw i rodzicow (wywiady), nauczyciele okazujg swojg wiare
w ucznibw w nastepujacy sposéb: zachecajg do udziatu w konkursach, organizujg zajecia pozalekcyjne,
umozliwiajg poprawe oceny (zadania dodatkowe). Uczniowie (wywiad) stwierdzili, ze nauczyciele dopingujg
podczas zawododw, wspierajg na konkursach, wyrazajg opinie, ze dzieci sg w stanie zrozumie¢ jakie$ zagadnienie.
Rodzice podali, ze nauczyciele okazujg swojg wiary w uczniéw, zadajgc dodatkowe zadania dla chetnych, zbierajg
informacje od rodzicow o zainteresowaniach dzieci, 0 hobby, prowadzg zajecia ciekawymi metodami, w grupach,
w kregu, w terenie, korzystajg z tablic interaktywnych.

Raport z ewaluacji: SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W NAKLE NAD NOTECIA 10/61

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE ==

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Dyrektor i nauczyciele (wywiady) podali
nastepujace wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie, kiére zostaty wdrozone do pracy szkoty, i sposoby ich
wykorzystania:

1. Dla uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi zorganizowano zajecia wyrownawcze. Nauczyciele wspomagali
rozw0j dzieci, ktére chcialy uczestniczy¢ w tych zajeciach.

2. Dla klas VI zorganizowano dodatkowe zajecia pozalekcyjne (fakultety) przygotowujgce do sprawdzianu
zewnetrznego. Na tych zajeciach analizuje sie zadania z sprawdzianéw zewnetrznych oraz wdraza sie
wnioski z analiz osiggnie¢ ucznidw.

Dyrektor wskazat jeszcze nastepujace wnioski:

1. Na zajeciach jezyka polskiego zwiekszy¢ liczbe ¢wiczen na doskonalenie czytania ze zrozumieniem w celu
¢wiczenia poprawnej pisowni. Nauczyciele utrwalali r6zne formy wypowiedzi, np. dialog, opis, opowiadanie.
Prowadzili ¢wiczenia poprawiajgce rozumienie tekstu literackiego.

2. Na lekcjach matematyki potozy¢ duzy nacisk na rozwigzywanie zadan tekstowych, réwniez nietypowych, np.
z nadmiarem danych. Nauczyciele prowadzili zajecia zachecajace ucznidw do szukania wielu metod
rozwigzywania tego samego zadania. Caty czas doskonalili umiejetno$¢ liczenia i sprawnosci rachunkowe;.

3. Na zajeciach matematyczno-przyrodniczych nauczyciele doskonali¢ umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy

w praktyce. Uczniowie wykonywali obliczenia pdl i obwoddéw, skali. Na podstawie danych wykonywali
i analizowali wykresy. Rozwigzywali zadania zwigzane z czasem i operacjami finansowymi.

. Na wszystkich zajeciach ¢wiczy¢ czytanie ze zrozumieniem.

5. Godziny do dyspozycji dyrektora przydzieli¢ na matematyke w klasie V i VI oraz na jezyk polski w klasie V
i VI.

N

Nauczyciele podali rowniez, ze:

1. prowadzili kota zainteresowan (teatralne, matematyczne, przyrodnicze, ekologiczne);

2. kontynuowali wdrozong w roku szkolnym 2012/2013 diagnoze wstepna i koricowg klas czwartych w celu
analizy postepow ucznidow;

3. wspotpracowali z rodzicami w zakresie zaspokajania oczekiwan i potrzeb dzieci, rozwijania zainteresowan,
rozwigzywania probleméw wychowawczych (szkolenia dla rodzicow, dyzury, organizowanie uroczystosci
klasowych i drzwi otwartych, comiesieczne informowanie o ocenach i zachowaniu).

Wdrazanie wnioskéw przyczynia sie do wzrostu efektéw ksztalcenia. Dyrekior (ankieta) stwierdzit,
ze wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw zdecydowanie przektadajg sie na wzrost efektéw ksztatcenia.
Wymienit nastepujace, dzieki kiérym szkota w roku szkolnym 2012/2013 uzyskata wynik na sprawdzianie
zewnetrznym w staninie 6:

1. Wprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych (fakultety) w celu przygotowania ucznibw do sprawdzianu
zewnetrznego w szkole podstawowe;j .

2. Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.

3. Zwiekszenie tygodniowej liczby godzin z j. polskiego i matematyki w roku szkolnym 2012/2013 w ramach
godzin dyrektorskich. Godziny te przeznaczone zostaty na utrwalenie wiedzy i umiejetnosci sprawdzanych
na sprawdzianie zewnetrznym.

Na podstawie badania szkolnej dokumentacji stwierdzono, ze od o$miu lat wynik sprawdzianu zewnetrznego

szkoty jest na statym poziomie i miesci sie w staninie 5. W roku szkolnym 2012/2013 wynik sprawdzianu jest
wyzszy - szkota osiggneta stanin 6.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie inicjuja wiele réznorodnych dziatan na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty.
Wiekszos¢ ankietowanych uczniow (88 z 102) stwierdzita, ze lekcje sa wciagajace i ich angazuja.
Najbardziej w szkole lubig lekcje (21 z 59) i nauczycieli (18 z 59). Sg zaangazowani w dziatania samorzadu
uczniowskiego i harcerstwa. Chetnie biorg udziat w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach, imprezach,
konkursach i zawodach, akcjach spotecznych, w tym charytatywnych. Szkota realizuje pomysty uczniow
dotyczace udziatu dzieci w akcjach spotecznych, w tym charytatywnych, organizowania imprez klasowych
i szkolnych, redagowania gazetek $ciennych i szkolnej, wyboru spektakli teatralnych i filmoéw oraz
analizuje propozycje wrzucane przez uczniow do "Skrzynki pytan i pomystow". Nauczyciele pomagaja
uczniom planowac¢ rozwoj zainteresowan i talentow w diuzszej perspektywie.

Wedtug uczniéw (ankiety), rodzicow (ankiety), nauczycieli (ankiety, wywiad), na co roéwniez wskazujg
przeprowadzone obserwacje lekcji, uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (31 z 31) ocenili, ze uczniowie sg zdecydowanie zaangazowani w zajecia (19
z 31 wskazato 7, a 11 z 31 - 8 w skali od 1 do 8). Nauczyciele (ankiety) wskazali przyktady angazowania sie
uczniéw na zajeciach:

. Chetnie wykonuja polecenia (21 z 31).

. Pracujg w grupach (20 z 31).

. Wykonujg dodatkowe zadania (14 z 31).

. Zgtaszajq sie do odpowiedzi (12 z 31).

. Pracujg samodzielnie (11 z 31).

. Przygotowuja dodatkowe materiaty (10 z 31).

. Proponujg tematyke zajeé, metody pracy (teatrzyk, drama, burza mdzgoéw, zabawy), zadania (8 z 31).

. Biorg udziat w dyskusjach, konkursach, zawodach (7 z 31).

. Uczestniczg w zajeciach dodatkowych: rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci, przygotowujacych
do konkurs6w, imprez i uroczystosci, mszy sw. (6 z 31).

10. Sg aktywni (4 z 31).

O© 00N O WN =

Z opinii nauczycieli (wywiad) i z obserwacji zaje¢ (13 z 13) wynika, ze szkota podejmuje ré6znorodne dziatania, aby
uczniowie byli aktywni. Na zajeciach nauczyciele:

. organizowali prace w grupach;

. Cwiczyli r6zne umiejetnosci;

. dawali uczniom polecenia wykonania zadan;

. stwarzali warunki do pracy samodzielnej (karty pracy, ¢wiczenia z podrecznika);
. polecali dokonanie samooceny;

. umozliwiali sprawdzanie i ocenianie pracy kolegdw.

OO~ WOWN =

Pojedynczy nauczyciele prosili ucznibw o wyjasnianie sposobu rozwigzania zadania i umozliwili uczniom

zadawanie pytan. Nauczyciele (wywiad) wymienili nastepujace dziatania podejmowane w celu aktywizowania
uczniow:

. Pochwaty i nagrody.

. Eksponowanie prac i wytwordw dzieci (m.in. plastycznych, fotograficznych).

. Informowanie o sukcesach na stronie szkoty, na forum szkoty (apele).

. Aktywnos$¢ stanowi element oceny zachowania.

. Oceny dodatkowe za udziat w zawodach, za dodatkowe zadania.

. Wykazywanie korzysci z podejmowanych dziatan, wptywu dzieci na dziatania szkoty.

. Stwarzanie mozliwosci udziatu dzieciom w réznych akcjach: spotecznych, w tym charytatywnych (nakretki,
kiermasze, wystawy, PCK, "Gdra Grosza"), prezentacji, pokazach, projektach (spotkania z dzieémi

NO O W=
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z Niemiec).

49 z 112 ankietowanych uczniéw stwierdzito, ze duza czes¢ lekcji (choé nie wszystkie) jest wciggajaca i angazuje
ich, 39 z 112, ze wszystkie lub niemal wszystkie zajecia bardzo ich angazujg, tylko nieliczne sg nudne, 15z 112,
ze niektére lekcje sg wciggajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko, 3 z 112 ucznidw stwierdzito, ze lekcje w ogole nie
sg wciggajace i angazujgce. Ankietowani uczniowie uznali, ze najbardziej lubig w szkole lekcje (21 z 59), w tym
przede wszystkim wychowanie fizyczne, 18 z 59 wskazato nauczycieli, 13 - rézne miejsca w szkole, 10 - kolegdw,
8 — przerwy na boisku , 7 - zajecia pozalekcyjne. Z obserwacji lekcji wynika, ze wszyscy uczniowie byli
zaangazowani podczas 13 z 13 obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, a ich aktywnos¢ miata
zwigzek z dziataniami nauczyciela.

W opinii 108 z 130 ankietowanych rodzicéw, dzieci chetnie angazuja sie w zajecia szkolne, zdaniem 20 z 130 -
niechetnie. Wiekszo$¢ ucznidw i rodzicow oraz wszyscy ankietowani nauczyciele ocenili, ze uczniowie sg
zdecydowanie zaangazowani w zajecia. Wiekszo$¢ nauczycieli stwierdzita, ze uczniowie na zajeciach chetnie
wykonujg polecenia (21 z 31) i pracujg w grupach (20 z 31). Z opinii nauczycieli i obserwacji wynika, ze szkota
podejmuje réznorodne dziatania, aby uczniowie byli aktywni: organizujac uczniom prace samodzielng i w
zespotach, ¢wiczac rozne umiejetnosci, dajac polecenia wykonania zadan, umozliwiajac dokonywanie samooceny
i oceny innych, sprawdzenia pracy innych zespotéw, réznorodnie motywujac i stwarzajac dzieciom mozliwosci
do udziatu w akcjach spotecznych, w tym charytatywnych, pokazach i projektach, przygotowanie prezentacji.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote, o czym $wiadcza wyniki
ankiet dla ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli. W opinii 58 ze 112 ucznioéw klas V i VI wszystkie lub niemal wszystkie
zajecia bardzo ich angazujg, zdaniem 40 z 112 uczniéw duza czes¢ zajec¢ (choé nie wszystkie) jest wciggajaca
i angazujaca, tylko nieliczne sg nudne, 9 ze 112 stwierdzito, ze niektdre zajecia sg wciagajace, ale zdarza sie to
dosc¢ rzadko, a 5 ze 112, ze zajecia w ogole nie sg wciggajace i angazujace.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (94 ze 130) wskazata, ze ich dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, 14 ze 130 podato, ze niechetnie. 20 ze 130 poinformowato, ze ich dziecko nie chodzi na zajecia
pozalekcyjne w szkole.

Nauczyciele (27 z 31) w ankiecie ocenili, ze uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne (punkty 7 do 8
w o$miopunktowej skali, 3 nauczycieli nisko ocenito zaangazowanie uczniéw (punkty 2, 3 ). Podali sposoby
angazowania sie uczniéw: uczestniczg w uroczystosciach i imprezach szkolnych — 21 z 31 nauczycieli, uczestniczg
w pracy kot zainteresowan (np. harcerstwo, muzyczne, plastyczne, zajecia sportowe, teatralne) — 17 z 31, biorg
udziat w konkursach — 14 z 31, chetnie wyjezdzaja na wycieczki krajoznawcze — 14 z 31, uczestniczg w zyciu
kulturalnym miasta (odwiedzajg muzeum, kino) — 13 z 31, biorg udziat w akcjach charytatywnych — 13z 31,
samodzielnie przygotowujg gazetki — 9 z 31, przygotowujg ozdoby $wigteczne na kiermasz - 5 z 31, organizujg
samopomoc kolezenska w klasach — 3 z 31.

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczgce ich wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty, co potwierdzili wszyscy
respondenci. Dzieci, dyrektor, nauczyciele, partnerzy i samorzad wskazali, ze uczniowie:

1. angazujg sie w wybory i dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego (sktadajg swoje propozycje do "skrzynki
pytan i pomystéw, np. zaproponowali losowanie ,szcze$liwego numerka” i organizuja je, konkurs "Spiewamy
polskie przeboje"; uczestniczg w organizowaniu kiermaszu ksigzek i ozdéb Swigtecznych, prowadzg akcje
spoteczne, w tym charytatywne, imprezy szkolne typu ,walentynki”, ,Dzien wiosny”, ,Dzien krawata i muszki,
czyli jestem damg i dzentelmenem”.

2. inicjuja: zajecia pozalekcyjne i biorg w nich udziat, wyjécia i wycieczki;

3. 3. biorg udziat w akcjach spotecznych ogélnopolskich i lokalnych, np. w zbiérce baterii, ,Gérze Grosza”,

pokarmu dla schroniska zwierzat w Rozwarzynie, zbiérce nakretek dla Marcelka, pomoc choremu dziecku
z Fundacjg Dzieciom ,Zdazyé z pomocg”, zbiérce dardéw dla wychowankédw domow dziecka, oraz
ekologicznych, np. Dzien Ziemi;

. uczestniczg w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

. wtaczajg sie w redagowanie gazetki szkolnej i gazetek $ciennych;

6. wlgczaja sie w prowadzenie zaje¢ poprzez wykonywanie pomocy dydaktycznych, przygotowanie prezentaciji,
informacje na dany temat;

[

7. dbajg o wyglad klasy, np. utworzenie kacika przyrodniczego;
8. wybieraja scenariusze do przygotowania przedstawiern w ramach kota teatralnego np. ,Kopciuszek XXI
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9.
10.

wieku”;

biora udziat w realizacji projektow szkolnych, np. ,Dnia Europejskiego”;

uczestniczg w uroczystosciach i imprezach, np. zorganizowali zlot zorganizowali zlot druzyn harcerskich
z powiatu w roku 2012/2013, przygotowujag wigilie klasowe, w klasach | — Il uczniowie angazujg sie

w przygotowanie programow artystycznych na Dzien Babci, Dzien Matki.

Wedtug uczniéw (wywiad) rozwijaé sie, to znaczy:

ONO O WN =

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Nauc

. uczyc¢ sie;

. poszerzaé wiedze w jakim$ kierunku;

. uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, aby rozwija¢ talenty;

. bra¢ udziat w konkursach i zawodach;

. by¢ aktywnym podczas lekcji: pracowaé w grupach, pisa¢ testy, sprawdziany;
. wyjezdzac na wycieczki, obozy, do muzeodw, opery, teatru, kina;

. spotykac sie z innymi ludzmi;

. bra¢ udziat w akcjach charytatywnych, ekologicznych;

. bra¢ udziat w uroczystosciach patriotycznych;

petni¢ rézne funkcje w samorzgdzie klasowym i szkolnym;

proponowacé organizacje Dnia Dziecka, "Dnia Krawata i Muszki", Dnia Mamy i Taty (klasy I-II);

prowadzi¢ sprzedaz stodyczy w czasie niektorych imprez, np. andrzejek;

wydawac gazetki szkolne (w salach i na korytarzu, gazetke "Gtos Czworki");

podejmowac decyzje o wyborze scenariusza imprez i uroczystosci;

wrzucaé propozycje do "Skrzynki pomystow" (np. pomyst na losowanie numeru ucznia, ktéry danego dnia nie
bedzie pytany).

zyciele (wywiad) zadeklarowali, ze szkota pomaga uczniom planowaé wtasny rozwoj w dtuzszej perspektywie

poprzez:

- O OVWoOoONOOOUPA~WN =
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12.

. proponowanie uczestniczenia w kotach zainteresowan i zajeciach sportowych;

. wskazywanie uczniom mozliwosci rozwijania zainteresowan w domu kultury;

. stwarzanie warunkéw do organizowania zajeé rozwijajgcych zainteresowania;

. umozliwienie dzieciom klas I-1ll nauke drugiego jezyka obcego;

. prowadzenie elementéw programéw profilaktycznych: Spdjrz Inaczej, Spéjrz Inaczej na Agresje;

. organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, np. z podréznikiem;

. realizowanie propgramoéw prozdrowotnych, np. "Szklanka mleka";

. uwrazliwianie na potrzeby innych poprzez zachecanie do udziat w akcjach spotecznych i charytatywnych;
. uczenie samorzgdnosci i samodzielnosci (samorzad uczniowski, projekty edukacyjne);

. organizowanie wycieczek zawodoznawczych od klasy "0";

. uczenie korzystania z urzagdzen komunikacyjno-infomacyjnych (prezentacje multimedialne, kafejka

internetowa);
uczenie mnemotechnik, Swiadomego uczenia sie.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie, stwierdzili uczniowie (wywiad), nauczyciele
(wywiad) i dyrektor (wywiad), wskazujac:

(S0

Raport

. codzienne losowanie numeru ucznia, ktéry tego dnia nie jest pytany, coroczne organizowanie ,Skrzynki pytan

i pomystow” (analizuje wszystkie propozycje dzieci);

. uczestniczenie w akcjach charytatywnych i spotecznych ogélnopolskich i lokalnych, np. w zbiérce baterii,

,Q06rze Grosza”, pokarmu dla schroniska zwierzat w Rozwarzynie, zbiérce nakretek, pomoc choremu dziecku
z Fundacjg Dzieciom ,Zdazy¢ z pomocg”, zbidrce daréw dla wychowankéw domdw dziecka, oraz
ekologicznych, np. Dzien Ziemi;

. umozliwianie organizowania imprez, np. andrzejek, walentynek, "Dnia Krawata i Muszki", Dnia Babci, Dnia

Matki, zabawy karnawatowej;

. uwzglednianie propozycji ucznidéw przy redagowaniu gazetki szkolnej;
. umozliwianie uczniom wyboru spektakli teatralnych i filmow.
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Na terenie szkoty dostepne sg informacje podane przez uczniéw (wywiad) i nauczycieli (ankieta, wywiad)
dotyczace dziatar zainicjowanych przez dzieci i mtodziez oraz wida¢ przyktady aktywnosci uczniéw.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uczniow czuje sie bezpiecznie na lekcjach (107 z 112) i przerwach
(108 z 112); wiekszo$¢ na terenie szkoly poza lekcjami (37 z 59). Uczniowie zachowujg sie zgodnie
z wymaganiami: wiekszo$¢ cechuje wysoka kultura osobista, przestrzegaja szkolnych regulaminéw,
reaguja na uwagi. Prezentujg zachowania odpowiednie do wieku. Nauczyciele chwalg i nagradzajg uczniow
za wilasciwe zachowania, szybko reaguja na sporadyczne niewtasciwe. W szkole prowadzone sa dziatania
profilaktyczne, nauka udzielania pierwszej pomocy, ma miejsce wspétpraca z policja i straza miejska.
Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozeh oraz wzmachianie pozadanych zachowan sa
modyfikowane po analizach przeprowadzanych w ramach rady pedagogicznej, zespotéw nauczycieli,
indywidualnie i we wspoétpracy z rodzicami i uczniami. W ramach dziatania samorzadu uczniowskiego,
wedlug wiekszosci nauczycieli i dyrektora, uczniowie zgtaszali propozycje zmian w dziataniach
wychowawczych.

Uczniowie czuja sie bezpiecznie. 107 z 112 ankietowanych uczniéw stwierdzito, ze podczas lekcji czuje sie
bezpiecznie. 108 z 112 ucznidéw czuje sie bezpiecznie podczas przerw. Na terenie szkoty poza zwyktymi godzinami
jej pracy (np. po zajeciach pozalekcyjnych lub na boisku po lekcjach) 37 z 59 ucznidéw klas V czuje sie bezpiecznie,
14 z 59 nie czuje sie bezpiecznie, 8 nie bywa na terenie szkoty lub placowki poza godzinami jej pracy. Rodzice,
partnerzy i samorzad oraz pracownicy niepedagogiczni (wywiady) stwierdzili, ze dzieci w szkole sg bezpieczne,
poniewaz w szkole:

1. dziata monitoring;

. szkota jest zamknieta dla obcych - kazdy, kto chce wejsé do budynku, wpisuje sie do zeszytu, ktory znajduje
sie w dyzurce woznych;

. rodzice lub upowaznione przez rodzicow osoby odbierajg dzieci z Swietlicy;

. dzieciom nie wolno wychodzi¢ poza szkote;

. nauczyciele petnig dyzury;

. dzieci mtodsze oddzielone od starszych (osobne wyjscia na przerwe i przerwy $niadaniowe, zajecia w innych
czesciach budynku);
7. zapewnia sie opieke w Swietlicy;
8. dyrektor szybko rozwigzuje wszystkie problemy;
9. szkota dba o frekwencje na lekcjach;

10. wszelkie usterki usuwa sie na biezgco;

11. pracownicy niepedagogiczni dbajg o porzadek w szkole i przed budynkiem:;

12. przed wyjazdem na wycieczke policja przeprowadza kontrole kierowcy i autobusu;

13. policja czuwa podczas pozalekcyjnych imprez nad bezpieczenstwem uczniéw;

14. straz miejska dba o bezpieczenstwo uczniéw podczas lekcji;

15. obowigzuja regulaminy i procedury w sytuacjach zagrozenia;

16. przeprowadza sie prébne alarmy;

17. organizuje spektakle profilaktyczne;

18. prowadzi szkolenia uczniéw z zakresu pierwszej pomocy;

19. prowadzi zajecia profilaktyczne, np. "Spojrz Inaczej", "Nie pal przy mnie";

20. w r. szk. 2012/2013 zatrudniono psychologa;

21. na przejsciu dla pieszych opieke nad dzie¢mi sprawuje pracownik szkoty.

[\S]
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59 ankietowanych uczniéw klas V wyrazito opinie na temat niewtasciwych zdarzen, jakie miaty miejsce w szkole:

1. 36 z 59 stwierdzito, ze inni nie robili im kawatéw, dowcipow, ktdre odbierali jako nieprzyjemne, 14 z 59 raz
dos$wiadczyto takiej sytuaciji.

. 57 z 59 ucznibéw ani razu nie uczestniczyto w béjce z innymi, 2 - raz.

.56 z 59 nie znalazto sie¢ w sytuacji, w ktérej inni uczniowie zmuszali ich do kupowania czegos za wtasne
pienigdze lub oddawania swoich rzeczy.

. 30 z 59 nie doswiadczyto obrazania lub przezywania, 18 z 59 - raz, 4 - 2-3 razy, 7 - 4 i wiecej razy.

. 55 z 59 ani razu nie zostato pobitych, 3 - raz.

. 47 z 59 nie zostato ani razu wykluczonych z grupy, 8 - raz, 3 - 2-3 razy.

. 50 z 59 podato, ze nie zniszczono im umyslnie rzeczy do nich nalezace, 6 - raz.

. 54 z 59 nie byto obrazanych za pomocg Internetu lub telefonéw komorkowych, 4 - raz.

. 46 z 59 nie zostato okradzionych z jakiegos$ przedmiotu lub pieniedzy, 11 - raz.

w N
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Pracownicy niepedagogiczni (wywiad) wskazali jako miejsca, w ktorych czesciej niz gdzie indziej zdarzajg sie
sporadycznie niewtasciwe zachowania, filary w holu gtéwnym i toalety. Stwierdzili, ze zwracanie uwagi jest
skuteczne, dyscyplinuje. Wedtug nich, dzieci bardzo rzadko nie stuchajg. Podczas wszystkich obserwowanych
zaje¢ (13 z 13) nauczyciele dbali o fizyczne bezpieczenstwo ucznidéw, a organizacja proceséw edukacyjnych
na obserwowanych zajeciach sprzyjata uczeniu sie. Nauczyciele podejmowali r6znorodne dziatania zgodnie
z zasadami metodyki nauczania przedmiotu, ktére sprzyjaty aktywnos$ci uczniéw i zabezpieczaty bezpieczernstwo
zajec.

Uczniowie znaja obowiazujace w szkole normy. Prawie wszyscy uczniowie klas VI (52 z 53) oraz klas V (55
z 59) wskazali, ze zasady wtasciwego zachowania sie w szkole sg dla nich jasne (nawet, jesli nie zawsze ich
przestrzegajg). Uczniowie (wywiad) podali nastepujgce obowigzujgce w szkole normy i zasady:

. Nie biega¢ po korytarzach (znaki zakazu).

. Nie uzywac telefonéw komorkowych na terenie szkoty.

. Nie opuszczaé terenu szkoty.

. Wychodzi¢ na boisku wtasciwym wyjsciem.

. Korzystac¢ z okreslonych toalet.

. Przebywac na pietrze, na ktérym bedzie nastepna lekcja.

. Nie bic¢ sie.

. Zaktada¢ galowy stréj z okazji $wiat panstwowych.

. Przestrzega¢ regulaminu pracowni komputerowej i zaje¢ praktyczno-technicznych, statutu szkoty,
regulaminéw zasady kulturalnego.

10. Okazywacé szacunek innym.

11. Pomagac potrzebujacym.

OO NOOThWN =

Uczniowie wymienili takze swoje prawa do:

. poprawy oceny;

. Wyrazania witasnej opinii;

. nauki;

. wtasnego wyznania, religii;

. dziatania samorzgdu szkolnego;

. brania udziatu w wyborach do samorzgdu uczniowskiego;
. korzystania z zasobow szkoty.

NO O W=

Podali nastepujace obowigzki uczniéw:

1. Petni¢ dyzury w klasie.
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2. Uczy¢ sie i przygotowywac do lekgciji.
3. By¢ punktualnym.

4. Kulturalnie sie zachowywac.

5. Bezpiecznie poruszac sie po szkole.

W opinii partneréw szkoty i samorzadu, uczniowie prezentujg zachowania zgodne z oczekiwaniami:

1. Respektiujg zasady kultury.

2. Pozdrawiaja siebie i dorostych.

3. Prezentujg zachowania zgodnie z regulaminami.

4. Cechuje ich patriotyzm oraz zaangazowanie w dziatalno$¢ sportowg (dzieci sg zainteresowani wysokimi
wynikami).

Obserwacja placowki wskazuje, ze niektore dzieci aktywnie spedzajg przerw na szkolnym boisku (zabawy), inne
czytajg informacje wywieszone na plakatach i gazetkach, spozywajg positki, czekaja pod salami na nastepng
lekcje.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw i zagrozen. Wedtug dyrektora (wywiad), diagnoza
zachowan uczniéw w szkole dokonywana jest poprzez:

1. bezposrednig obserwacje ucznidbw na lekcjach i przerwach miedzylekcyjnych przez nauczycieli oraz
pracownikdw niepedagogicznych (wszelkie nieprawidtowe zachowania sg szybko i konsekwentnie
przekazywane do wychowawcy, pedagoga, dyrektora);

. przegladanie monitoringu szkolnego;

. analizy ocen zachowania;

. analizy rozméw indywidualnych z rodzicami;

. badanie ankietowe ucznidw pt. ,Bezpieczna i przyjazna szkota” prowadzone przez zespo6t do spraw
ewaluaciji;

. przeprowadzanie wywiadoéw $rodowiskowych z rodzicami i uczniami;

. analize sytuacji wychowawczej na zebraniach zespotéw klasowych (co najmniej 2 razy w roku);

. diagnoze biezacg realizowang przez dyrekcje szkoty, pedagoga i psychologa;

. analize "zeszytéw korespondencji” w klasach | — Il i ,zeszytow pochwat i uwag” w klasach IV-VI;

. analize i kontrole frekwencji ucznioéw i realizacji obowigzku szkolnego.

ok~ W
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Z informacji udzielonej przez dyrektora oraz analizy dokumentacji szkolnej (segregator do spraw ewaluacji,
protokolarz, dokumentacja wychowawcoéw i pedagoga) wynika, ze diagnoza zagrozen w szkole prowadzona jest
poprzez ciagta obserwacje ucznibw na zajeciach, przerwach, boisku, wycieczkach przez nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych (wszelkie nieprawidtowe zachowania sg szybko i konsekwentnie przekazywane
informacjg do wychowawcy, pedagoga, dyrektora). Diagnoza prowadzona jest takze poprzez badania ankietowe,
analize ocen zachowania, monitoringu szkolnego, rozméw indywidualnych z rodzicami. Rozmowy odbywajg sie
na poziomie wychowawca — rodzic. pedagog, wychowawca — rodzic. wychowawca, pedagog ,psycholog, dyrektor -
rodzic. W niektérych przypadkach na takie spotkania zapraszany jest dzielnicowy. Zdaniem 106 z 130
ankietowanych rodzicédw, nauczyciele dostrzegajg pozytywne zachowania dzieci. Przeciwnego zdania byto 19
z 130 os6b. 113 z 130 rodzicdéw potwierdzito, ze otrzymuja informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole.
Przeciwnego zadnia byto 17 os6b.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. W opinii rodzicéw (wywiad), sporadycznie zdarzajg sie zachowania niewtasciwe, np.
przezwiska, popchniecia, wynikajace z wieku dzieci i przebywania ich w duzej grupie. Czasem majg miejsce
zdarzenia przypadkowe. Nauczyciele reaguja natychmiast. Odbywajg sie tez spotkania interwencyjne w sytuacjach
trudnych. Pomocy udzielajg psycholog, pedagog, wychowawcy i inni hauczyciele. W ankiecie rodzice (107 z 130)
wskazali, ze nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowania uczniéw, 17 z 130 stwierdzito, ze nie reaguija.
99 z 130 rodzicéw podato, ze nauczyciele szybko reagujg na ryzykowne zachowania uczniéw (np. sieganie po
uzywki), 7 - ze nie reaguja, 24 z 130 podato, ze nie ma takich zachowan. Z obserwacji placéwki wynika, ze nie
zdarzajg sie zachowania agresywne. Wedtug 110 z 130 ankietowanych rodzicéw, nauczyciele chwalg uczniéw za
pozytywne zachowania, 20 z 130 byto przeciwnego zdania. Rodzice (wywiad) wskazali, ze dzieci otrzymujg
dyplomy, nagrody ksigzkowe fundowane przez rade rodzicéw, tytuty, chwalone sg podczas apeli, informacja o ich
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sukcesach zamieszczana jest na stronie internetowej szkoty, w gazetce szkolnej, w gablotach eksponowane sg
wytwory ich pracy, dyplomy, puchary. Dyrektor, pracownicy niepedagogiczni (wywiady) oraz analiza dokumentacji
wskazata, ze w celu wzmacniania pozadanych zachowan uczniéw szkota prowadzi nastepujace dziatania:

10.

11.
12.

13.
14.

15.

. Programy wychowawczo-profilaktyczne ,Spéjrz Inaczej”, ,Spojrz Inaczej na Agresje” oraz akcja ,Stop

narkotykom i dopalaczom” realizowane sg w wiekszosci klas [V-VI.

. Spotkania i pogadanki na tematy wychowawcze przeprowadzajg przedstawiciele strazy miejskiej, policji

i Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nakle nad Notecia.

. Przedstawienia teatralno-profilaktyczne dotyczace wspétczesnych zagrozen odbywajg sie cyklicznie (np. ,W

szkolnej tawce”, ,Klaser peten dopalaczy”, ,W szponach depresji”, ,Zaci$niete piesci” w kl. 1V-VI oraz
.Bezpieczna wyprawa”, ,Dylematy matej Agaty”, ,Smoczyca Emilia”, ,Magiczna ksiega” w kl. I-1I).

. Analizuje sie zachowanie uczniéw i wprowadza zmiany w regulaminach szkolnych i procedurach (np.

zmodyfikowano system przebywania oraz nadzér nad bezpieczeristwem uczniéw podczas przerw, planuje
sie spOjna z programami wychowawczym i profilaktycznym tematyke godzin wychowawczych, przyjeto
i uscislono procedury w sytuacjach zagrozen poprzez zmodyfikowanie ich w roku szkolnym 2012/2013
0 procedury postepowania w razie wypadkéw uczniowskich).

. Gazetki scienne dla uczniéw i rodzicéw, cyklicznie przygotowywane , zwtaszcza przez Szkolne Koto PCK,

informujg o bezpiecznym zachowaniu w réznych miejscach i sytuacjach, promujg zdrowy i bezpieczny styl
zycia.

. Miedzyklasowe konkursy profilaktyczne organizowane sa przez pedagoga (np. ,Stop narkotykom

i dopalaczom” w kl.V-VI od 3 Iat).

. ,Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci z zaburzeniami zachowania” odbywaty sie w ramach projektu unijnego

(2 lata).

. Programy popularyzujace zdrowy tryb zycia i bezpieczne zachowania sag realizowane systematycznie

od kilku lat (np. ,Szklanka mleka”, obecnie ,Nasza szkota pije doskonate mleko”, ,Owoce w szkole”, , Trzymaj
forme”, ,Nie pal przy mnie prosze”, ,Odpowiedzialno$¢ karna nieletnich”, ,Postepowanie w kontaktach
z nieznajomymi”, ,Bezpieczenstwo w domu i poza domem”, ,Zachowanie wobec obcych zwierzat”, ,O
przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa”.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami - co roku przeprowadzane sg akcje informacyjne dla rodzicow, np.

w zwiazku z "Dniem bez papierosa" (plakaty ostrzegajace, ulotki), realizacjg akcji na temat szkodliwosci
spozywania napojéw energetyzujacych.

Szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy z wykorzystaniem fantomu dla uczniéw klas mtodszych
miaty miejsce w latach 2010-2013.

Funkcjonuje ,,Skrzynka zaufania” dla uczniéw i rodzicow.

Pogadanki na temat ,Bezpieczenstwa w czasie ferii i wakacji” przeprowadza si¢ na godzinach
z wychowawca.

Psycholog zostat zatrudniony w szkole od wrze$nia 2012 roku.

Apele dyscyplinujace przeprowadzane sga w zaleznosci od zaistniatych sytuacji i potrzeby (np. o zbyt
hatasliwych zachowaniach podczas przerw szkolnych.

Szkota opracowata bezpieczne zasady zachowania.

Wszyscy uczniowie schodzg sie przed godzing 6smag na parterze szkoty, gdzie dyzurujg wszyscy nauczyciele
wyznaczeni na dany dzien, a w szatni pracownicy socjalni.

Szatnia i $wietlica sg miejscami przyprowadzania i odbioru dzieci.

Dzieci z oddziatow ,0” odbierane sg od rodzicow przez nauczycieli i odprowadzane do szatni. Uczniowie KkI.
I-IIl przerwy spedzajg na parterze, przy czym o godz. 9.35 pierwsza zmiana zostaje w klasach na przerwie
$niadaniowej, a druga zmiana 012.30.

Na przerwe obiadowg uczniowie udajg sie do szkolnej stotéwki na parterze, w ktérej petni dyzur nauczyciel.
Wydzielone sg oddzielne toalety i wyjscia na boisko dla uczniéw mtodszych i starszych.

W budynku znajduja sie widoczne znaki zakazu biegania oraz drogi ewakuacyjne.

Obiekt szkolny jest monitorowany, a szkota ogrodzona.

Osoby obce wchodzace na teren szkoty sg zatrzymywane przez woznego.

W czasie dyskotek i innych imprez szkolnych nadzor nad bezpieczenstwem uczniéw sprawuje straz miejska.
Szkota posiada opracowane regulaminy wyj$¢, wycieczek oraz procedury postepowania podczas sytuacii
zagrozenia.

W celu bezpiecznego spedzania przerw przez dzieci i mtodziez na boisku wymalowano gry zespotowe
LKlasy”, ,szachy”, zamontowano bramki pitkarskie i taweczki.
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15. Uczniowie uczestnicza w apelach o charakterze patriotycznym, obchodach $wiat panstwowych i lokalnych,
uroczystosciach i imprezach, spotkaniach z ciekawymi ludzmi, w akcjach spotecznych (charytatywnych,
ekologicznych).

16. Pracownicy szkoty stanowig dla uczniow wzér wtasciwych zachowan.

17. Pracownicy reaguja na niewtasciwe zachowania dzieci i mtodziezy.

18. Szkota nagradza uczniéw za wtasciwe postawy na koniec roku szkolnego.

Dyrektor (ankieta), pracownicy niepedagogiczni (wywiad) oraz analiza dokumentacji wskazujg takze, ze w sytuacji
zdiagnozowanych zagrozen szkota:

1. utrzymuje staty kontakt z rodzicami (rozmowy odbywajg sie na poziomie wychowawca — rodzic, pedagog,
wychowawca — rodzic, wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor - rodzic);

. proponuje rodzicom indywidualne rozmowy z pedagogiem i psychologiem;

. przeprowadza rozmowy z uczniami, np. indywidualne, organizuje pogadanki dotyczace zdiagnozowanych
zagrozen prowadzone przez przedstawicieli policji;

. organizuje przedstawienia teatralno-profilaktycznych dotyczace zagrozen;

. prowadzi zajecia z elementami socjoterapii dla uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze;

. opracowuije z uczniami kontrakty zawierajgcego zasady wtasciwego zachowywania sie;

. W razie zagrozenia zwraca sie o szybkg interwencje policji lub strazy miejskiej;

. wspétpracuje z sgdem rodzinnym,;

. w sytuacjach podejrzenia przemocy w rodzinie wystepuje do policji o zatozenie ,niebieskiej karty”.

W N

© 00N O b

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dzialan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachianie pozadanych zachowan, stwierdzit dyrektor i nauczyciele (wywiady). Podczas posiedzen rady
pedagogicznej, klasowych zespotéw nauczycieli, zespotu opiekunczo-wychowawczego oraz indywidualnych
spotkan nauczycieli z rodzicami, psychologiem, pedagogiem i dyrektorem omawiane i analizowane sg sytuacje
wychowawcze odnoszace sie do poszczegdlnych uczniéw i catych zespotow klasowych oraz wyniki badan
ankietowych. Prowadzone sg konsultacje z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem oraz
pracownikami niepedagogicznymi. Analizg objete sg programy profilaktyczne, pogadanki i rozmowy na godzinach
z wychowawca. Analizuje sie réwniez sytuacje rodzinng dzieci oraz rozmowy z rodzicami i uczniami.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. Dyrektor, nauczyciele i przedstawiciele partneréw i samorzadu (wywiady) poinformowali,
ze po analizie dziatan podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan wydzielono
osobne wyjécia — wejscia na boisko dla klas | - lll i [V — VI. Dyrektor i nauczyciele (wywiady) wskazali takze, ze:

1. rozbudowano monitoring wizyjny (zamontowano nowg kamere obejmujacg wyjscie na boisko uczniow IV —
Vi);
2. zatozono dwie kotary oddzielajgce bezpiecznie strefy w sali gimnastycznej.

Dyrektor (wywiad) podat takze, ze:

—_

. uczen, ktory zgtosi zte samopoczucie, odbierany jest osobiscie przez rodzicéw lub osobe uprawniong;

. oddziatom klasowym przydzielono osobne boksy w szatni;

3. osoba zatrudniona w szatni ma plan lekcji uczniéw, dzieki kitdremu kontroluje czas konczenia zajec
lekcyjnych poszczegdlnych klas;

4. obowigzuje zakaz przebywania w szatni na przerwach miedzylekcyjnych oraz wychodzenie poza teren
szkoty.

5. obowigzuje osobny regulamin odbioru dzieci ze $wietlicy szkolnej i klas ,,0”.

N

Z kolei nauczyciele (wywiad) poinformowali rowniez, ze mitodsze dzieci jedza $niadanie w klasie w okreslonych
godzinach oraz ze wyodrebniono toalety dla mtodszych i starszych, a partnerzy i samorzad (wywiad) wskazali
wprowadzenie zmianowosci w szkole. Partnerzy i samorzad podali, ze szkota prowadzi szereg dziatan we
wspdtpracy z:
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1. Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng (w zakresie orzecznictwa, wydawania opinii,
rozwigzywanie probleméw, badania ucznidw, szkolenia dla pedagogéw np. problemy rozwojowe wieku
szkolnego);

2. Komendg Powiatowg Policji w Nakle nad Notecig (obejmuje realizacje programoéw, prowadzenie pogadanek,
indywidualne spotkania z dzielnicowym, coroczny udziat w konferencjach organizowanych prze policje,
akcjach jak sie zachowywaé, spotkania tematyczne z wybranymi nauczycielami i dyrektorem, udziat
w wywiadéwkach — rozmowa z rodzicami, organizacje konkursu BRD);

3. Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego (wszystkie imprezy hufca odbywajg sie w szkole, organizowana jest
obietnica zuchowa i przyrzeczenia harcerskie, uczniowie zdobywajg sprawnosci i stopni, szkota organizuje
zloty harcerskie, wspétorganizuje obozy harcerskie (okres letni), coroczny udziat w festynie piosenki
harcerskiej, udziat w akcjach wspotorganizowanych przez AK i inne podmioty);

4. Kotem Swiatowego Zwigzku Zotnierzy Armii Krajowej (udziat w spotkaniach cztonkéw AK z miodzieza
w klubie historycznym, w rozmowach na rézne tematy, np. powstanie panstwa podziemnego, udziat
mtodziezy w r6znych imprezach z konkursem historycznym, ktéry wykazuje wiedze historyczng miodziezy,
organizacja apelu i konkursu z udziatem zaproszonych gosci);

5. Powiatowym Inspektorem Sanitarnym (udziat w programach ,Nie pal przy mnie”, ,Trzymaj forme”, szkoleniu
koordynatoréw szkolnych);

6. Stowarzyszeniem Europejska Integracja 2000 (nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej np. z partnerskim
powiatem Elbe-Elster w Niemczech, udziat uczniéw realizacji réznych projektow w krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej);

7. Liga Obrony Kraju (organizacja w klasach V i VI klas szkoty podstawowej zawodow strzeleckich, udziat
w imprezach patriotycznych ze sztandarem szkoty);

8. Parafig sw. Wawrzynca (wspétpraca w r6znych dziedzinach organizacja rekolekcji, dziatar patriotycznych,
dziatalnosci charytatywnej, organizacji dla uczniéw wyjazdéw organizowane przez Caritas, udziat w mszach
i sakramentach, szkolenia katechetéw).

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie, zdaniem wigkszosci
ankietowanych nauczycieli (24 z 31, przeciwnego zdania byto 7 nauczycieli) i dyrektora (ankieta). W ich opinii,
uczniowie zgtaszali propozycje zmian w dziataniach wychowawczych w ramach samorzgdu uczniowskiego.
Wedtug dyrektora (ankieta) i nauczycieli (wywiad) uwzgledniono nastepujace inicjatywy ucznidw:

1. Losowanie numeru ucznia, ktéry w danym dniu nie bedzie pytany.

2. Przeprowadzenie akcji spotecznych, w tym charytatywnych (zbiérka baterii, ,Géra Grosza”, ,Zbiorka
na schronisko zwierzat w Rozwarzynie”, zbiérka nakretek, pomoc choremu dziecku - Fundacja Dzieciom
.Zdazy¢ z Pomocg”, zbidrka darow dla wychowankéw doméw dziecka).

3. Przeprowadzenie imprez szkolnych, np. ,walentynek”, ,Dnia Wiosny”.

4. Zorganizowania spotkania na forum szkoty w celu przedstawienia w formie happeningu i skeczy wtasciwych
i niewtasciwych zachowar w szkole (,Dzien krawata i muszki, czyli jestem damg i dzentelmenem”).

Nauczyciele (wywiad) wskazali rowniez "Skrzynke pytan i pomystéw", propozycje do szkolnej gazetki, wybdr
spektakli teatralnych i filméw. Natomiast dyrektor stwierdzit, ze z inicjatywy uczniéw zorganizowano kiermasze
ksigzek i 0zd6b swigtecznych.

Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami. Dyrektor (ankieta), nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni (wywiady) stwierdzili, ze w szkole nie ma niepozgdanych zachowan uczniéw. Sporadyczne
niepozadane zachowania uczniéw, wedtug nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, zdarzajgce sie w szkole,
to stosowanie wyrazen wulgarnych, przepychani i sp6znienia. W tym i poprzednim roku szkolnym dyrektor
(ankieta) nie wymierzyt zadnych kar statutowych. Podczas obserwacji placéwki i zaje¢ stwierdzono, ze dzieci
i mtodziez zachowujg sie odpowiednio do wieku. Pracownicy niepedagogiczni poinformowali, ze od uczniéw
w szkole oczekuje sie kultury osobistej, zdyscyplinowania, nie okazywania agresji, wrazliwosci na potrzeby innych,
godnosci, zachowania i ubioru stosownego do sytuacji (ubiér galowy), szanowania wspélnego dobra. Zaréwno
nauczyciele, jak pracownicy niepedagogiczni (wywiady) do osiggnie¢ szkoty w wychowaniu szkoty zaliczyli:

1. Ubi6r uczniéw stosowny do sytuacji (stroj galowy).

2. Wiasciwe zachowywanie sie (uczniowie nie majg konfliktéw z prawem).
3. Wysoka kultura osobista dzieci i mtodziezy.

4. Wiasciwe reagowanie na uwagi nauczycieli.
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5. Odpowiednie zachowywanie sie na uroczystosciach szkolnych i apelach.
6. Wrazliwo$¢ na krzywde innych.
7. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (takze podczas wycieczek).

Nauczyciele stwierdzili rébwniez, ze uczniéw angazujg sie w organizacje apeli i przestrzegajg zasad zawartych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania. Z kolei pracownicy niepedagogiczni wskazali, ze uczniowie odnosza
sukcesy w konkursach szkolnych, gminnych, sg laureatami w konkursach przedmiotowych i sportowych (karate,
ptywanie, pitka nozna - czotowe miejsca, konkursy ogdélnopolskie "Oxford", "Kangur"), dziatajg w Zwigzku
Harcerstwa Polskiego, przychodzg sie pochwali¢ swoimi sukcesami dyrektorowi, przestrzegajg szkolnych
regulaminéw (np. szanujg mienie, zmieniaja obuwie w sezonie zimowym), sg sympatyczni i szanujg ich.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Koncepcja szkoly znana jest uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym.
Co roku jest poddawana analizie i modyfikowana w formie zadan na dany rok szkolny. Zmiany w koncepcji
wynikaja z realizacji norm prawa, wykorzystania dostepnych programoéw zewnetrznych, wnioskow rady
pedagogicznej oraz opinii rodzicow i ucznidow.

Isthiejaca w szkole koncepcija pracy szkoly jest znana pracownikom szkoty. Wedtug dyrektora i nauczycieli
(wywiady), zgodnie z dokumentacjg szkoty, do najwazniejszych dziatan, ktére realizujg koncepcje pracy szkoty
nalezy zaliczyc:

1. Rozwoj dydaktyczny, wtasciwg organizacje przebiegu ksztatcenia, dazenie do wysokich efektow ksztatcenia (
do wszechstronnego rozwoju ucznia, wyposazenia go w wiedze i umiejetnosci potrzebne do dalszego
rozwoju, w kierunku edukacji europejskiej, rozwijanie osobistych zainteresowan, osigganie jak najwyzszych
wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych.).

2. Rozwéj w zakresie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej (dazenie do wychowania patriotycznego,
wychowania ku wartosciom duchowym i spotecznym).

3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli (dazenie do wszechstronnego rozwoju nauczycieli).

4. Wspbétprace z rodzicami (dazenie do wypracowania wspolnej platformy dotyczacej wszechstronnego rozwoju
dzieci).

5. Integracje ze Srodowiskiem lokalnym (tworzenie wiezi Srodowiskowej, w ktdrej szkota petni role tacznika).

6. Baze szkoty (dgzenie do utworzenia bazy dydaktycznej szkoty zgodnymi ze standardami europejskimi,
stwarzanie uczniom warunkdéw umozliwiajgcych rozwijanie osobistych zainteresowan oraz poszerzanie
wiedzy).

7. Zarzgdzanie szkotg (systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty i zapewnienie wysokiego poziomu
ustug edukacyjnych).

Pracownicy niepedagogiczni jako gtéwne kierunki koncepcji pracy szkoty wymieniliu wartosci, ktére w szkole uwaza
sie za wazne:

. Wysokie wyniki ze sprawdzianu zewnetrznego.

. Udziat uczniéw w konkursach.

. Odpowiedzialno$¢, wtasciwa kultura zachowania, poszanowanie mienia i tradyciji.

. Reprezentowanie szkoty, udziat w uroczystosciach zewnetrznych pocztu sztandarowego, reprezentowanie
szkoty w dziataniach srodowiska.

. Szeroki udziat w dziataniach harcerstwa polskiego.

. Kultywowanie wigzi i tradycji rodzinnych.

7. Dbato$¢ o baze, systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty poprzez udziat w szkoleniach dotyczacych

bhp, ochrony mienia, danych osobowych, udzielania pierwszej pomocy.

A OWON =

o O

Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoty, opracowana przez zesp6t nauczycieli po uwzglednieniu propozyciji
cztonkéw rady pedagogicznej, zostata przyjeta dnia 15 wrzesnia 2010 roku na plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej. W tworzenie koncepcji pracy szkoty zaangazowani byli wszyscy nauczyciele, ktérzy wnosili uwagi,
co do gtownych dziatan szkoty na spotkaniach zespotéw klasowych oraz zespotéw przedmiotowych. Ankietowani
nauczyciele (27 z 31) zadeklarowali, ze rada przyjeta wypracowanag wspélnie koncepcje pracy (4 nauczyciel
wskazato, ze rada przyjeta koncepcije pracy przedstawiong przez dyrektora po uwzglednieniu sugestii nauczycieli).
Wszyscy nauczyciele czujg sie jej wspdtautorami.

Szkota prowadzi dziatania realizujace koncepcje pracy szkoty. Nauczyciele i rodzice podczas wywiadu
grupowego i dyrektor w ankiecie wymienili najwazniejsze state dziatania, ktdre stuza realizacji koncepcji pracy
szkoty:
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1. Realizacja projektow unijnych (,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania ucznioéw klas I-11l szkét
podstawowych”, ,Proste drogi do sukcesu”, ,Labirynty wiedzy”,).

2. Stwarzanie warunkéw mozliwosci rozwoju uczniom zdolnym (szeroka oferta kot zainteresowan, udziat
uczniow w konkursach przedmiotowych).

3. Dazenie do realizacji wartosci patriotycznych, duchowych i spotecznych (realizacja programéw
wychowawczego i profilaktyki).

4. Potozenia nacisku na doskonalenie zawodowe nauczycieli (podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami
szkoty, uczestnictwo w dziataniach przedmiotowych zespotéw nauczycielskich).

5. Zwiekszanie roli rodzicéw w zyciu szkoty (pomoc w remontach, pomoc przy organizacji festynu, finansowanie
zakupu sprzetu, mebli, respektowanie opinii rodzicéw na rézne propozycje zmian, ulepszen).

6. Wspotpraca z lokalnym Srodowiskiem, organizacjami i instytucjami ( Muzeum Ziemi Krajenskiej, Nakielski
Osrodek Kultury, Klub Zotnierzy Rezerwy, Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, Koto Swiatowego
Zwigzku Zotnierzy Armii Krajowej, samorzad, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Gminna Komisja
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, policja, straz miejska, Sad Rodzinny, kuratorzy
sadowi, Przedszkole nr 3, Gimnazjum nr 4, parafia).

Nowe dziatania to:

1. Zmiana czasu funkcjonowania $wietlicy szkolnej na prosbe pracujacych rodzicéw: od 7.00 do 16.00.
2. Organizowanie zebran z rodzicami w r6znych godzinach dla klas 0-l11 i IV-VI.

3. Wprowadzenie dyzuréw nauczycieli w celu umozliwienia rodzicom indywidualnego kontaktu z pedagogami.
4. Zmniejszenie liczby dzieci na zajeciach pozalekcyjnych (z ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej 17 grudnia
2010 r. na temat zaje¢ pozalekcyjnych 11 % rodzicow wskazato, ze liczba jest dzieci na zajeciach jest zbyt

duza).
5. Wdrozenie dziatah majacych na celu wspolng organizacije festynu rodzinnego (wrzesien 2013).

Dyrektor w ankiecie wskazat takze, ze szkota diagnozuje dziatalno$¢ dydaktyczna, prowadzi dziatania majace
na celu zwiekszanie oferty edukacyjnej szkoty, dostosowuje oferte do mozliwosci uczniéw, prowadzi dziatania
wzbogacajace baze szkoty (stanowiska komputerowe w pokoju nauczycielskim, bibliotece, dostep do przeno$nego
komputera, projektora, dostep do bezprzewodowej sieci internetowej, stopniowa wymiana mebli szkolnych,
stopniowe wyposazenie sal w rolety, nowa stolarka okienna, generalny remont korytarzy, remont dachu,
sukcesywne malowanie sal lekcyjnych), konsultuje istotne decyzje z pracownikami szkoty. Nauczyciele (wywiad)
dodali, ze stosujg metody aktywizujace, organizujg pomoc psychologiczna, prowadzg lekcje historii we wspétpracy
z Instytutem Pamieci Narodowe;.

Koncepcja pracy szkoty jest analizowana. Wszyscy ankietowani nauczyciele (29 z 31 — zdecydowanie tak, 2 -
raczej tak) oraz dyrektor w ankiecie i wywiadzie stwierdzili, ze cata rada pedagogiczna brata udziat w pracach
nad analizg i/lub modyfikacjg koncepcji pracy szkoty. Dyrektor w ankiecie zadeklarowat, ze w takich dziataniach
uczestniczyli takze rodzice, uczniowie i pracownicy niepedagogiczni. Jego wypowiedz i nauczycieli wskazuje
(wywiad), ze na posiedzeniu rady edagogicznej dokonuje sie analizy podejmowanych dziatan w réznych
obszarach. Z tych analiz wynika, ze szkota:

1. realizuje podstawe programowg ze wszystkich przedmiotow dostosowang do potrzeb i mozliwosci uczniéw,
prowadzi zajecia pozalekcyjne poszerzajgce wiedze ucznidw oraz zajecia pozalekcyjne wyrownawcze dla
ucznidéw majacych trudnosci w nauce, stosuje metody aktywizujgce i wdraza projekty. Przez ostatnie trzy lata
szkota brata udziat w projektach: ,Proste drogi do sukcesu’- kapitat ludzki, ,Labirynty wiedzy”
»Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-lll szk6t podstawowych”;

2. zgodnie z koncepcja pracy szkoty analizuje wyniki testéw klas Il — , Trzeciotescik”, sprawdzianu prébnego dla
klas VI z OPERONEM oraz sprawdzianu zewnetrznego;

3. prowadzi dziatania promowania zdrowego stylu zycia (Realizuje projekt organizowany przez SANEPID ,Nie
pal przy mnie prosze” —dla klas I-1ll , ,Trzymaj forme” — dla klas IV-VI. Od trzech lat projekt ,, Nasza szkota
pije doskonate mleko™ ,Szklanka mleka”, ,Europejski smak na zdrowie”- ,Owoce w szkole”.);

4. zgodnie z koncepcjg pracy szkoty promuje ekologiczny styl zycia np. poprzez udziat szkoty w corocznej akcji
,Sprzatanie Swiata”;

5. gtébwne cele wychowawcze opiera na warto$ciach patriotycznych (Organizuje apele, uroczystosci szkolne

Raport z ewaluacji: SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W NAKLE NAD NOTECIA 23/61

®RE ==

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



zwigzane ze swietami narodowymi i patronem szkoty, gazetki okoliczno$ciowe, wystroj szkoty. Edukacje

patriotyczng realizuje rowniez poprzez dziatalno$¢ szkolnego kota historycznego Armii Krajowej, co stanowi

specyfike szkoty. Koto to, miedzy innymi organizuje spotkania z kombatantami Armii Krajowej, wspétpracuje

z Instytutem Pamieci Narodowej oraz z grupami rekonstrukcyjnymi. Zorganizowato rowniez gminny konkurs

wiedzy o Armii Krajowej. Bierze udziat w corocznych spotkaniach két Swiatowego Zwigzku Zotnierzy Armii

Krajowej organizowanych w Goérce Klasztornej. W szkole dziata druzyna ZHP, ktéra wspotdziata z kotem

historycznym.);

. podejmuje dziatania zapewniajace uczniom bezpieczenstwo;.

. zgodnie z koncepcja pracy szkoty wdraza zadania dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8. organizuje wspbtprace z rodzicami (Rodzice majg duzy wptyw na program wychowawczy i profilaktyczny
szkoty. Rada rodzicéw funduje corocznie nagrody ksigzkowe dla uczniéw z najlepszymi wynikami. Finansujg
nagrody uczniom osiggajacym wysokie lokaty w konkursach wojewddzkich i kuratoryjnych, zafundowata
puchar przechodni dla najlepszej klasy. Dofinansowuje wycieczki klasowe dla klas, ktdre osiggnety
najwyzsze wyniki w sktadach na Rade Rodzicow. Rodzice chetnie biorg udziat w spotkaniach z okazji ,Dnia
Babci”, ,Dnia Matki” i Jasetek. Organizujg kiermasze $wigteczne. Organizuje pogadanki na zebraniach
i specjalnych spotkaniach, np. ,Gotowosé Szkolna”- po pierwszym etapie edukacyjnym, wyktad z prezentacjg
psychologa szkolnego ,Mam 6 lat ide do szkoty”, wyktad dla rodzicéw klas Il na temat Il etap edukacyjny.);

9. umozliwia udziat uczniéw w konkursach na wszystkich szczeblach i zawodach sportowych;

10. dba o wspbétprace z srodowiskiem lokalnym tj. z instytucjami takimi, jak Muzeum Ziemi Krajenskiej, Policja,
Straz Miejska, PCK, PKO, NOK, Koto Swiatowego Zwiazku Zotnierzy Armii Krajowej, Biblioteka Publiczna,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, MOPS, Stowarzyszenie Europejska Integracja 2000;

11. dba o rozwdéj zawodowy nauczycieli poprzez podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty, udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego, zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego, udziat
w przedmiotowych zespotach nauczycielskich;

12. rozwija baze szkoty systematycznie i planowo dgzac do standardéw europejskich (Pozyskuje srodki
finansowe z projektéw unijnych ,marszatkowskich” gminnych i powiatowych np. tablice interaktywne, sprzet
multimedialny, stolarka okienna, kotary bezpieczenstwa, nowe oszczedne oswietlenie sali gimnastycznej,

z projektu ,Radosna Szkota” — zaplecze zabawowe dla klas ,0”.);

13. modyfikuje dziatania (W ostatnich latach wprowadzone zostaty wnioski dotyczace kota zaje€ z jezyka
niemieckiego w klasach I-Ill, na prosbe rodzicéw zostaty zmienione godziny opieki w $wietlicy szkolnej,
wprowadzono na jezyku polskim i matematyce testy prébne z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
wprowadzono w klasie IV diagnozy gotowosci szkolnej.).

~N O

Modyfikacje koncepcji pracy szkoty sa wynikiem tych analiz, w tym propozycji rodzicdéw i uczniow (wywiady
z dyrektorem i nauczycielami). Z analiz realizacji koncepcji pracy szkoty w ostatnich latach zostaty wyciagniete
wnioski, na podstawie ktérych zmodyfikowane zostaty nastepujace dziatania:

1. Przygotowano szkote, jak i samych nauczycieli do $wiadczenia pomocy uczniom i rodzicom posiadajacych
opinie i orzeczenia PPP. Pomocag objeto zarébwno ucznidow majacych niepowodzenia szkolne jak i uczniow
uzdolnionych. W szkole wprowadzono odpowiednie zespoty nauczycielskie organizujgce pomoc w tym
zakresie, zatrudniono psychologa szkolnego, nauczyciele przeszli odpowiednie szkolenie dotyczace takiej
pomocy.

2. Wprowadzono zmiany wynikajgce ze zmiany ustawy o finansach publicznych. Zostaty wprowadzone
ewolucyjne korekty w systemie kontroli zarzadczej.

3. Wprowadzono dodatkowe diagnozy osiggnie¢ ucznidéw klas 1V na poczatku i koncu roku szkolnego.

4. Poszerzono oferte zaje¢ dodatkowych o koto mitodnikéw biblioteki, koto teatralne, zajecia dla klas I-llI
z jezyka niemieckiego.

5. Na wniosek rodzicow wprowadzono organizacje kiermaszy swigtecznych: bozonarodzeniowych
i wielkanocnych, zaplanowano festyn rodzinny.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom i akceptowana przez nich. Zdaniem
dyrektora, uczniowie zapoznawani sg z koncepcja pracy szkoty przez wychowawcéw i nauczycieli na godzinach
z wychowawcg oraz podczas omawiania szkolnych systeméw oceniania. Nauczyciele wskazuja, jakich postaw
oczekuje szkofa, na ksztatcenie, jakich umiejetnosci ktadzie nacisk, okresla, jak zdobywac wiedze i doswiadczenie,
co jest wartosciowe z uwagi na tradycje, historie, oczekiwania Srodowiska. Nauczyciele informujg uczniéw
o mozliwosciach udziatu w ro6znych konkursach, zawodach i projektach. Uczniowie poznaja kierunki dziatan szkoty,
uzyskujg informacje o jej sukcesach, wynikach ze sprawdzianu zewnetrznego na tle innych szkét, na temat
bezpieczenstwa w szkole. Uczniowie (wywiad) stwierdzaja, ze w szkole kladzie sie najwazniejszy nacisk na:
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. wyniki sprawdzianu (szkota ma najlepsze wyniki w gminie, powiecie, wynik wyzszy niz $rednia wojewddzka);

. zapewnienie warunkéw do nauki (duza szkota, nie ma ttoku);

3. ,dobry system nauczania” (nauczyciele potrafig wyttumaczy¢, organizujg powtérki lekcje sg ciekawe, sg
doswiadczenia, nauczyciele korzystajg z pomocy dydaktycznych);

4. dobrg atmosfere (nauczyciele nie wywierajg na uczniéw presji):

5. sukcesy w konkursach, np. kuratora;

6. sukcesy w zawodach sportowych, np. pitce noznej, siatkbéwce, recznej, koszykdéwce, bieganiu.

N

Istniejagca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana rodzicom i akceptowana przez nich. Dyrektor
poinformowat w wywiadzie, ze rodzice sg zapoznawani z koncepcjg pracy szkoty na spotkaniach z wychowawcg
oraz na spotkaniach rRady rodzicéw z dyrektorem szkoty. Nastepnie przekazujg informacje wszystkim rodzicom
na zebraniach. O sukcesach swoich dzieci rodzice dowiadujg sie, podobnie jak uczniowie, ze stron Kuriera
Nakielskiego, z lokalnej prasy, ze stron internetowych szkoty, tablic ogtoszen, listéw gratulacyjnych. Wedtug
rodzicéw (wywiad), najwazniejsze zatozenia stojgce za dziataniami szkoty to:

1. wartosci patriotyczne (szkota im. Armii Krajowej, posiadajaca sztandar, organizujaca uroczystosci,
przestrzegajaca wymogu strojéw galowych na uroczystosciach);

. tolerancja;

. akceptacja;

. poszanowanie bezpieczenstwa;

. zdrowy styl zycia;

. wartosci rodzinne;

. udzielanie pomocy innym - akcje charytatywne

. udziat w kulturze (wycieczki do muzeum, teatru, kina, organizowanie przedstawien w szkole, lekcji
muzealnych);

9. rozwdj zainteresowan uczniow.

ONO O WM

W ich ocenie kierunki pracy szkoty sg odpowiednie.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Szkota zna potrzeby i oczekiwania edukacyjne uczniow i rodzicow swiadomych wymagan
wspotczesnego rynku pracy. W celu zaspokojenia potrzeb konsekwentnie realizuje podstawe programowa
wraz z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji oraz podejmuje szereg dziatan majacych na celu
poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, organizacji ciekawych zaje¢ lekcyjnych (np. metodami
aktywizujacymi), zorganizowanie wynikajacej z potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zachecanie uczniow do udzialu w konkursach, wycieczkach, wystawach prac uczniowskich, nauki jezykow
obcych, prezentowania takich postaw, jak asertywnos$¢, odpowiedzialnos¢, patriotyzm.

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawa programowa, co stwierdzit dyrektor szkoty w ankiecie oraz
obserwacja zaje¢ (13 z 13). Dyrektor szkoty podat, ze w programach nauczania sa wykorzystywane nastepujace
elementy podstawy programowej: cele ksztatcenia — wymagania ogélne, tresci nauczania — wymagania
szczegobtowe, zalecenia, warunki i sposob realizacji, postugiwanie sie jezykiem polskim i wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidw, przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, wspotpraca nauczycieli
z nauczycielem bibliotekarzem, zwracanie uwagi na edukacje medialna, skuteczne nauczanie jezykéw obcych,
zwracanie uwagi na efektywnos¢ ksztatcenia nauk przyrodniczych i $cistych, edukacja zdrowotna, ksztattowanie
postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu uczniéw, wymaganie wiadomosci
i umiejetnosci zdobytych na wczes$niejszych etapach edukacyjnych, uczenie podejmowania waznych decyzji.
Nauczyciele realizujg wszystkie elementy podstawy programowej.
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Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw. Ankietowani uczniowie wskazali, ze najbardziej chcieliby
nauczy¢ sie w szkole réznych przedmiotéw i posigsé ré6zne umiejetnosci z:

—_

OO NO O WM

. jezykow obcych — przede wszystkim jezyka angielskiego, ale takze niemieckiego oraz hiszpanskiego (31 z 59
uczniow);

. matematyki (28 z 59);

. jezyka polskiego i ortografii (19 z 59);

. wychowania fizycznego (18 z 59);

. przyrody (13 z 59);

. informatyki (11 z 59);

. przedmiotow artystycznych - muzyki i plastyki (7 z 59);

. historii (4 z 59);

. oraz nauczy¢ sie:

odpowiedzialnos$ci, pracowitosci i wszystkiego co jest potrzebne do zycia (3 z 59);
tego, co bede potrzebowac w gimnazjum (3 z 59);
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych, aby znalez¢ dobrg prace (1 z 59).

W opinii ankietowanych ucznidow (54 z 59), szkota umozliwia im nauczenie sie tych najwazniejszych rzeczy.
Przeciwnego zdania byto 5 uczniéw. Nauczyciele w wywiadzie wymienili najwazniejsze dziatania szkoty dla
zaspokajania potrzeb uczniow:

O OWoONOOOTDWN

—_

. Wprowadzenie szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych: wyrdwnawczych, kompensacyjno-korekcyjnych,

rewalidacyjnych, kétek zainteresowan (kétko teatralne, plastyczne, muzyczne, matematyczne, ekologiczne,
polonistyczne, sportowe).

. Organizowanie réznorodnych konkurséw i udziat uczniéw w konkursach zewnetrznych.
. Realizacja zaje¢ metodami aktywizujgcymi.

. Pomoc pedagoga, psychologa i logopedy.

. Organizowanie wystaw prac uczniowskich.

. Zwiekszenie liczby godzin z jezyka polskiego i matematyki w klasach Vi VI.

. Organizowanie wycieczek.

. Nauka asertywnoéci, odpowiedzialnosci.

. Nauka jezykdéw obcych.

. Komputerowe przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Wedtug dyrektora
(ankieta), nauczycieli (wywiad), partneréw i samorzgdu (wywiad), kompetencje potrzebne na rynku pracy
ksztattowane przez nauczycieli u ucznioéw to:

—

[e206) IF ~ N db)

. Znajomos$¢ jezykow obcych (jezyk niemiecki, jezyk angielski).
. Umiejetnosé nawigzywania kontaktéw, negocjacji i dyskusji, dokonywania wybordw, radzenia sobie ze

stresem, rozwigzywania problemoéw pracy w zespole, wystgpieniach publicznych, pracy w samorzadzie,
dazenia do sukcesu

. Wykazanie sie obstuga komputera i korzystaniem z Internetu.

. Nabycie dyscypliny, punktualnosci i odpowiedzialnosci.

. Okazywanie postawy patriotycznej i obywatelskiej, tolerancji na odmiennos¢.
. Wzmacnianie wtasnej inicjatywy i wyzwalanie aktywnosci.

Nauczyciele dodali nastepujace kompetencje:

1. Udzielanie pierwszej pomocy.
2. Asertywnosé.
3. Znajomo$¢ zawoddw.
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Partnerzy (wywiad) wskazali dodatkowo na wage wspétpracy z osobami ze starszymi.

Zaréwno dyrektor w wywiadzie, jak i hauczyciele (wywiad) stwierdzili, ze realizacja podstawy programowej jest
systematycznie monitorowana przez poszczeg6lnych nauczycieli i dyrektora szkoty w r6zny sposoéb. Sa to:

1. kontrole tematdw lekcyjnych w dziennikach;

2. kontrola kart dotyczaca ilodci odbytych godzin lekcyjnych;

3. monitorowanie podczas obserwacji zaje¢ przez dyrektora realizacji planéw wynikowych oraz tematyki lekcji;

4. relacje ze stopnia realizacji podstawy programowej przez nauczycieli w rozmowie indywidualnej po kazdym
semestrze.

Nauczyciele dodali, ze odnotowujg realizacje podstawy programowej w planach wynikowych. Z monitorowania
wynika, ze wszyscy nauczyciele realizujg podstawe programowg na biezaco i uwzgledniajg zalecane warunki
i sposoby realizaciji.

Oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniow. Zdaniem
49 z 59 ankietowanych uczniéw klas V i 97 ze 130 ankietowanych rodzicow, szkota pomaga uczniom rozwijac ich
zainteresowania. Przeciwnego zdania byto 10 ucznidéw i 33 rodzicow. Ankietowani nauczyciele, dyrektor
w wywiadzie, partnerzy i samorzad (wywiad) poinformowali, ze szkofa, by umozliwi¢ uczniom petniejszy rozwoj
podjeta szereg dziatan, w tym zorganizowata:

1. zajecia wychowania fizycznego na basenie miejskim ( pierwsze potrocze klasy Il i lll, drugie pétrocze klasy
Vi);

2. zajecia lekcyjne prowadzone czesciej metoda projektu — prezentacji (jezyk polski, przyroda);

3. dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

4. zajecia ,Zywych lekgcji historii”;

5. wyjazdy w ramach jezyka polskiego do teatru, Opery Nova, Akademii Muzycznej, wyj$cia na wycieczki

tematyczne do muzeum, strazy pozarnej i na poczte;

. spotkania z ciekawymi ludzmi;

. udziat klas I-1ll w lekcjach bibliotecznych, prowadzonych przez biblioteke publiczng;

. prowadzenie zaje¢ gtoSnego czytania przez biblioteke szkolng;

. objecie wszystkich dzieci klas zerowych badaniami logopedycznymi, udzielanie im i uczniom innych klas
pomocy psychologicznej i logopedycznej;

10. realizacje programéw ogdlnopolskich , Trzymaj forme”, ,Nie pal przy mnie prosze”.

©O© 00N o®

Dyrektor dodat, ze w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw wykorzystywane sg zamontowane w klasach
I-11I tablice interaktywne oraz kacik do odrabiania zaje¢ domowych w Swietlicy szkolne;j.

Zdaniem dyrektora (ankieta) i nauczycieli (wywiad), szkota realizuje nastepujace nowatorskie rozwigzania
programowe lub dziatania edukacyjne. Dyrektor wskazat na nowatorski charakter dziatan realizowanych
w ramach:

1. programéw unijnych i projektéw: ,Prosta droga do sukcesu’- kapitat ludzki, ,Labirynt wiedzy”, ,Trzymaj
Forme”, ,Nie pal przy mnie, prosze”, ,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniow klas I-lll
szkét podstawowych” (Projekt w ramach EFS Comenius Abracadabra2006/2009), ,Europejski smak
na zdrowie”, ,Szklanka mleka”, ,Owoce w szkole”;

2. szkolnych projektéw edukacyjnych: ,Szkolny projekt profilaktyczny”, ,Stop narkotykom i dopalaczom”,
Szkolny projekt dla klas 0-11l — ,Kernolandia”, ,Festiwal bajek”, ,Pluszowy mis$”, Tuwimolandia”, ,Czytam, bo
lubie i tym sie chlubig”, ,Chronmy bociany doliny Noteci”;

3. realizowanych elementéw programu wychowawczo-profilaktycznego ,Spéjrz Inaczej”, ,Spojrz Inaczej
na Agresje” ,,Szkolna wyspa wsparcia” — zajecia socjoterapeutyczne;

4. wtasnych programéw i projektéw profilaktycznych — ,Stop narkotykom i dopalaczom”, programéw
profilaktycznych realizowanych podczas wycieczek, imprez okolicznosciowych;

5. zaje¢ rekreacyjnych na basenie.
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Nauczyciele dodali, ze nowatorskie sg nastepujace dziatania:

1. Badania przesiewowe na wystepowanie dysleksji w klasach II.

2. Prowadzenie strony internetowej szkoty oraz wspétpraca z portalem www.naklo24.
3. Cotygodniowe dyzury nauczycieli dla rodzicéw.

4. Drzwi otwarte dla rodzicéw klas ,0” ,I”.

5. Przeprowadzanie diagnoz klas 1V z najwazniejszych przedmiotéw.

6. Organizowanie integracyjnych zabaw karnawatowych dla klas O-111 i IV-VI.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Planowaniem procesow edukacyjnych, ich monitorowaniem i monitorowaniem osiggnie¢ uczniow
zajmuja sie dyrektor szkoly, zespoly nauczycieli i wychowawcy klas. Wnioski z monitoringu sa
wykorzystywane do planowania pracy szkoly. Na niektorych lekcjach nauczyciele organizowali prace
w zespotach zadaniowych, a uczniowie mieli mozliwos$¢ postawienia pytania i poszukiwania na nie
odpowiedzi samodzielnie lub w grupie. Nauczyciele przekazywali uczniom informacje o postepach
w nauce, odnoszac sie do ich wczesniejszej wiedzy i umiejetnosci. W opinii 65 ze 130 ankietowanych
rodzicow, nauczyciele (wszyscy, wiekszos¢ lub potowa) wyjasnia dziecku, jak sie uczyé. 26 rodzicow
stwierdza, ze mniej niz potowa lub zaden nauczyciel nie wyjasnia dzieciom jak sie uczy, 38 ze 130 nie ma
na ten temat zdania. Na niektérych zajeciach nauczyciele uwzgledniali opinie uczniow dotyczace tematyki
zaje¢ czy sposobu prowadzenia zaje¢.W ankiecie (19 z 31) wskazali, ze biorg pod uwage opinie uczniow
o tym, jak chcieliby sie uczy¢ na mniej niz potowie zaje¢, 9 nauczycieli na okoto polowie zaje¢, 2
na wiekszosci zaje¢. Zdaniem 24 z 59 ankietowanych uczniéw nauczyciele pytaja na wszystkich
lub wiekszosci zaje¢, w jaki sposob chcieliby uczy¢ sie na lekcjach. 15 z 59 ankietowanych uczniow
stwierdzito, ze nauczyciele pytaja na okoto potowie zajeé, 14, ze na mniej niz potowie zaje¢, 6 , ze na
zadnych.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Zaréwno dyrektor,
jak i nauczyciele w ankiecie stwierdzili, ze w szkolnym zestawie programow nauczania sg uwzglednione zalecane
warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Sag to: wlasciwe planowanie i organizowanie pracy
dydaktycznej, systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw, przestrzeganie zasad oceniania, wtgczanie
ucznidow w realizacje dziatan wychowawczych. Nauczyciele podali w ankiecie, ze znajg podstawe programowg
swojego przedmiotu i wymieniali wszystkie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej edukaciji
wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego oraz | i Il etapu edukacyjnego::

. Dobér wtasciwego programu nauczania.

. Ksztatcenie umiejetnosci kluczowych.

. Rozwijanie zamitowanie do czytelnictwa.

. Przygotowywanie do publicznych wystapien.

. Tworzenie kacikéw tematycznych.

. Zapewnianie czestych wyjazddw i wyjsé poza szkote.

. Umozliwienie aktywnego poznawania rzeczywistosci.

. Postugiwanie sie technologig informacyjna.

. Adaptacja do warunkach szkolnych.

10. Realizacja edukacji przyrodniczej w naturalnym $rodowisku
11. Wspotpraca z instytucjami lokalnymi.

12. Prowadzenie zaje¢ z uczniami majgcymi trudnosci w nauce.
13. Dostosowanie tresci nauczania do mozliwosci uczniow.

14. Stosowanie indywidualizacji pracy z uczniem.

15. [ inne.

ONO O W =
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Dyrektor w wywiadzie i wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze w szkole planuje sie procesy
edukacyjne. Zdaniem dyrektora (wywiad), procesy edukacyjne planowane sg w nastepujacy sposéb. Roczny plan
pracy dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczy szkoty jest tworzony przez dyrektora, ktéry uwzglednia plany pracy
zespotow nauczycielskich. Wychowawcy opracowuijg plany wychowawcze klas, zespoty przedmiotowe plany pracy
tych zespotéw. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych (danego przedmiotu) lub indywidualnie dokonujg wyboru
programdw nauczania oraz podrecznikédw. Przed wyborem programéw sprawdzajg opinie specjalistéw nt. danego
programu. Przy wyborze podrecznikédw konsultujg sie z nauczycielami innych szkét oraz spotykajg sie
z konsultantami wydawnictw. Na podstawie zdobytej wiedzy okreslajg miedzy innymi, czy program i podreczniki
daja mozliwosci petnej realizacji podstawy programowej. Po dopuszczeniu programow przez dyrektora tworzy sie
szkolny zestaw programoéw nauczania. Do programéw nauczania nauczyciele opracowujg plany wynikowe.
Nauczyciele planujg przedsiewziecia zwigzane z danym przedmiotem, np. wystawy, wycieczki, inscenizacje,
konkursy, spotkania z ciekawymi ludzmi, zajecia dodatkowe. W planach wychowawczych uwzglednia sie opinie
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nakle oraz mozliwo$ci ucznia. Dyrekcja opracowuje arkusz
organizacyjny, plan nadzoru, tygodniowy rozktad zaje¢. Zatwierdza plany pracy zespotow przedmiotowych,
zespotéw ewaluacyjnych, wychowawczych, plany pracy zajeé¢ pozalekcyjnych, plan pracy pedagoga, psychologa,
logopedy, biblioteki szkolnej, swietlicy. Ankietowani nauczyciele podali, ze w planowaniu proceséw edukacyjnych
uwzgledniajg mozliwosci i potrzeby uczniébw ( wszyscy nauczyciele), czas potrzebny do zrealizowania
poszczegblnych tresci i organizacje roku szkolnego (30 z 31), liczebnos¢ klas (25 z 31) oraz inne czynniki (15
z 31), takie jak, stan zdrowia dziecka, sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny, warunki pogodowe, Srodki
dydaktyczne, baze lokalowa, orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie, co wynika z informacji wniesionych przez
respondentow, obserwacji lekcji oraz szkoty i badania dokumentacji. 36 z 53 ankietowanych uczniéw klas VI
stwierdzito, ze nie czuje zmeczenia z powodu liczby zaje¢ w szkole, 17 z 53, ze czuje. 22 z 59 uczniéw klas V
nigdy lub rzadziej niz raz w tygodniu czuje sie¢ zmeczonych z powodu liczby zajeé¢ w szkole,16 z 59 raz w tygodniu,
16 z 59 odczuwa takie zmeczenie kilka razy w tygodniu, 5 z 59 uczniéw codziennie. Z obserwacji zaje¢ wynika,
ze nauczyciele prowadzg lekcje oparte na modelu uczenia sie od siebie (4 z 13 zajec), podczas 9 nauczyciele
wykorzystywali elementy uczenia sie od siebie. Nauczyciele w czasie prowadzonych lekcji umozliwiali uczniom
poprawe popetnionych btedéw w kazdej sytuacji, gdy uczen popetnit btad, w 1 w niektérych sytuacjach, gdy uczen
popetnit btad. Podczas 4 z 13 lekcji nauczyciele prowadzili zajecia w taki sposéb, by uczniowie mieli mozliwosé
wyrazania wiasnych opinii, w 8 umozliwiali uczniom wyrazanie swoich opinii przez wiekszo$¢ lekcji. NaWe
wszystkich lekcjach nauczyciele reagowali na brak zaangazowania kazdego ucznia. Liczebnos$¢ klas pozwala
na organizacje proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie (obserwacja 13 zajeé). Z obserwaciji
placéwki wynika, ze wielko$¢ sal lekcyjnych jest odpowiednia do liczebno$ci klas. W niektérych salach klas I-11l nie
ma miejsca do zabaw ruchowych. Nauczyciele korzystajg wtedy z sali przeznaczonej do zabawy. Analiza
dokumentow pozwala na stwierdzenie, ze liczba godzin zaje¢ dla poszczegdlnych klas jest roztozona réwnomiernie
na poszczegolne dni tygodnia. Kazdego dnia uczniowie klas mtodszych majg maksymalnie pie¢ godzin lekcyjnych,
a klas starszych szes$¢ godzin lekcyjnych. W kazdym dniu majg takie zajecia, jak wychowanie fizyczne, godzina
z wychowawca, plastyka, zajecia techniczne.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. 42 z 53 uczniéw klas VI wskazato, ze w dniu
ankietowania, uczac sie, czuli sie zaciekawieni, przeciwnego zdania byto 11 uczniéw. 25 z 53 uczniéw stwierdzito,
ze na niektérych zajeciach pracowali w grupach, 21 z 53, ze na wiekszos$ci zajeé. 46 z 53 uczniéw aktywnie
uczestniczyto w zajeciach, przeciwnego zdania byto 7 uczniéw. 36 z 53 ucznidw potwierdzito, ze w czasie lekcji
nauczyciel pomégt im zastanowic sie nad tym, czego sie nauczyli. Przeciwnego zdania byto 17 uczniéw. Uczniowie
klas przedostatnich (25 z 59) stwierdzili, ze na wszystkich lub wiekszo$ci lekcji pracowali w grupach lub parach, 28
z 59 wskazato, ze wykonywali zadania wymys$lone przeze siebie lub innych ucznidéw na wszystkich lub wiekszosci
lekcji. Ponad 20 uczniéw poinformowato, ze pracowali w grupach lub wykonywali zadania wymy$lone przez siebie
na potowie lub mniej niz potowie lekcji.

Podczas obserwacji placowki stwierdzono, ze szkota ma sale do nauki informatyki wyposazong zaréwno
w komputery starego typu (bez mozliwosci podtagczenia do Internetu), jak i nowsze. Tablice interaktywne znajdujg
sie w klasach I-lll (bez przytagcza do Internetu). Na 4 z 13 obserwowanych lekcjach nauczyciel zorganizowat
na catej lekcji prace zespotowa, na 5 przez wiekszosé lekcji formy pracy zespotowej, na 1 sporadycznie stosowat
formy pracy zespotowej. Podczas 8 z 13 obserwowanych zaje¢ nauczyciel przez catg lekcje stwarzat uczniom
mozliwo$¢ samodzielnego wykonania zadan, na 5 z 13 przez wigkszo$¢ czasu lekcji. Na wszystkich lekcjach
nauczyciel tworzyt sytuacje, w ktérych uczniowie mogli rozwigzywac problemy sprzyjajace uczeniu sie i odwotywat
sie do doswiadczen uczniow. W 12 z 13 zaje¢ nauczyciel dobierat zadania odpowiednio do kompetenciji
poszczegolnych ucznidw/grup uczniéw i wykorzystywat dostepne pomoce dydaktyczne. Nauczyciele (ankieta)
wymienili nastepujace metody sprzyjajace uczeniu sie:
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1. Metody aktywizujace (na przyktad wchodzenie w role, przektad intersemiotyczny, drzewko decyzyjne, kula
$niegowa, burza mézgéw, dyskusja, scenki tematyczne).

2. Udzielanie pochwat za prace na lekcji i za udziat w konkursach.

3. Metody oparte na obserwaciji.

4. Metody stowne — opowiadanie, pogadanki.

5. Promowanie osiagnie¢ ucznidw.

18 z 31 nauczycieli wskazato, ze uczniowie kilka razy w roku maja szanse na zajeciach pracowac metoda projektu,
12 poinformowato, ze raz na rok lub rzadziej. Nauczyciele podali (ankieta), ze na wybd6r metod pracy z uczniami
majg wptyw rézne czynniki: 31 z 31 wskazato na dostep do pomocy, tres$¢ zaje¢ i mozliwosci uczniéw, 30 z 31 -
cele zajeé, 26 - potrzeby uczniéw i liczbe ucznidw, 24 - miejsce realizacji zaje¢, 18 inicjatywy uczniow.

Ocenianie uczniow daje im informacje o ich postepach w nauce. 36 z 59 ankietowanych uczniéw klas V
podato, ze podczas oceniania nauczyciele uzasadniajg kazdy stawiany im stopien 18, ze wiekszos¢ stopni. 21 z 59
uczniéw stwierdzito takze, ze nauczyciele, wystawiajac ocene, odnosza sie do tego, co uczen umiat lub wiedziat
wczesniej na wszystkich zajeciach, 25 z 59, ze na wiekszosci zaje¢. Podczas 4 z 13 obserwowanych zaje¢
nauczyciele w kazdej sytuacji udzielali opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw, w 6 w wiekszosci
sytuacji, w 2 w niektérych sytuacjach. Na 10 z 13 lekcji nauczyciel podawat przyczyny, dla ktérych odpowiedz jest
prawidtowa lub nieprawidtowa. Na 2 lekcjach udzielat takich informacji w wigkszosci sytuacji lub w niekt6rych
sytuacjach. Na podstawie obserwacji placéwki stwierdzono, ze w szkole widoczne sg informacje o aktualnych
sukcesach uczniow w:

1. konkursach (w roku szkolnym 2012/2013, np. w "Kangurze Matematycznym” (5 wyrdznien), Lidze
Zadaniowej (finalista), "Oxfordzie" (laureat | stopnia), konkursie przedmiotowym Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty z przyrody (finalista);

2. sporcie, np. na tablicy "Sportowe rekordy szkoty" znajdujg sie nazwiska uczniow, ktérzy osiagneli najlepsze
wyniki w biegach, skokach i rzutach.

Ocenianie uczniéw motywuje ich do dalszej pracy, stwierdzili uczniowie, rodzice i nauczyciele. Zdaniem 33 z 59
uczniéw klas V, nauczyciele rozmawiajg z nimi czesto lub bardzo czesto na temat przyczyny ich trudno$ci w nauce,
26 z 59 podato, ze rzadko lub wcale. 42 z 59 ankietowanych uczniéw poinformowato, ze nauczyciele rozmawiajg
z nimi czesto lub bardzo czesto na temat przyczyn ich sukcesédw w nauce, 17 z 59, ze rozmawiajg rzadko
lub nigdy. 45 z 59 ucznidw wskazato, ze zazwyczaj kiedy sg oceniani czujg zadowolenie, 34 z 62 ma ochote sie
uczy¢, 32 z 59 wie, co ma poprawic, 25 z 59 postanawia, ze sie poprawi, 10 z 59 stwierdzito, ze jest im to obojetne,
4 z 59, ze nie chce im sie uczy¢ dalej, czuja zniechecenie, nie wiedzg, co dalej robi¢. Uczniowie w wywiadzie
stwierdzili, ze kiedy sg oceniani, w wiekszosci czujg zadowolenie, majg ochote sie uczy¢, postanawiajg, ze sie
poprawig. Czesci ucznidéw nie chce sie uczyé dalej. Wedtug 101 ze 130 ankietowanych rodzicéw, ocenianie
na lekcjach zacheca dziecko do dalszego uczenia sie. Przeciwnego zdania byto 28 ze 130 rodzicow.

W szkole monitoruje sie osiggniecia ucznidéw — zgodnie stwierdzili dyrektor i nauczyciele. W opinii dyrektora
(wywiad), monitorowanie osiggnie¢ uczniéw dokonuje sie planowo w nastepujacy sposob:

1. Wychowawcy klas dokonuja systematycznie analizy ocen biezacych. W klasach IV-VI prowadzone sg karty
ucznia, za pomoca ktérych raz w miesigcu rodzice zapoznawani sg z ocenami swojego dziecka. Wszelkie
zagrozenia w postaci stabych ocen omawiane sg réwniez z nauczycielami danego przedmiotu. W przypadku
braku poprawy wychowawca zwraca sie z prosbg do pedagoga szkolnego w celu ustalenia przyczyn
niepowodzen. W roku szkolnym 2012/2013 wprowadzono tzw. dyzury nauczycieli (harmonogram jest
wywieszony na tablicy informacyjnej). Rodzice maja mozliwos¢ cotygodniowego spotkania z nauczycielami
uczacymi w klasie. Istnieje réwniez system zapraszania na rozmowy indywidualne rodzicéw w przypadku
dtuzszej ztej sytuacji ucznidéw. Monitoring osiggnieé jest prowadzony od poczatku procesu edukacyjnego
ucznia. W klasie pierwszej na poczatku roku przeprowadza sie diagnoze wstepna (gotowos¢ ucznia).

. Pod koniec pierwszego etapu edukacyjnego przeprowadza sie test sprawdzajacy dla klas trzecich.

. W Klasie sz6stej uczniowie przystepujg do sprawdzianu prébnego.

4. Od roku szkolnego 2012/2013 wprowadzono dodatkowo diagnoze klas czwartych z jezyka polskiego,

matematyki i przyrody. W obecnym roku szkolnym wprowadzono réwniez oprocz dziennika lekcyjnego

w
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Ldziennik wychowawcy”, gdzie wychowawcy odnotowujg osiggniecia uczniéw. Wybitne osiggniecia sg
prezentowane na stronie internetowej szkoty, na apelach podsumowujacych i na gazetkach szkolnych.

Monitorujgc osiggniecia uczniéw, nauczyciele poszukujg odpowiedzi na nastepujace pytania:

. Czy oferta szkoty zadawala wszystkich uczniow?

. Czy wykorzystano wszystkie mozliwosci ucznia?

. Czy uczen robi postepy?

. Czy osiggniecia uczniéw sg na miare ich mozliwoéci intelektualnych?

. Czy i na ile uczen umie wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce?

. Czy nastepuje przyrost wiedzy i umiejetnosci?

. Czy metody stosowane na lekcji sprzyjaty zwiekszeniu efektywnosci nauczania?

. Jak zaplanowa¢ zajecia dodatkowe i godziny dyrektorskie art. 42 Karty Nauczyciela?

ONO O~ WN =

Dyrektor (wywiad) i nauczyciele ( ankieta) wskazali, ze w wyniku monitorowania zrealizowane zostaty nastepujace
najwazniejsze wnioski:

1. Dostosowac¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych w celu wzmacniania procesu edukacyjnego.
2. Wprowadzi¢ na szeroka skale zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi.
3. Kontynuowacé r6znorodne konkursy obejmujacych wszystkie obszary edukacyjne.

28 z 31 ankietowanych nauczycieli zadeklarowato, ze prowadzi analize postepdédw ucznidw systematycznie,
w sposéb zorganizowany, 2 prébuje prowadzi¢ systematyczng analize, 1 prowadzi analize, gdy pojawia sie taka
potrzeba.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane. Dyrektor (ankieta) i wszyscy ankietowani
nauczyciele (31) stwierdzili, ze w szkole monitoruje sie procesy edukacyjne (28 nauczycieli prowadzi analize
systematycznie w sposéb zorganizowany, 1 prébuje prowadzi¢ systematyczng analize, 2 prowadzi analize, gdy
pojawia sie taka potrzeba). Dyrektor w ankiecie wskazat, ze monitoring proceséw edukacyjnych prowadzony jest
poprzez kontrole dokumentacji przebiegu nauczania, obserwacje zaje¢ edukacyjnych, obserwacje zajeé
pozalekcyjnych i uroczystosci. Przeprowadzana jest diagnoza uczniéw klas | i IV Przeprowadza sie testy
kompetencji w kasach Il i sprawdziany probne w klasach VI. Dyrektor przeprowadza indywidualne rozmowy
i wywiady z nauczycielami na temat realizacji podstawy programowej. Kontroluje sie czestotliwo$¢ i wyniki prac
kontrolnych oraz sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci. Ponadto analizuje sie udziat, a takze sukcesy uczniow
w konkursach i zawodach. Poprzez monitoring nauczyciele uzyskujg informacje na temat umiejetnosci oraz wiedzy
najlepiej i najstabiej opanowanych przez ucznidéw, jakiego przedmiotu dotycza, i jakie dziatania zaplanowaé, aby
zniwelowaé najstabiej opanowane umiejetnosci. Monitorujac procesy edukacyjne, nauczyciele poszukujg
odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy podstawa programowa jest prawidtowo realizowana?

2. Czy godziny do dyspozyciji dyrektora sg realizowane zgodnie z planem i czy uwzgledniajg sprawdzian
zewnetrzny?

3. Czy uczniowie majacy trudnosci w nauce uczeszczajg na zajecia wyrbwnawcze?

4. Czy uczniowie zdolni biorg udziat w zajeciach pozalekcyjnych?

Z monitorowania wedtug dyrektora ptyng nastepujace wnioski:
1. Podstawa programowa jest realizowana.
2. Godziny do dyspozycji dyrektora uwzgledniajg wyniki sprawdzianéw zewnetrznych.
3. Uczniowie majacy trudnosci w nauce uczeszczajg na zajecia wyrbwnawcze.

4. Uczniowie zdolni uczeszczajg na zajecia pozalekcyjne

Nauczyciele zwrdcili uwage na konieczno$¢ wdrozenia nastepujacych wnioskdw:
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1. Doskonali¢ umiejetnosci stabo opanowane (15 z 31 nauczycieli).

. Powotaé koordynatoréw pomocy psychologiczno-pedagogicznej i podja¢ z nimi wspétprace (14 z 31
nauczycieli).

. Dostosowac oferte zaje¢ pozalekcyjnych do mozliwosci uczniéw (10 z 31 nauczycieli).

. Wprowadzi¢ na szerokg skale metody aktywizujgace, np. tablice interaktywne (9 z 31 nauczycieli).

. Dostosowac oferte zaje¢ pozalekcyjnych w celu wzmocnienia procesu edukacyjnego (8 z 31 nauczycieli).

. Kontynuowanie przeprowadzanie duzej liczby konkurséw (6 z 31 nauczycieli).

. Indywidualizowac¢ prace z uczniami z problemami (5 z 31 nauczycieli).

. Modyfikowagé plany pracy, opracowac plany naprawcze (2 z 31 nauczycieli).

. Motywowac uczniéw do systematycznej pracy (1 z 31 nauczycieli).

N
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Whnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych, podali dyrektor (ankieta)
i nauczyciele w wywiadzie. Wymienili nastepujace przyktady decyzji dotyczacych proceséw edukacyjnych, ktére
podjete zostaty w wyniku monitoringu:

1. Przyznawanie godzin do dyspozycji dyrektora uwzgledniajgcych potrzeby sprawdzianu zewnetrznego
(matematyka, jezyk polski).

2. Rozszerzenie mozliwosci wyboru przez uczniéw zaje¢ wyréwnawczych.

3. Poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciele dodali, ze wnioski zostaty wykorzystane przy:

1. Planowaniu lekcji — potozenie nacisku na ksztatcenie umiejetnosci sprawiajacych uczniom trudnosci (26 z 31
nauczycieli)).

. Wprowadzeniu dodatkowych zaje¢ wyréwnujacych braki (18 z 31nauczycieli).

. Modyfikacji planéw pracy (16 z 31 nauczycieli).

. Indywidualizacji procesu ksztatcenia (12 z 31nauczycieli).

. Prowadzeniu zajeé¢ (korzystanie z aktywizujgcych metod i form pracy (3 z 31 nauczycieli).

. Wykorzystaniu pomocy zespotédw psychologiczno-pedagogicznych (3 z 31 nauczycieli).

OO WD

Wspotpraca nauczycieli i uczniow dotyczy proceséw edukacyjnych. Zdaniem 24 z 59 ankietowanych uczniéw,
nauczyciele pytaja na wszystkich lub wigkszosci zaje¢, w jaki sposob chcieliby uczy¢ sie na lekcjach. 15 z 59
ankietowanych uczniéw stwierdza, ze nauczyciele pytajg na okoto potowie zajeé, 14, ze na mniej niz potowie zajet,
6 wskazuje, ze na zadnych. Ankietowani nauczyciele (19 z 31) wskazali, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym,
jak chcieliby sie uczy¢é na mniej niz potowie zaje¢, 9 nauczycieli na okoto potowie zajeé, 2 na wiekszosci zajec.
Nauczyciele uwzgledniajg opinie ucznidow dotyczace

1. tematyki lekcji (13 nauczycieli raz lub kilka razy w roku, 12 — raz lub kilka razy w pétroczu, 1 —raz lub kilka
razy w miesigcu, 4 — nigdy);

2. metod pracy na lekcji (15 nauczycieli raz lub kilka razy w roku, 5 —raz lub kilka razy w potroczu, 10 —raz
lub kilka razy w miesiacu, 1 — nigdy).

3. sposobu oceniania (20 nauczycieli raz lub kilka razy w roku, 2 —raz lub kilka razy w p6troczu,1 — raz lub kilka
razy w miesigcu, 5 — nigdy).

4. termindw testow, sprawdziandw (5 nauczycieli raz lub kilka razy w roku, 6 — raz lub kilka razy w pétroczu, 5 —
raz lub kilka razy w miesigcu, 12 — nigdy).

5. zaje¢ pozalekcyjnych (15 nauczycieli raz lub kilka razy w roku, 12 — raz lub kilka razy w potroczu, 1 —raz
lub kilka razy w miesigcu, 2 — nigdy).

Dyrektor w wywiadzie wskazat liczne przyktady podejmowanych przez szkote dziatan uwzgledniajacych
propozycje, opinie uczniow:

1. Wybdr zajec pozalekcyjnych z oferty proponowanej przez szkote.

2. Wprowadzenie losowania ,szczes$liwego numerka”.

3. Organizowanie ,Dnia Krawata i Muszki” (przedstawienia w formie skeczy wtasciwych i niewtasciwych
zachowan).
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. Organizowanie imprez: walentynek, ,Dnia Wiosny”.

. Organizowanie akcji charytatywnych — zbi6rka pieniezna ,Géra Grosza”.

. Organizowanie konkurséw szkolnych, zawoddéw sportowych.

. Redagowanie pod kierunkiem opiekuna gazetki szkolnej ,Forum Szkoty”.

. Przystapienie do Szkolnej Kasy Oszczednosci.

. Dobieranie na lekcjach zespotéw i wybér lidera grupy.

. Wybor zagadnien tematycznych podczas realizowania projektu z przedmiotu.
. Organizacja wycieczki i wyjscia do kina.

- OO oo~NO O~

—_

Uczniowie, jako przyktad jakiejs zmiany w szkole, kidra zostata przygotowana wspdlnie przez nauczycieli i uczniow
podajg wprowadzenie dnia bez pytania dla wylosowanego ucznia Wprowadzona zmiana wszystkim uczniom sie
podoba, bo nie sg wtedy pytani.

Nauczyciele stosuja rézne sposoby wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie, co wynika
z informacji wniesionych przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw. Uczniowie sg motywowani poprzez:

1. stosowanie pochwat na lekcjach (uczniowie, 31 z 31 nauczycieli);

. dbanie o mity nastréj i przyjazng atmosfere w czasie zajeé, o przyjazne nastawienie ucznidow do siebie
(uczniowie, 16 z 31 nauczycieli);

. prezentowanie prac uczniéw (uczniowie, 16 z 31 nauczycieli);

. nagradzanie pracy uczniéw (uczniowie, 12 z 31 nauczycieli);

. organizowanie apeli podsumowujacych prace ucznidw (rodzice, uczniowie, 9 z 31 nauczycieli);

. prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem réznorodnych metod i form (rodzice, uczniowie, 4 z 31 nauczycieli);

. wykorzystanie metod aktywizujacych (uczniowie, 3 z 31 nauczycieli);

. dostosowanie stopnia trudnosci zadan do mozliwosci ucznidow (1 z 31 nauczycieli).

\S]
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Rodzice dodali, ze nauczyciele zachecajg dzieci do udziatu w konkursach, koétkach przedmiotowych, zadajg
dodatkowe zadania dla chetnych, umozliwiajg poprawe ocen, prowadzg zajecia wyréwnawcze, organizujg akcje
charytatywne, uroczystosci profilaktyczne, umozliwiajg udziat w projektach.

Whnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniow sg wdrazane. Dyrektor (ankieta) i nauczyciele (wywiad) podali
przyktady dziatan po wdrozeniu wnioskdw:

1. Dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla potrzeb ucznia (dyrektor i 18 z 31 nauczycieli).
2. W szerszym zakresie prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi (dyrektor i 9 z 31 nauczycieli).
3. Kontynuowanie organizaciji i udziatu uczniéw w konkursach (dyrektor i 8 z 31 nauczycieli).

Nauczyciele wskazali takze na podjete takie dziatania jak:

1. Organizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej (17 z 31 nauczycieli).
2. Ksztafcenie umiejetnosci podstawy programowej (13 z 31 nauczycieli).
3. Wykorzystanie tablicy interaktywnej (9 z 31 nauczycieli).

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. 37 z 53 ankietowanych uczniéw klas VI
otrzymato w dniu ankietowania od nauczyciela wskazdweki, ktére pomogty im uczy¢ sie, 16 z 53 — nie otrzymato. 22
z 59 ankietowanych uczniéw klas V poinformowato, ze wszyscy nauczyciele wyjasniajg im, jak sie uczyc¢, 27 z 59
stwierdzito, ze wigkszos¢ nauczycieli, 4 z 59, ze mniej niz potowa. W opinii uczniéw (wywiad), nauczyciele mowia,
jak sie uczy¢ (wskazujg, ze nalezy uczy¢ sie partiami stéwek, powtarzac¢ je wczesniej przed sprawdzianem, czytaé
tekst ze zrozumieniem, nie uczy¢ sie na pamiec¢, stwierdzajg, ze pomocne sg dodatkowe prace, tworzenie plakatéw
rozwigzywanie krzyzoéwek, wypetnianie kart pracy i inne). W opinii ucznidow, te rozmowy pomagajg im w nauce.
W opinii 65 ze 130 ankietowanych rodzicéw, nauczyciele (wszyscy, wiekszos$¢ lub potowa) wyjasniaja dzieciom, jak
sie uczy¢. 26 z 53 rodzicow stwierdzito, ze mniej niz potowa lub Zaden nauczyciel nie wyjasnia dzieciom jak sie
uczy, 38 ze 130 nie ma na ten temat zdania.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

W efekcie wspétdziatania nauczycieli powstaja plany pracy zespotéw przedmiotowych i klasowych,
zespotu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespotu analizy jakosci ksztalcenia i badan
edukacyjnych. W planach wprowadzane sg zmiany organizacyjne, oceniana jest realizacja zamierzen
zespotow, wyciggane sg wnioski do dalszej pracy. Nauczyciele dokonuja takze indywidualnej analizy
procesow, za ktore ponoszg bezposrednig odpowiedzialno$¢, oraz podejmujg analize proceséw wspolnie
z innymi. Wspieraja sie wieloptaszczyznowo i w roznych formach: wymieniaja sie doswiadczeniami,
udzielajg wskazowek, porad i wsparcia, dziela sie pomocami dydaktycznymi i materiatami, korzystaja
z pomocy pedagoga i psychologa oraz biblioteki, wspotorganizujag apele, imprezy i uroczystosci,
przygotowuja uczniow do konkursow, udzialu w przedstawieniach. W ocenie zdecydowanej wiekszos$ci
nauczycieli (28 z 31), ich glos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu
koniecznych zmian w realizacji procesow edukacyjnych.

Nauczyciele wspotdziataja przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. 30 z 31 ankietowanych nauczyciele
stwierdzito, ze konsultuje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami. W dokumentacji szkolnej znajdujq sie
zapisy o wspolnym konstruowaniu przez nauczycieli w zespotach przedmiotowych proceséw edukacyjnych, takich
jak plany wynikowe, przedmiotowe systemy oceniania. Nauczyciele sprawdzajg wspélnie sprawdziany prébne,
testy diagnostyczne, wybierajg podreczniki i programy nauczania, tworzg programy naprawcze po sprawdzianie
zewnetrznym. Wspbétpracuijg takze ze sobg podczas przygotowywania imprez i uroczystosci szkolnych, organizaciji
wycieczek, wyjazddéw do kina i na zawody sportowe, przy organizacji dyskotek, akcji charytatywnych. Wspodtpraca
obejmuje dziatania w ramach klasowych zespotoéw nauczycieli, komisji stypendialnej, zespotach zajmujacych sie
udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele wspoétpracuja przy analizie procesow edukacyjnych. Wedtug dyrektora (ankieta) i ankietowanych
nauczycieli analiza proceséw edukacyjnych zorganizowana jest w nastepujacy sposéb. Procesy edukacyjne sg
wspoélnie i systematycznie analizowane przynajmniej dwa razy w ciggu roku w trakcie posiedzen rad
klasyfikacyjnych i analitycznych. Wychowawcy klas i nauczyciele poszczegélnych przedmiotow analizujg
ré6znorodne aspekty proceséw edukacyjnych, zwracajg uwage na pozytywne i negatywne zjawiska w dziatalnosci
szkoty, przywotujg opinie i uwagi ucznibw oraz formutujg wnioski dotyczace pracy szkoty, ktére nalezatoby
wprowadzi¢ do realizacji. Nauczyciele podejmuja analize wspdlnie z innymi nauczycielami, np. w zespotach
przedmiotowych, klasowych, podczas indywidualnych rozméw. Analiza ta dotyczy wynikéw nauczania. Dokonuje
sie rébwniez wspdlnie analizy sprawdzianu prébnego i zewnetrznego, testu kompetencji klas trzecich. Nauczyciele
w ankiecie wskazali, ze w analizie proceséw edukacyjnych dokonywanej wspdlnie na radzie pedagogicznej i w
zespotach — przedmiotowych i zadaniowych pracuje 29 z 31 nauczycieli, 26 z 31 dokonuje samodzielnie analiz
proceséw, za ktére ponosze odpowiedzialno$¢, 28 z 31 wspdlnie z innymi nauczycielami dokonuje analiz
przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw. Podczas wywiadu podali, ze wspdlnie dokonujg analiz proceséw
edukacyjnych podczas:

—

. pracy w zespotach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. analizy wynikéw nauczania po kazdym pétroczu przez klasowy zesp6t nauczycieli, rade pedagogiczna;

. analizy sprawdzianéw prébnych i zewnetrznych, testéw Wydawnictwa OPERON w klasach iii (zespoty
klasowe, przedmiotowe);

. analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych;

. analizy gotowosci szkolnej przez nauczycieli uczacych w "0" we wspotpracy z logopeda i psychologiem;

. analizy osiggnie¢ sportowych (tabela rekordéw) przez nauczycieli wychowani fizycznego;

. analiz obserwowanych lekcji kolezenskich;

. analiz pracy zespotow przedmiotowych;

. analiz imprez, uroczystosci, wycieczek, wyjazdéw, konkurséw.

W N
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Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji procesow edukacyjnych. Nauczyciele w wywiadzie
i ankiecie oraz dyrektor w wywiadzie wymienili r6zne formy wsparcia otrzymanego od innych nauczycieli w swojej
pracy z uczniami. Nauczyciele wspierajg sie na réznych ptaszczyznach, szczegdlnie w obszarach nauczania,
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wychowania i profilaktyki oraz organizacji imprez i uroczystosci. Nauczyciele w zespole jakosci ksztatcenia i badan
edukacyjnych dokonujg analizy jakosciowej i ilosciowej sprawdziandw zewnetrznych, testéw diagnostycznych.
Dzielg sie praca i wspierajg sie podczas probnych testow klas Il i sprawdziandéw prébnych klas VI. Okreslaja
mocne i stabe strony dziatalnosci zespotéw przedmiotowych (zadania najlepiej wykonane, zadania najstabiej
wykonane w danym semestrze, zadania nowe nie ujete w planie pracy). Wspéipracuja ze sobg w trakcie
przygotowan apeli dla uczniéw. Grupa nauczycieli, ktéra ma zmyst artystyczny, wykorzystuje swoje zdolnosci
do wykonania dekoracji. Ponadto nauczyciele wspoétpracujg ze sobg podczas konstruowania planu pracy szkoty,
programu wychowawczego oraz programow naprawczych. Pod katem miedzy innymi wspotpracy nauczycieli
odbyto sie szkolenie z udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele rowniez brali udziat
w szkoleniach: w seminarium ,IPET PDW — zasady konstruowania oparte na diagnozie pedagogicznej”’ (wszyscy
nauczyciele) i szkoleniu dotyczacym unowoczes$nienie warsztatu pracy nauczyciela przez wykorzystanie
technologii komunikacyjno-informacyjnej w pracy z dzieémi i miodziezg (12 nauczycieli). Zdobytg wiedze
wykorzystujg na zajeciach lekcyjnych, pokazowych dla studentéw i praktykantdw oraz wymieniajg sie
opracowanymi materiatami niezbednymi do pracy na tablicach interaktywnych. Nauczyciele wspierajg sie
wzajemnie w pracy z uczniami, stosujac procedury opracowane przez szkote. Nauczyciele podali w ankiecie, ze na
biezaco wymieniajg sie doswiadczeniami, udzielajg wskazéwek, porad i wsparcia, dzielg sie pomocami
dydaktycznymi i materiatami, korzystajg z pomocy pedagoga i psychologa oraz biblioteki, wspétorganizujg apele,
imprezy i uroczystosci, przygotowujg uczniow do konkurséw, udzialu w przedstawieniach. Podczas wywiadu
wskazali takze znaczenie wspdlnych analiz osiggnieé sportowych (tabela rekorddéw) przez nauczycieli wychowani
fizycznego, prowadzenia lekcji kolezenskich i wnioskéw z obserwaciji, prowadzenia w zespole strony internetowej
szkoty. Wszyscy nauczyciele w ankiecie (30 — zdecydowanie tak, 1 — raczej tak) stwierdzili, ze wsparcie, jakie
uzyskuja od innych nauczycieli jest wystarczajace. Przyktadami dziatan podejmowanych wspdlnie przez nauczycieli
sa:

1. Opracowywane WSO i modyfikacja systemu (cata rada pedagogiczna)

2. Realizacja projektow (nauczyciele wspdlnie ustalajg plany realizacji, zasady dziatania, formy wspétpracy np.
»1rzymaj forme”, ,Nie pal przy mnie, prosze”.

3. Przygotowanie apeli i uroczystosci szkolnych zgodnie z kalendarzem.

4. Organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdéw i realizowanych podczas nich zaje¢ tematycznych.

Proces zmiany jest efektem wspdlnych decyzji. Dyrektor w wywiadzie i nauczyciele w ankiecie podali przykiady
wspoélnie podjetych decyzji. Dyrektor szkoty stwierdzit, ze w wyniku wspélnie podjetych decyzji zostaty
wprowadzone nastepujace zmiany dotyczace proceséw edukacyjnych, na przyktad:

1. Utworzono zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej (nauczyciele uczacy, pedagog, psycholog,
logopeda, w ramach potrzeb dyrekcja); w efekcie opieka objeto 63 ucznidw sposrod 434: skorygowano wady
wymowy, dzieki prowadzonym zajeciom wyréwnawczym dzieci nie sg zagrozone drugorocznoscia,

a uczniowie klas VI, ktérzy uczeszczali na nie, otrzymali min. 15 punktéw na sprawdzianie zewnetrznym;
uczniowie objeci terapig wychowawczg otrzymali na koniec roku szkolnego wyzsze oceny zachowania niz
pierwszym semestrze

2. Wprowadzono diagnozy wstepne w klasach IV, ktérej analizy dokonujg nauczyciele uczacy klas IV
i dyrekcja.

3. Stworzono oferte zaje¢ pozalekcyjnych na podstawie rozméw z rodzicami na zebraniach i podczas kontaktéw
indywidualnych dotyczacych uzdolnien ucznia (wszyscy nauczyciele i dyrekcja), np. od wrzeénia 2012 r.
dziatato koto teatralne, ktore przygotowato spektakl ,Kopciuszek XXI wieku” i cze$¢ artystyczng podczas
pasowania na czytelnika uczniéw klas pierwszych.

W opinii 28 z 31 ankietowanych nauczycieli, gtos nauczycieli jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji
o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych, 3 z 31 uwaza, ze nie jest brany.
Nauczyciele podali nastepujace przyktady podejmowanych decyzji, w ktérych ich gtos byt brany pod uwage:

1. Ujednolicenie przedmiotowego systemu oceniania podczas wspélnych ustalen zespotu.
2. Modyfikacja planéw nauczania.

3. Przydziat dodatkowej godziny dyrektorskiej.

4. Wybor podrecznikdw i programow nauczania.

5. Okreslenie sposobu przeprowadzania konkursow.
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6. Wybdér pomocy dydaktycznych.
7. Udziat uczniéw w konkursach i zawodach sportowych
8. Inne.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy pedagogiczni wspoétpracujg ze soba i z rodzicami w zakresie
wychowania dzieci w oparciu o wewnatrzszkolne rozwigzania prawne i przyjete programy. Dla 108 ze 130
ankietowanych rodzicow sposob, w jaki szkota wychowuje uczniéw, jest odpowiedni i zgodny z potrzebami
ich dziecka. Uczniowie zgadzajg sie z promowanymi postawami: patriotyzmem, poszanowaniem tradycji
i historii, postawa proeuropejska dbatosciag o kulture osobistg. Uczniowie akceptuja okazywanie szacunku
drugiemu cziowiekowi i empatii, kreatywnos¢, odpowiedzialno$é, pomoc innym, samodzielnos¢, postawy
proekologiczne i prozdrowotne. Szkota udziela wsparcia rodzicom i uczniom.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa spojne. 40 z 59 ankietowanych uczniéw stwierdzito,
ze nauczyciele traktujg uczniéw réwno, 19 z 59, ze nie, 43 z 59 potwierdzito takze, ze nauczyciele traktujg ich
sprawiedliwie, 16 z 59 uwaza, ze nie. 104 ze 130 ankietowanych rodzicéw wskazato, ze nauczyciele traktujg
uczniéw sprawiedliwie, 25 ze 130 rodzicow, ze nie. Dla 108 ze 130 ankietowanych rodzicéw sposodb, w jaki szkota
wychowuje uczniéw, jest odpowiedni i zgodny z potrzebami ich dziecka, 22 ze 130 odpowiedziato, ze nie jest.
W opinii dyrektora, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych (wywiady), dziatania wychowawcze cechuje
spojnos¢. Wedtug dyrektora i nauczycieli (wywiady), wspdlnie prowadzone sg nastepujace spéjne dziatania:

—_

. Wszyscy wychowawcy na godzinach z wychowawcg realizujg program wychowawczy i profilaktyki szkoty.

2. Rodzice akceptujg zasady wychowania okreslone w programie wychowawczym i profilaktyki szkoty
i uczestniczg w organizowanych dziataniach.

3. W dziataniach wychowawczych i profilaktyki uczestniczg instytucje zewnetrzne: policja, straz miejska,
instytucje kultury, np. teatr z Krakowa, poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

4. Wszyscy nauczyciele wspélnie z uczniami przeprowadzajg pogadanki zwigzane z bezpieczenstwem podczas
przerw, zajec, ferii zimowych, wakacji. Przeprowadzane sg réwniez pogadanki przez policje.

5. Na godzinach z wychowawca realizujg fragmenty programu ,Spéjrz Inaczej”, ,Spdjrz Inaczej na Agresje”.

Dyrektor wskazat takze, ze prowadzone sg nastepujace dziatania:

1. Dwa razy w roku spotykajg sie nauczyciele tworzacy klasowe zespoty nauczycielskie i analizujg sytuacje
wychowawcza klasy.
. Na biezaco nauczyciele do zeszytu ucznia wpisujg niewtasciwe zachowania ucznidw.
. Nauczyciele opiniujg zachowanie uczniéw, wystawiajgc oceny na semestr.
. Wszystkie klasy uczestniczg w apelach z okazji $wigt narodowych.
. Uczniowie wybrani do ,pocztu sztandarowego” uczestniczg w uroczystosciach swiat narodowych
obchodzonych w gminie.
. W niektérych klasach prowadzone sg zajecia z pedagogiem szkolnym z psychologiem ( zajecia z elementami
psychoterapii dla ucznidw majgacych problemy wychowawcze).
7. Na godzinach z wychowawcg pedagog i psycholog realizujg zajecia majace na celu niwelowanie
zdiagnozowanych zagrozen w klasie.
8. Dla niektorych uczniéw po analizie w klasowym zespole nauczyciele zaktadajg indywidualne zeszyty
zachowania.
9. Wszyscy nauczyciele udzielajg na biezgco dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wprowadzono
na korytarzach szkolnych znak ,Nie biegaj”.

ok~ W

o

Nauczyciele wskazali, ze wspélnie z uczniami ustalajg i realizujg plan wychowawczego ustalony na dany rok
szkolny oraz, ze szkota tworzy warunki do dziatania samorzadu uczniowskiego, wspomaga jego dziatania,
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wspotpracuje z rodzicami. Dodali, ze udaje sie im stworzy¢ przyjazng i mita atmosfere podczas wspétpracy
z rodzicami oraz $rodowiskiem Stwierdzili, ze w wyniku dziatann wychowawczych dzieci sg zdyscyplinowane,
zachowuijg sie kulturalne, nie sprawiajg wiekszych problemoéw wychowawczych, chetnie biorg udziat w konkursach
i zawodach, dbajg o wystrdj klas. W ich ocenie, nie ma wigkszych trudnosci wychowawczych: uczniowie majg
wysokie oceny zachowania, nie ma wagaréw i spdznien. Pracownicy niepedagogiczni wskazali, ze w szkole
nauczyciele dyskutujg o pozadanych postawach uczniéw. Rozmowy o wychowaniu prowadzg takze pracownicy
niepedagogiczni z nauczycielami i dyrektorem.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Nauczyciele w wywiadzie wskazali, ze diagnozy
wychowawczych potrzeb ucznidéw przeprowadza sie podczas:

. spotkan zespotdéw klasowych;

. wspbtpracy nauczycieli z pedagogiem, psychologiem;

. rozméw wychowawcow z rodzicami i uczniami;

. analizy przeprowadzonych ankiet i wywiadéw;

. konsultacji nauczycieli z psychologiem;

. analizy wywiadow srodowiskowych;

. analiz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

. wspétpracy z miejsko gminnym osrodkiem pomocy spotecznej i powiatowym centrum pomocy rodzinie;
. spotkan z dzielnicowym.

©O© o0 NOO O WN =

W wyniku diagnozy zostaly wskazane nastepujgce potrzeby:

1. socjalne — na przyktad zapewnienie obiadéw, pomocy finansowej, pomocy w przygotowaniu do nauki
w szkole (wyprawka szkolna);

2. emocjonalne — zapewnienie pomocy w integracji ze spotecznoscig szkolna, przezwycigezenia nieSmiatosci,
odrzucenia, niskiej samooceny, ztego samopoczucia w szkole i klasie, potrzeby samorealizacji (pomysty
uczniéw, ktére starajg sie realizowac nauczyciele, pomagaé w ich spetnieniu).

Dla zaspokojenia tych potrzeb szkota prowadzita nastepujace dziatania:

1. Organizowata wspotprace z psychologiem i pedagogiem.

2. Wspierata finansowo (zwolnienia z optat za wycieczki klasowe, organizowanie zbiérek odziezy, przyboréw,
zywno$ci, zapewnia bezptatne obiady, kwalifikuje do przyznania wyprawki szkolnej).

3. Organizowata zajecia integracyjne w klasach.

4. Stwarzata mozliwo$¢ korzystania przez uczniéw z podrecznikéw znajdujacych sie w bibliotece i u pedagoga.

5. Organizowata zajecia socjoterapeutyczne i o charakterze terapeutycznym.

Uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych spotecznie postaw. 32 z 59
ankietowanych uczniéw klas V zadeklarowato, ze w ostatnim miesigcu brato udziat w rozmowie na temat
odpowiedniego zachowania,12 z 59 wskazato, ze nigdy nie brato udziatu w takiej rozmowie, 10, ze okoto pét roku
temu lub dawniej, 5 z 59, Ze kilka miesiecy temu. Nauczyciele w wywiadzie takze stwierdzili, ze wszyscy uczniowie
biorg udziat w dziataniach ksztattujgcych spotecznie pozadane postawy: apelach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych, gminnych, powiatowych, akcjach charytatywnych, programach ,Nie pal przy mnie, proszé”, zawodach
sportowych, wyjsciach do kina, teatru. Aktywnie uczestniczg takze w dziataniach Zwigzku Harcerstwa Polskiego,
Polskiego Czerwonego Krzyza, spotkaniach z policja, strazg pozarna. Biorg udziat w akcjach segregaciji $mieci,
zbiérki makulatury i nakretek, nauce udzielania pierwszej pomocy, spektaklach profilaktycznych ("Maska",
"Kurtyna" z Krakowa), zajeciach terapeutycznych. Podczas 13 zaje¢ zaobserwowano, ze nauczyciele poprzez
osobisty przyktad, ksztattujg pozgdane spotecznie postawy.

Uczniowie biora udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole. Wszyscy
ankietowani nauczyciele i dyrektor szkoty stwierdzili, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie dziatan
wychowawczych. Jako przyktady wspottworzenia i modyfikowania dziatan wychowawczych przez uczniéw, dyrektor
szkoty i nauczyciele podali:
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1. Udziat uczniéw w organizacji akcji charytatywnych: zbieranie nakretek, zbieranie zywnosci dla zwierzat
w schronisku, zbiérka rzeczy i zywnosci dla rodzin potrzebujacych.
2. Udziat w tworzeniu i realizacji projektéw edukacyjnych: Dzien Ziemi, Dzien Krajéw Unii Europejskie;j.

Nauczyciele wskazali takze:

—

. Dziatania w samorzadzie uczniowskim.

. Zawieranie kontraktéw i ustalanie norm zachowania.

. Inicjowanie konkurséw np. na stroj z lat 20., 30., 40, . Jan Pawet Il, Papiez Franciszek, Pisanka
Wielkanocna.

. Zainicjowanie akcji niepytania po losowaniu kazdego dnia numeru ucznia.

. Dbatos¢ o miejsca pamieci narodowe;.

. Udziat w programach profilaktycznych.

. Podejmowanie pracy w Polskim Czerwonym Krzyzu.

. Czynny udziat w projektach ,Stop narkotykom i dopalaczom”, Dzieh Europejski, ,, Dzien Ziemi”.

. Udziat w doborze imprez klasowych.

W N
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W opinii nauczycieli i rodzicow (wywiady), uczniowie zgadzajg sie z postawami promowanymi w szkole, takimi jak:
postawa proeuropejska, patriotyzm, poszanowanie tradycji i historii, dbato$ci o kulture osobista. Uczniom
odpowiada szacunek dla drugiego cziowieka, empatia, kreatywnosé, odpowiedzialnosé¢, pomoc innym,
samodzielnos¢, postawy proekologiczne i prozdrowotne. Uczniowie w wywiadzie wskazali, ze w szkole oczekuje
sie od nich, aby na uroczystosci szkolne byli ubrani w str6j galowy, przestrzegali regulaminéw, statutu szkoty,
zachowywali sie kulturalnie, obdarzali innych szacunkiem, pomagali innym, wspdlnie realizowali zadania.

Whnioski z analizy dziatan wychowawczych sa wdrazane. Dyrektor i nauczyciele w wywiadach wskazali,
ze z analiz dziatan wychowawczych zostaly wykorzystane w planowaniu dalszych dziatan wychowawczych
nastepujgce wnioski:

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania skutecznie motywuje uczniéw do zachowan zgodnych z systemem
wychowawczym. (Na 215 ucznioéw klas IV — VI, 80 uczniéw otrzymato oceny wzorowe a 61 oceny bardzo
dobre). Uczniowie potrafig wtaciwie sie zachowagé, chetnie wiaczajg sie w organizowane w szkole akcje,
cechuje ich kultura osobista, szacunek dla drugiego cztowieka, empatia, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢,
zdolno$¢ dziatania na rzecz innych, samodzielno$¢, wrazliwos¢ proekologiczna i prozdrowotna

2. Nalezy kontynuowac dziatania ksztattowania postaw w oparciu o wartoéci takie jak patriotyzm, tolerancja,
dbato$¢ o kulturg i poprawnos$¢ jezyka polskiego. Uczniowie akceptujg poszanowanie tradyciji i historii,
chetnie $piewajg hymn w catosci, przychodza w strojach galowych na uroczystosci.

Dyrektor wskazat, ze wykorzystane zostaty takze nastepujace wnioski:

1. Podja¢ dodatkowe dziatania zapewniajgce dzieciom bezpieczne przebywanie w szkole.
2. Kontynuowa¢é dziatania dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i uczniom.
3. Nadal udziela¢ wsparcia rodzinom potrzebujagcym pomocy materialnej.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Diagnozowanie uczniow oraz srodowiska rodzinnego pozwala nauczycielom na poznanie ich
mozliwosci, potrzeb i poziomu wsparcia ze strony najblizszych. Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych
uczniow klas V (51 z 59) stwierdzita, ze nauczyciele méwia im, ze moge sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy
oraz, ze kiedy maja klopoty z nauka, moga liczy¢ na ich pomoc. W opinii 31 z 59 ankietowanych uczniow,
ich wyniki w nauce sg zadawalajace, 24 z 59 czuje z ich powodu rados¢, 4 z 59 — niezadowolenie, ze nie
mogli zrobi¢ wiecej. W szkole podejmowane sg dziatania, aby motywowa¢ uczniéw do wysitku, nagradzag,
rozwija¢ zainteresowania, umozliwia¢ wsparcie materialne. 74 ze 130 ankietowanych rodzicow ma
poczucie, ze w szkole dziecko nie jest traktowane indywidualnie, 55 ze 130 uwaza, ze jest.

Nauczyciele znajg mozliwosci swoich ucznidow. Wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze diagnozuja mozliwosci
edukacyjne swoich uczniéw, dzieki czemu, jak zadeklarowali w ankiecie, majg mozliwo$¢ okreslenia:

. mocnych i stabych strony ucznia (23 z 30 nauczycieli);

. poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw (18 z 30);

. skutecznosci ksztatcenia (3 z 30);

. Obszaréw w ktérych nalezy pracowac z dzieckiem (3 z 30);
. uczniéw z wadami wymowy (2 z 30);

. Sposobow motywacji do lepszej pracy.

(206 IF ~ ¢ I \V I

Z informaciji partneréw i samorzadu wynika, ze w miejscach zamieszkania ucznidéw pojawiajg sie rézne problemy
spoteczne:

1. Bezrobocie.

2. Bieda, natogi (20 % spotecznosci).

3. Praca zarobkowa za granica.

4. Rozpad rodziny zwigzany z wyjazdami.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci. Ankietowani uczniowie pozytywnie
mysla o swoich wynikach w szkole. W opinii 31 z 59 ankietowanych uczniéw, ich wyniki w nauce sg w porzadku, 24
z 59 czuje z ich powodu rados$¢, 4 z 59 — niezadowolenie, ze nie mogli zrobi¢ wiecej. Za swdj najwiekszy sukces
w tym lub poprzednim roku szkolnym uczniowie klas V uznali:

. wysokie miejsca w konkursach szkolnych i zewnetrznych (17 z 59 uczniéw);

. zdobycie Swiadectwa z paskiem (14 z 59);

. wysokie miejsca w zawodach sportowych ( 12 z 59);

. dobre oceny (6 z 59);

. wysokg $rednig ocen (4 z 59);

. zdobycie pucharu klasowego za najlepsza klase (3 z 59);

. inne, np. uczestnictwo w kétku muzycznym, osiagniecia w harcerstwie, wygranie quizu w dniu Unii
Europejskiej, duzo dyplomoéw za recytacje wierszy, petnienie funkcji przewodniczacego klasy, osigganie
lepszych wynikéw w sporcie, pochwata nauczyciela.

NOoO O W =

W opinii dyrektora (ankieta), czynnikami, ktdre sprawiajg, ze uczniowie $rednio-zdolni lub wysoko-zdolni nie
osiagaja sukcesu edukacyjnego, jest bieda w domu rodzinnym dziecka oraz brak dostepu do komputera. Szkota
umozliwia jednak uczniom korzystanie z komputeréw w szkole, organizuje dodatkowe zajecia dla uczniéw
potrzebujacych pomocy i ucznidéw zdolnych chcacych rozwijaé swoje pasje i zainteresowania. Dzieci z rodzin
potrzebujacych wsparcia korzystajg w szkole z dozywiania.

W szkole prowadzone sa dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidéw. Dyrektor (ankieta), rodzice
(wywiad, ankieta), partnerzy i samorzad (wywiad) stwierdzili, ze szkota motywuje uczniéw do podejmowania
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wysitku. Zdaniem 93 ze 130 ankietowanych rodzicéw (70 raczej tak, 23 - zdecydowanie tak), w szkole podejmuje
sie starania, by ich dzieci mialy poczucie sukcesu w nauce na miare swoich mozliwosci, 36 rodzicéw byto
przeciwnego zdania. 36 ze 139 rodzicéw (ankieta) uzasadnito swoje zdanie, wskazujac na takie dziatania, jak:

. Przydziat dodatkowych punktéw za udziat w konkursach (33 z 130 rodzicéw).

. Pochwata za sukcesy (30 z 130 rodzicow).

. Umieszczenie informaciji na gazetkach (15 z 130 rodzicéw).

. Organizacja konkurséw (11 z 130 rodzicéw).

. Przyznawanie nagrod (5 z 130 rodzicow).

. Organizowanie dodatkowych zaje¢ z matematyki, jezyka polskiego itd. (4 z 130 rodzicéw).
. Podtrzymywanie na duchu (1 z 130 rodzicéw).

. Realizowanie projektow klasowych (1 z 130 rodzicow).

ONO O~ WN =

W ocenie rodzicow (wywiad), nauczyciele, aby kazdy uczen mégt odnosi¢ sukcesy na miare swoich mozliwosci,
podejmuja nastepujace dziatania: zachecajg do udziatu w konkursach, kétkach, zadajg dodatkowe zadania dla
chetnych, pozwalajg poprawiaé oceny, prowadzg zajecia wyrdownawcze, zbierajg informacje od rodzicéw
o0 zainteresowaniach uczniéw, prowadzg zajecia ciekawymi metodami (praca w grupach, w kregu), prowadzg akcje
charytatywne apele, uroczystosci profilaktyczne, wspétpracujg z organizacjami. Efektem tych dziatan byty wyniki
surowe lepsze niz w powiecie, gminie, woj. i kraju, sukcesy dzieci w konkursach, udziat w uroczystosci i imprezach.
W szkole terapig objetych jest 30 wucznibw z 32 posiadajgcych orzeczenia Ilub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie terapii pedagogicznej, co stanowi 94%. Niektdrzy uczniowie sg objeci
wiecej niz jedng formg pomocy: - socjoterapia — 11 uczniéw, zajecia o charakterze terapeutycznym — 12 uczniéw (3
pedagog, 9 psycholog), zajecia logopedyczne — 7 ucznibéw, korekcyjno-kompensacyjne — 9 ucznidéw, zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze — 9 uczniéw. Uczniowie potrzebujacy pomocy objeci sg takimi formami wsparcia, jak:

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia.

. Dostosowanie warunkow przeprowadzenia sprawdzianu zewnetrznego.

. Stata pomoc nauczycieli przedmiotowych,.

. Zorganizowanie dodatkowej pomocy w nauce np. zajecia wyréwnawcze.

. Umozliwienie uczniom korzystania z dodatkowych pomocy i utatwiert w nauce np. stownik ortograficzny,
kalkulator, komputer.

. Dostosowanie dyktand, testow do uzupetnienia, testéw typu wyboru, wypetniania zadan drukowanym
pismem.

7. Zadawanie pytan pomocniczych.

8. Dostosowanie tempa pracy do mozliwosci dziecka.

9. Stosowanie terapii usprawniania, rozwijania potencjalnych mozliwosci i mocnych stron dziecka.

0.

1.

a s~ =

()]

10. Podtrzymanie motywacji do nauki.

11. linne.

Powyzszymi  formami dziatan objeci sg uczniowie posiadajgcy opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniowie bez opinii, ktérym nauka sprawia trudnosci, a takze uczniowie
zdolni. W sumie jest to grupa, ktéra liczy okoto 300 uczniéw, co stanowi 70 % wszystkich uczniéw w szkole.
Dziatania szkoty zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidéw obejmuja:

1. Realizowanie projektéw unijnych, profilaktycznych, prowadzanie zaje¢ pozalekcyjnych i logopedycznych

2. Dostosowanie metod i form pracy na zajeciach.

3. Dostosowanie programéw nauczania do realizacji zaje¢ z uczniami z orzeczeniem.

4. Organizowanie wycieczek oraz wyjazdéw do kina i teatru.

5. Angazowanie uczniéw do wykonywania pomocy dydaktycznych, prezentacji multimedialnych.

6. Udziat uczniéw w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, ogélnopolskich i zawodach sportowych.

7. Wspbtprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczng.

8. Prowadzenie przez pedagoga i psychologa zaje¢ z elementami socjoterapii, zaje¢ psychoedukacyjnych
i adaptacyjnych.

9. Udzielanie wsparcia w zakresie edukacyjnym przez nauczycieli $wietlicy i biblioteki.

10. Prowadzenie zaje¢ z udzielania pierwszej pomocy.
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Dla ograniczenia wptywu uwarunkowan srodowiskowych szkota:

1. Wspotpracuje z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej - finansowanie dzieciom z rodzin
najubozszych obiadbw;

2. wspiera szkolne koto PCK - prowadzi zbiérke zywnosci i przyboréw szkolnych;

3. umozliwia korzystanie z programoéw ,wyprawka szkolna”, ,stypendium naukowe”.

W szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji. Zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych uczniéw klas V (51 z 59) stwierdzita, ze nauczyciele méwig im, ze moge sie nauczy¢
nawet trudnych rzeczy oraz, ze kiedy majg ktopoty z naukg, moga liczy¢ na ich pomoc. Obserwacje wszystkich
zaje¢ (13 z 13) pozwalajg na stwierdzenie, ze nauczyciele motywujg wszystkich uczniéw do angazowania sie
w proces uczenia sie i dobierajg sposéb motywowania do potrzeb poszczegdlnych ucznidow (12 z 13 zajed).
Dyrektor w wywiadzie wymienit sposoby motywowania uczniéw do petnego wykorzystania swoich mozliwosci:

1. Zachecanie uczniow do udziatu w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i zawodach sportowych.

2. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Umozliwiane wspotorganizowania niektérych imprez szkolnych: ,Walentynki, Dzieh Wiosny, Dzien Ziemi,
Dzienh Europejski, ,Dzien Krawata i Muszki —czyli jestem Dama i Dzentelmenem”.

4. Stworzenie warunkéw do dziatalnosci charytatywnej, samodzielnego oszczedzania w SKO.

5. Udziat w dziataniach druzyny harcerskiej (uczestnicza np. w zlotach ZHP, festynach piosenki harcerskiej).

6. Prezentacje osiagniec¢: lokalnej prasie — ,Kurierze Nakielskim”, kronice szkolnej, na tablicy informacyjnej,
stronie internetowej, na apelach podsumowujacych (dwa razy w roku).

7. Motywowanie poprzez pochwalty, nagrody rzeczowych, lepsze oceny, stypendia naukowe.

Najlepszy uczen klas VI otrzymuje tytut ,PRIMUS INTER PARES”. 74 ze 130 ankietowanych rodzicow ma
poczucie, ze w szkole dziecko nie jest traktowane indywidualnie, 55 ze 130 uwaza, ze jest. Wedtug nauczycieli
(wywiad), szkota indywidualizuje proces edukacji poprzez:

1. indywidualng prace na lekcjach: dodatkowe zadania dla zdolnych i stabszych (r6znicowanie zadan
na lekcjach i w domu, sprawdzianach), uwzglednianie w ocenianiu indywidualnych mozliwosci ucznia,
stwarzanie odpowiednich warunkéw podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

2. prowadzenie zaje¢ indywidualnych w domach ucznidw;

. indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym;

4. prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

w

Z uczniem o specjalnych potrzebach nauczyciele pracujg w nastepujacy sposob:

1. Prowadzg dodatkowe zajecia pozwalajgce na rozwéj zainteresowah ucznia.

2. Przygotowujg go i motywuje do udziatu w konkursach na szczeblu szkolnym, gminnym, wojewddzkim.

3. Podczas zajeé lekcyjnych zlecajg zadania dodatkowe, r6znicuje prace domowe. W opinii nauczycieli prace
z uczniem uzdolnionym utrudnia zbyt duza liczebnos¢ klas.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Wspotpraca szkoly z podmiotami w srodowisku ma charakter dwustronny. Szkota podejmuje
inicjatywy o charakterze kulturalnym, spotecznym (charytatywnym, ekologicznym) i edukacyjnym na rzecz
wzajemnego rozwoju. Wspoétpraca szkoly z réznymi podmiotami w $srodowisku jest wieloaspektowa,
systematyczna, wieloletnia. Sprzyja wszechstronnej edukacji uczniow, poszerzaniu ich zainteresowan
i horyzontéw. Szkota udostepnia swoje zasoby i korzysta z zasobow srodowiska w celu realizacji dziatan
dydaktycznym i wychowawczych oraz rozwoju bazy. Integruje spotecznosé lokalng i pozwala na wspieranie
potrzebujacych.

Z informacji uzyskanych z wywiadéw z dyrektorem i partherami oraz samorzadem, a takze z analizy szkolnej
dokumentacji wynika, ze szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Szkota organizowata uroczystosci
i imprezy szkolne (np. festyny rodzinne), konkursy (np. konkurs plastyczny ,Europejski smak na zdrowie”), pomoc
socjalna, akcje spoteczne, np. "Sprzatanie Swiata", dofinansowanie wyjazdéw dzieci na wycieczki (np.
w programach stowarzyszenia Europejska Integracja 2000), wsparcie finansowe sponsoréw, szkolenia dla
rodzicow, realizowata programy profilaktyczne (np. "Spdéjrz Inaczej"). Niektére dziatania podejmowata we
wspotpracy z innymi podmiotami lokalnymi i og6lnopolskimi. Udostepniata baze szkoty, np. sale gimnastyczna,
pomieszczenia na wybory lokalne i ogélnopolskie. Dostosowata czas pracy szkolnej Swietlicy do oczekiwan
rodzicow. Dyrektor (wywiad) podat, ze szkota wspotpracuje z takimi podmiotami, jak:

. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nakle n. Notecia.

. Komenda Powiatowa Policji w Nakle n. Notecia.

. Straz Miejska w Nakle n. Notecia.

. Muzeum Ziemi Krajenskiej w Nakle n. Notecia.

. Nakielski O$rodek Kultury.

. Sad Rejonowy w Szubinie Wydziat Rodzinny w Nakle n. Notecig nad Notecia.
. Gimnazjum nr 4 w Nakle n. Notecia.

. Przedszkole nr 3 w Nakle n. Notecia.

. Przedszkole Katolickie w Nakle n. Notecia.

10. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nakle n. Notecia.

11. Urzad Miasta i Gminy w Nakle n. Notecia.

12. Gminna Komisja Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Nakle n. Notecia.
13. Starostwo Powiatowe w Nakle n. Notecig nad Notecia.

14. Koto Swiatowego Zwiazku Zotnierzy Armii Krajowe;.

15. Hufiec ZHP w Nakle n. Notecia.

16. Instytut Pamieci Narodowe;.

17. PCK.

18. PKO - SKO.

19. Parafia p.w. Sw. Wawrzyrica w Nakle n. Notecia.

20. OIKOS Stowarzyszenie Ekologiczne Ziemi Nakielskiej Nakio n. Notecia.

21. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny.

22. Teatr ,Maska” w Krakowie.

23. Urzad Marszatkowski w Toruniu.

24. Biblioteka Publiczna w Nakle.

25. Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Sepdlnie Krajenskim.
26. Opera Nova w Bydgoszczy.

27. Fundacja Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

28. Fundacja "Zdazy¢ z Pomocg” w Warszawie.

29. Stowarzyszenie Europejska Integracja 2000 w Nakle.

OO NOOThA, WN =

Szkota wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku. Nauczyciele (ankieta, wywiad)
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i dyrektor (wywiady) wskazali na wspotprace z nastepujacymi kluczowymi podmiotami, dziatajgcymi w srodowisku:

1. Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (badanie uczniéw, szkolenia dla pedagogéw, pomoc
psychologa) .

2. Komenda Powiatowa Policji (pogadanki, indywidualne spotkania z dzielnicowym, coroczny udziat dwoch
przedstawicieli grona pedagogicznego w konferencjach organizowanych prze policje).

3. Zwigzek Harcerstwa Polskiego (organizacja przez szkote zlotdéw harcerskich — szkota zapewnia baze
lokalowa ze spaniem i wyzywieniem przy wspétpracy z rodzicami, wspétorganizowanie obozéw harcerskich —
okres letni, coroczny udziat w festynie piosenki harcerskiej, udziat w corocznej akcji ,Swiatetko Pokoju”

w Urzedzie Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig i Starostwie Powiatowym.

4. Urzad Miasta i Gminy w Nakle nad Notecig (doposazanie bazy szkoty, wyprawki szkolne, stypendia dla
ucznidw, finansowanie nagréd w konkursach, udziat w uroczystosciach lokalnych (11 Listopada, 3 Maja, 15
Sierpnia, wyzwolenie Nakta nad Notecia), organizowanie dowozdw ucznidéw na konkursy, realizacja
projektéw unijnych, organizacja dowozow dzieci do szkoty, zakup biletéw miesiecznych.

5. Koto Swiatowego Zwigzku Zotnierzy Armii Krajowej (udziat w spotkaniach szkolnego kota AK, organizacja
apelu z okazji AK z udziatem zaproszonych gosci, konkurs gminny pod patronatem kota AK, inscenizacje —
lekcje zywej historii z grupami rekonstrukcyjnymi.

6. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nakle nad Notecig (udziat w projektach ,Nie pal przy mnie,
prosze”, ,Trzymaj Forme”, pogadanki w klasach nt. zagrozen, np. choréb zakaznych typu wszawica, grypa.

7. Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (dofinansowanie do wycieczek
realizujgcych elementy programéw o tematyce profilaktycznej, finansowanie szkolen dla nauczycieli,
finansowanie spektakli teatralnych o tematyce profilaktycznej, zakup sprzetu sportowego, materiatéw
do prowadzenia zaje¢ o tematyce profilaktycznej).

8. Polski Czerwony Krzyz (zbiérka zywnosci, akcja coroczna ,Géra Grosza”).

Powyzsze dane znajdujg réwniez odzwierciedlenie w szkolnej dokumentacji.
Ankietowani nauczyciele wskazali, ze podejmowali wspotprace przede wszystkim z:

. rodzicami i szkotami lub innymi placéwkami edukacyjnymi (28 z 31 nauczycieli);
. poradnig psychologiczno-pedagogiczng (24 z 31);

. bibliotekg (22 z 31);

. domem/o$rodkiem kultury i policjg (19 z 31);

. lokalnym samorzgdem (15 z 31); 8. o$rodkiem pomocy spotecznej (12 z 31);
. kodciotami i zwigzkami wyznaniowymi (10 z 31);

. przedsigbiorcami (9 z 31);

. centrum pomocy rodzinie (8 z 31);

. organizacjami pozarzgdowymi (7 z 31);

. fundacjami (6 z 31);

. innymi instytucjami samorzadowymi (2 z 31)

- O OVWoOoONOOOUPA~WN =
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oraz straza miejska, sadem rodzinnym, grupami rekonstrukeji historycznej, Swiatowym Zwiazkiem Zotnierzy AK,
IPN w Bydgoszczy, Teatrem Polskim w Bydgoszczy, Operg Nova w Bydgoszczy, Fundacjg gen. Elzbiety
Zawackiej, PKO, Stowarzyszenie Integracja 2000, Szkolnym Zwigzkiem Sportowym, Basenem Miejskim w Nakle,
Powiatowg Strazg Pozarna.

Wedtug dyrektora (wywiad) oraz parterow i samorzadu w roku szkolnym 2011/2012 i 2012/2013 szkota
zorganizowata dla $rodowiska lokalnego:

1. ,drzwi otwarte” dla rodzicéw dzieci piecioletnich i szescioletnich (Spotkanie skierowane do wszystkich
rodzicow z obwodu szkoty dzieci piecioletnich i szescioletnich. Szkota przedstawita baze lokalowa, rodzice
zapoznali sie z umiejetnosciami dzieci uczeszczajgcymi do oddziatu ,,O0” oraz klas I-Ill, odbyta sie réwniez
pogadanka z prezentacjg multimedialng z psychologiem szkolnym nt. ,gotowosci szkolnej dziecka
szescioletniego);

2. uroczystosci (patriotycznych, rodzinnych, szkolnych, koscielnych) i imprezy, np. ,Dzien Babci”, ,Dzien Matki”,
realizacja programéw profilaktycznych )"nie pal przy mnie, prosze", "Trzymaj Forme"), konkursy i zawody;

3. kiermasz bozonarodzeniowy i wielkanocny;

4. prace $wietlicy szkolnej w godzinach od 7.00 do 16.00 dla dzieci rodzicow pracujacych;
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5. akcje spoteczne, np. ,Géra Grosza”, "Sprzatanie Swiata", zbiérka zywnosci, zbiérka nakretek.

Udostepnita pomieszczenia szkolne osobom prywatnym i instytucjom na zajecia artystyczne i sportowe oraz
wydarzenia spoteczne, np. wybory, spotkania mieszkancéw. Udzielata wsparcia rodzinom w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i materialne;j.

Partnerzy wskazali takze na miedzynarodowa wspotprace szkoty z partnerskim powiatem Elbe-Elster
w Niemczech.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci sSrodowiska. Partnerzy i przedstawiciele samorzadu (wywiad) podali,
ze problemy, z jakimi boryka sie $rodowisko lokalne, to bezrobocie, bieda, natogi (20 % spoteczenstwa),
podejmowanie pracy za granica, rozpad rodziny (z powodu wyjazdéw do pracy za granice). Dyrektor szkoty
(ankieta) poinformowat, ze szkota w tym lub poprzednim roku szkolnym zbierata informacje na temat potrzeb
i mozliwosci $rodowiska, w ktérym funkcjonuje, podczas zebran z rodzicami i radg rodzicow oraz przy okazji
wspotpracy z policjg, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
W opinii dyrektora, kadry pedagogicznej, rodzicow oraz partneréw i samorzadu, (wywiady) szkota moze zaspokajaé
takie potrzeby lokalnego $rodowiska, jak:

1. integracja (organizowanie uroczysto$ci, imprez, akcji spotecznych);

2. otoczenia opieka dzieci z rodzin najubozszych (pomoc socjalng, programy profilaktyczne);

3. udostepnianie bazy szkoty (np. darmowe wynajmowanie sali gimnastycznej i szatni na treningi i rozgrywki
sportowe druzyn srodowiskowych);

4. zapewnienie dzieciom opieki w $wietlicy szkolnej.

Szkota prowadzi dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Dyrektor,
nauczyciele, rodzice oraz partnerzy i samorzad (wywiady) wymienili roznorodne dziatania podejmowane przez
szkote w roku szkolnym 2011/2012 i 2012/2013, ktére zostaty odnotowane w szkolnej dokumentaciji, w celu
zaspokojenia potrzeb lokalnego srodowiska. Szkota:

1. zaplanowata reaktywacje festynu rodzinnego (wrzesien 2013 r.);

2. udziela pomocy w pozyskiwaniu wsparcia materialnego z miejsko-gminnego o$rodka pomocy spoteczne;j
i urzedu miasta i gminy — obiady, wyprawki szkolne, stypendia;

3. udostepniata sale gimnastyczng i boisko na potrzeby druzyn $rodowiskowych.

Dyrektor, nauczyciele, rodzice i partnerzy szkoty (wywiady, ankiety) stwierdzili, ze szkota korzysta z zasobow
Srodowiska lokalnego w procesie nauczania i podali liczne przyktady wykorzystania jego mozliwosci. Dyrektor
i nauczyciele (ankiety) wskazali, ze w roku szkolnym 2011/2012 i 2012/2013 byly prowadzone nastepujace
dziatania dydaktyczne, wychowawcze i organizacyjne we wspétpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego:

1. Wyjazdy i wycieczki szkolne, pozyskiwanie sprzetu dla szkoty (dyrektor, wszyscy ankietowani nauczyciele -
31).

2. Organizacja zaje¢ profilaktycznych (dyrektor, 27 z 31 nauczycieli).

3. Stypendia dla najlepszych ucznidw, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, imprezy srodowiskowe, pomoc
socjalna dla uczniéw (dyrektor, 26 z 31 nauczycieli).

. Projekty edukacyjne (dyrektor, 23 z 31 nauczycieli).

. Prowadzenie lub wspoétprowadzenie lekcji (dyrektor, 19 z 31 nauczycieli) oraz pozyskiwanie sponsorow,
organizowanie imprez Srodowiskowych (AK, harcerstwo, zlot) i pomocy socjalnej dla ucznidéw.

(S0

Dyrektor (wywiad) poinformowat, ze w procesie nauczania szkota korzystata z zasobéw srodowiska lokalnego.
* W obszarze profilaktyki:

1. Wyktad z prezentacja dla nauczyciel przez OSrodek Terapii Uzaleznien Koliber.
2. Udziat w projektach organizowany przez SANEPID ,Trzymaj Forme” i ,Nie pal przy mnie, prosze”.
3. Fundusze na poszerzenie bazy dydaktyczne;.
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4. Srodki finansowe na spektakle teatralne o tematyce profilaktyczne;.
5. Dofinansowanie do wycieczek.

* W obszarze dydaktycznym:

1. Zwiedzanie Muzeum Ziemi Krajenskiej oraz udziat w konkursach organizowanych przez muzeum.
2. Udziat klas mtodszych w wycieczkach tematycznych np. Do strazy pozarnej i na poczte.

3. Udziat w konkursach i festynach organizowanych przez Nakielski Osrodek Kultury.

4. Wyjscia do gospodarstw agroturystycznych "Bielawy".

5. Udziat w projektach unijnych.

* W obszarze wychowawczym:

1. Korzystanie z oferty samodzielnego oszczedzania w SKO w PKO.
2. Pogadanki i spotkania z policjg i strazg miejska na temat bezpiecznych zachowan.

Rodzice (wywiad) stwierdzili, ze szkota zaprasza do wsparcia swoich dziatah fachowcoéw z réznych dziedzin, np.
przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogcznej, ciekawych ludzi (podréznik, magik), korzysta z miejskiego
basenu, zabiera dzieci do muzeum, teatru, kina, uczniowie biorg udziat w konkursach organizowanych przez inne
szkoty, prywatni sponsorzy dofinansowujg dziatania, a rodzice malujg sale, organizujg poczestunki, montujg rolety.

Wspotpraca szkoly z podmiotami dziatajagcymi w srodowisku wpltywa na rozwoj uczniéw. W opinii uczniéw
(wywiad), organizowane przez szkote spotkania z ludzmi lub organizacjami spoza szkoly sg interesujace
i pozwalajg na rozwdj. Wedtug dyrektora i nauczycieli (wywiad), uczniowie dzieki wspétpracy szkoty z podmiotami
dziatajgcymi w lokalnym srodowisku:

. otrzymuja pomoc finansowg

. uczestnicza w atrakcyjnie zorganizowanym procesie dydaktycznym;

. uczag sie aktywnego spedzania wolnego czasu (zajecia pozalekcyjne, w tym sportowe, konkursy);
. uczg sie pomagac (akcje charytatywne);

. poznaja lepiej swoja miejscowosc i kraj;

. poznaja ciekawych ludzi;

. éwiczg umiejetnosci interpersonalne;

. eksponujg wytwory swej pracy;

. korzystajg z obiektow sportowych.

OO NOOThWN =

Dyrektor wskazat takze, ze dzieci uczg sie reprezentowania szkoty na zewnatrz, poznajg prawidtowe wzorce
zachowan, poznajg zasady zachowania w sytuacjach nietypowych, wykorzystujg wiedze w praktyce, uczg sie
wspoétpracy w zespole.

Nauczyciele (wywiad) stwierdzili takze (na podstawie obserwacji i rozméw z uczniami i rodzicami, podziekowan,
dyplomoéw, rozméw z pracownikami socjalnymi, kuratorami, dzielnicowym), ze uczniowie dzigki wspotpracy szkoty
z organizacjami i instytucjami otrzymujg wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Od czasu do czasu nauczyciele wykorzystuja informacje o losach absolwentow do doskonalenia
procesu nauczania lub wychowania. Szkota od czasu do czasu wspotpracuje z absolwentami. Wiekszos¢
rodzicow (72 z 130) i prawie wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze szkota przygotowuje do dalszej edukaciji.
Szkota stwarza warunki do funkcjonowania na rynku pracy poprzez dbanie o wszechstronny rozwoj
ucznidw, wykorzystywanie przez nich wiedzy w praktyce, ksztalcenie umiejetnosci komunikacyjnych
i prospotecznych.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania. Wiekszos$¢é
ankietowanych nauczycieli (18 z 31) zadeklarowata, ze od czasu do czasu wykorzystujg informacje o losach
absolwentow do doskonalenia procesu nauczania lub wychowania, 9 z 31 sporadycznie, 4 nigdy. W wywiadzie
stwierdzili, ze absolwenci przychodzg, aby opowiedzie¢ o swoich sukcesach, sg wzorami do nasladowania.
Szkota wspotpracuje z absolwentami. W opinii dyrektora (wywiad) i 16 z 31 ankietowanych nauczycieli, szkota
od czasu do czasu podejmuje wspétprace z absolwentami. 11 z 31 nauczycieli (ankieta) stwierdzito,
ze sporadycznie, 4 z 31, ze nigdy. Dyrektor szkoty (wywiad) i ankietowani nauczyciele wskazali, ze wspétpraca
szkoty z absolwentami polega na umozliwianiu im odbycia praktyki studenckiej. Absolwenci pomagajg z kolei
w modernizacji klas (malowanie, ozdabianie). Dyrektor poinformowat takze, ze na:

1. udziale w spotkaniach z nauczycielami i dyrekcja;

2. przekazywaniu informacji o dalszych losach edukacyjnych;

3. dzieleniu sie wrazeniami na temat nowej szkoty;

4. kontaktach z nauczycielami poprzez portale spotecznosciowe;

5. przeprowadzaniu badan ankietowych w zwigzku z pisaniem prac licencjackich i magisterskich.

Nauczyciele (ankieta) natomiast podali, ze absolwenci pomagajg przy organizacji uroczystosci, imprez i zawodow,
jeden z bytych uczniow wykonat freski w sali dla mtodszych dzieci, uczniowie liceum przekazuja szkole swoje prace
plastyczne.

Szkota przygotowuje do dalszej edukaciji, podali rodzice i nauczyciele (ankiety). 72 z 130 ankietowanych
rodzicéw stwierdzito, ze ich dziecko, aby zapewni¢ sobie mozliwo$¢ dalszej nauki w szkole, do ktérej chce sie
dostaé, nie bedzie potrzebowac korepetycji lub innych zaje¢ poza szkotg. Przeciwnego zdania byto 56 z 130
rodzicow. 30 z 31 ankietowanych nauczycieli stwierdzito, ze w ich opinii, uczniowie raczej nie potrzebujg
korepetyciji ani innych zaje¢ poza szkota.

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy. Zdaniem 101 z 130 ankietowanych rodzicéw oraz
partneréw i samorzadu (wywiad), uczniowie tej szkoty sa dobrze przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu.
Dyrektor i nauczyciele (wywiady) podali, ze szkota prowadzita, w tym lub poprzednim roku szkolnym, nastepujace
dziatania, aby przygotowac uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy:

1. Tworzyta warunki do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw (jezykowych, muzycznych,

przyrodniczych, matematycznych, komputerowych, sportowych) poprzez zajecia pozalekcyjne.

2. Rozwijata zaangazowanie spoteczne poprzez udziat uczniéw w akcjach charytatywnych.

3. Prowadzita dziatania ksztattujgce w uczniach samorzadnos$¢ (wyboér samorzadu klasowego, szkolnego),
samodzielnosci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci, tworczego rozwigzywania problemoéw w zespole (praca
w grupach, projekty), nabywanie umiejetno$ci negocjaciji i dyskusji, asertywnosci, autoprezentaciji
i samooceny.

. Proponowata nauke dwéch jezykéw obcych.

. Wyposazata uczniéw w umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy.

(S0
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota dba o jako$¢ uczenia sie. Swiadczy o tym aktywnosé uczniéw w nauce, sporcie i dziatalnosci
prospotecznej oraz r6znorodne dziatania szkoty nakierowane na wszechstronny rozwa@j dzieci i mtodziezy.
Szkota, promujac wartos¢ uczenia sie, na biezaco zamieszcza na wtasnej stronie internetowej i w szkolnej
gazetce oraz w mediach publicznych informacje o ofercie edukacyjnej, wydarzeniach i osiagnieciach.
Dziatanie promujace warto$¢ uczenia polegaja takze na inicjowaniu akcji spotecznych, organizowaniu
spotkan i szkolen dla rodzicow. Szkota dba o dobre relacje ze sSrodowiskiem lokalnym. Wiekszos$¢ rodzicow
(68 z 130) oraz partnerzy i samorzad znaja osiggniecia szkoly i jej uczniéw. Otrzymuja informuje o celach
edukacyjnych i wychowawczych, ktére szkota chce realizowaé. Niektorzy rodzice (ankieta), prawie wszyscy
nauczyciele (ankieta) oraz partnerzy i samorzad sa informowani o skutecznosci dziatan edukacyjnych
i wychowawczych.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyijnej, dziatan szkoly i jej osiagniec, o czym
Swiadczg dane przedstawione przez dyrektora (ankieta) oraz szkolna dokumentacja. Informacje podane przez
dyrektora (ankieta) i zapisane w szkolnej dokumentacji wskazuja, ze szkota zamieszcza informacje o ofercie
i dziataniach w szkolnej gazetce, gazetach lokalnych, na wtasnej stronie internetowej, stronie internetowej ,Kuriera
Nakielskiego”, tablicy ogtoszen w holu. Wedtug dyrektora (ankieta), informacje o szkole w srodowisku lokalnym
rozpowszechniajq takze sami rodzice, uczniowie oraz pracownicy szkoty. Dyrektor (ankieta) podat, ze szkota po raz
ostatni podjeta dziatania promocyjne nie wiecej niz miesigc temu: w czerwcu 2013 r. na stronie internetowej szkoty
zamiescita informacje o wynikach konkurséw szkolnych i pozaszkolnych (np. ,Przyjaciele Europy”, "Kangur
Matematyczny", konkurs ortograficzny), wynikach sprawdzianu széstoklasistow, wycieczkach (wycieczki — Ranczo
u Amadeusza, lotnisko w Bydgoszczy, Muzeum Ziemi Krajenskiej, Biblioteka Publiczna), uroczystosciach
i imprezach (np. Dzien Dziecka, teatrzyk, iluzjonista w szkole ,lluzja i Nauka”), informacje og6lne (np. o zmianie
godzin pracy pedagoga szkolnego, spotkaniu pedagoga i psychologa z rodzicami pt. ,Jak bez stresu rozpoczaé
nauke w klasie IV”).

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiggniecia szkoty i jej ucznidéw, na co wskazujg informacje
pozyskane od ankietowanych rodzicéw oraz parteréw i samorzadu (wywiad). Partnerzy i samorzad (wywiad) oraz
68 z 130 rodzicéw (ankieta) stwierdzili, ze szkota dobrze informuje o swoich osiggnieciach. 54 z 130 rodzicow nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie. Partnerzy (wywiad) stwierdzili, ze nie brakuje im informacji na temat osiggnie¢
szkoty. Ankietowani rodzice oraz partnerzy i samorzad (wywiad) otrzymali w roku szkolnym 2011/2012 i1 2012/2013
informacje o:

1. sukcesach ucznidéw na olimpiadach przedmiotowych (63 z 130 rodzicéw i partnerzy);

2. sukcesach uczniéw w zawodach/imprezach sportowych (80 z 130);

3. nagrodach i wyréznieniach przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom szkoty (12 z 130 i partnerzy);
4. przyznaniu uczniom szkoty stypendiéw (35 z 130 rodzicow i partnerzy).

Natomiast ankietowani rodzice réwniez o:

1. sukcesach uczniéw w konkursach (110 z 130 rodzicow);

2. udziale przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach (51 z 130 rodzicéw);
3. otrzymaniu przez szkote dotacji/grantu (25 z 130 rodzicow);

4. zrealizowaniu projektu lub udziale w akcji spotecznej (40 z 130 rodzicow).

Szkota informuje o celowos$ci i skutecznoéci swoich dziatanh.

e 71 z 130 ankietowanych rodzicéw, 27 z 31 ankietowanych nauczycieli oraz partnerzy i samorzad (wywiad)
zostato poinformowanych o celach, ktére chce realizowac szkota.

e 84 z 130 rodzicéw, 29 z 31 nauczycieli oraz partnerzy i samorzad — o celach edukacyjnych dziatan, ktére
realizujg nauczyciele.
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e 73 z 130 rodzicéw, 31 z 31 nauczycieli oraz partnerzy i samorzad — o celach wychowawczych dziatan, ktore
realizujg nauczyciele.

e 40 z 130 rodzicéw, 25 z 31 nauczycieli oraz partnerzy i samorzad — o dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg
sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna.

e 38 z 130 rodzicdw, 27 z 31 nauczycieli oraz partnerzy i samorzad — o dziataniach szkoty, ktore sprawdzajg
sie ze wzgledu na ich warto$¢é wychowawcza.

Partnerzy i samorzad (wywiad), ankietowani rodzice oraz dyrektor (wywiad) stwierdzili, ze szkota prowadzi
dziatania w lokalnej spotecznosci promujace warto$¢ uczenia sie przez cale zycie, co znajduje takze
odzwierciedlenie w szkolnej dokumentacji. Wedtug respondentéw: 26 z 130 ankietowanych rodzicéw, partnerow
i samorzadu (wywiad) oraz dyrektora (wywiad), szkota prowadzita dziatania informacyjne dla dorostych.

Wedtug rodzicéw (ankieta) i partnerow (wywiad) szkota organizowata dla dorostych:

1. akcje spoteczne (43 z 130 rodzicow, partnerzy i samorzad);
2. spotkania z ciekawymi ludzmi (33 z 130 rodzicéw, partnerzy i samorzad);
3. szkolenia, kursy, warsztaty (17 z 130 rodzicéw, partnerzy i samorzad).

33 z 130 rodzicow (ankieta) wskazato takze konkursy. Z kolei partnerzy wymienili réwniez konsultacje, debaty
angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci.
W opinii dyrektora (wywiad), szkota prowadzita nastepujace kluczowe dziatania informacyjne dla dorostych:

1. Przeprowadzono pogadanki dla rodzicéw w klas IV - VI z udziatem kuratoréw sadowych na temat
,Obowigzku szkolnego”.

2. Zorganizowano spotkania psychologa z rodzicami dzieci pigcioletnich i szescioletnich na temat ,gotowosci
szkolnej”.

3. Zorganizowano spotkanie pedagoga z rodzicami klas Ill na temat przygotowania uczniéw do Il etapu
edukacyjnego.

W dokumentacji szkoty opisane sag nastepujace dziatania promujgce warto$¢ uczenia sie:

1. W statucie zapisano kryteria otrzymania Swiadectwa z wyr6znieniem, nagrody ksiazkowej, rzeczowej
lub ksigzkowej za znaczace sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych oraz za
czeste reprezentowanie szkoty na zewnatrz, przyznawania tytutu ,PRIMUS INTER PARES”, otrzymania
stypendium za osiggniecia w nauce.

2. Upowszechnia sie informacje o osiagnigciach ucznidéw na sciennych gazetkach. W salach lekcyjnych i w holu
wiszg dyplomy uczniéw, w gablotach w holach umieszczone sa puchary, statuetki, medale i dyplomy za
osiggniecia sportowe i konkursy. Przy sali gimnastycznej znajduje sie tablica rekorddéw sportowych ucznidéw.

3. Dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoty i osiagnie¢ umieszcza sie na szkolnej
stronie internetowej.(Zzrédto: statut, strona internetowa szkoty, gabloty, tablice ogtoszeniowe).

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkole jako dbajacg o jako$¢ uczenia sie.
W opinii 100 z 130 ankietowanych rodzicéw, rodzicow, ktdrzy wzieli udziat w wywiadzie grupowym oraz partneréw
i samorzadu (wywiad), szkota dba o jako$¢ uczenia sie, Wedtug rodzicédw oraz partneréw i samorzadu (wywiady),
Swiadczy o tym:

1. udziat ucznidéw w konkursach i zawodach sportowych i odnoszenie w nich sukcesoéw (np. wysokie miejsca
w konkursach plastycznym i matematycznych);

2. udziat szkoty w projektach edukacyjnych (np. "Nie pal przy mnie", "Bezpieczna droga do szkoty", "Trzymaj
Forme", "Szklanka mleka", "Owoce w szkole");

3. wspdtpraca z organizacjami (np. Caritas, PCK, Koto Zotnierzy AK, harcerstwo, Europejska Integracja 2000).

Rodzice (wywiad) stwierdzili réwniez, ze dowodzg tego:

1. organizowane uroczystosci i imprezy;
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. oferta kot zainteresowan; 3. prowadzenie zaje¢ wyrownawczych;
. mozliwo$¢ poprawienia ocen;

. proponowanie zadan dodatkowych;

. prowadzenie lekcji ciekawymi metodami i formami;

. inicjowanie akcji charytatywnych;

. prowadzenie dziatan profilaktycznych.

NOoO O W

Z kolei partnerzy i samorzad (wywiad) podali réwniez, ze $wiadczg o tym wyniki nauki historii i jezykéw obcych,
udzielanie sie uczniéw w wolontariacie, osiggniecia absolwentéw w gimnazjum.

27 z 130 ankietowanych rodzicéw uznato, ze szkotfa nie dba o jako$¢ uczenia sie.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja szkote jako dbajacg o relacje z lokalnym
Srodowiskiem. Ankietowani rodzice (112 z 130) oraz partnerzy i samorzad (wywiad) stwierdzili, ze nauczycielom
i innym pracownikom szkoty zalezy na wspotpracy z rodzicami. 16 z 130 rodzicéw podato, ze nie zalezy.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkota oferuje rodzicom staly kontakt z wychowawcami klas, wspoétprace nauczycieli w zakresie
doradztwa w wychowywaniu dzieci, wsparcie specjalistow w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i potrzeb socjalnych, zapewnia opieke w szkolnej $swietlicy. Nauczyciele
poswiecaja odpowiednig ilos¢ czasu na réznorodne formy kontaktow z rodzicami podczas zebran
i indywidualnych spotkan. Opinie pozyskane od rodzicow majg wplyw przede wszystkim na dziatania
organizacyjne szkoty i wynikajace z realizacji prawa oswiatowego. Rodzice (ankiety) sg wystarczajaco
informowani o sukcesach i trudnosciach w rozwoju swoich dzieci. Wedlug nauczycieli i dyrektora, rodzice
mieli wptyw na decyzje dotyczace organizacji zycia szkolnego. Jednak wiekszos¢ rodzicow (65 z 130)
stwierdzita, ze nie.

Rodzice dziela sie opiniami na temat pracy szkoly oraz procesu nauczania, stwierdzili ankietowani
nauczyciele i rodzice, dyrektor (wywiad), o czym $wiadczy takze obserwacja placéwki.

¢ 89 z 130 ankietowanych rodzicéw podato, ze w szkole tworzone sg mozliwosci do dzielenia sie przez
rodzicéw opiniami na temat funkcjonowania szkoty, 36 z 130 byto przeciwnego zdania.

e W opinii 91 z 130 rodzicéw (ankieta), szkota stwarza rodzicom mozliwoéci do dzielenia sie opiniami
i oczekiwaniami na temat jej pracy, 37 z 130 rodzicéw miato odmienne zdanie.

e 113 z 130 rodzicéw (ankieta) ma poczucie, ze nauczyciele szkoty po$wiecajg odpowiednig ilos¢ czasu
na kontakty z rodzicami, 15 z 130 rodzicéw byto odmiennego zdania.

Dyrektor (wywiad), nauczyciele (ankieta) i rodzice (ankieta) podali nastepujace sposoby dzielenia sie rodzicéw ich
opiniami na temat szkoty i procesu nauczania:

—_

. Na zebraniach rodzicow (dyrektor, 119 z 130 rodzicéw, 29 z 31 nauczycieli).
2. W czasie indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (dyrektor, 65 z 130
rodzicéw, 31 z 31 nauczycieli).

3. Podczas indywidualnych rozmoéw poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw (dyrektor, 40 z 130
rodzicéw, 29 z 31 nauczycieli),).

. Przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/grupowych (dyrektor, 14 z 130 rodzicéw, 25 z 31 nauczycieli).

. Przez dziennik internetowy (dyrektor, 2 z 31 nauczycieli).

. Poprzez badanie ankietowe (dyrektor, 19 z 31 nauczycieli).

. Podczas wizyty nauczyciela w domu ucznia (1 z 130 rodzicéw).

. Poprzez kontakt telefoniczny (7 z 130 rodzicéw, 4 z 31 nauczycieli).

. Przez zeszyt korespondencji (9 z 31 nauczycieli).

© 0N O~

Raport z ewaluacji: SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W NAKLE NAD NOTECIA 49/ 61

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]



W wyniku obserwacji szkoty stwierdzono, ze na tablicach informacyjnych sg podane informacje na temat terminéw
indywidualnych spotkan dyrekcji z rodzicami i terminéw indywidualnych spotkar nauczycieli z rodzicami.

Opinie pozyskane od rodzicow majg wptyw na dziatania szkoty. Respondenci stwierdzili, ze opinie rodzicéw sg
brane pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty (78 z 130 ankietowanych rodzicéw, dyrektor, 30 z 31
ankietowanych nauczycieli). Rodzice, nauczyciele i dyrektor (wywiady) podali, ze pod wptywem opinii rodzicéw
zostaly podjete lub zmienione nastepujace dziatania:

1. Zmieniono czas funkcjonowania $wietlicy szkolnej poprzez zwiekszenie liczby godzin pracy (od 7.00
do 16.00).

2. Zebrania z rodzicami odbywajg sie w roznych godzinach dla klas 0-ll i IV-VI.

3. Wprowadzono cotygodniowe dyzury nauczycieli na indywidualny kontakt z rodzicami.

Rodzice i nauczyciele (wywiady) podali takze, ze rodzice majg wptyw na miejsce i trase wycieczki. Rodzice
i dyrektor z kolei, ze na organizacje imprez i zmniejszenie liczby dzieci na zajeciach pozalekcyjnych. Rodzice
(wywiad) stwierdzili, ze opiniujg programy nauczania, uchwalajg program wychowawczy i program profilaktyki,
zainicjowali powstanie kota teatralnego i proponujg tematyke godzin z wychowawcg. Nauczyciele (wywiad),
ze rodzice wybierajg firme ubezpieczeniowa, ufundowali puchar przechodni dla najlepszej klasy, nagrody za wyniki
w nauce i konkursy oraz talon dla klasy za 100% wptat na rade rodzicéw.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci, jak wskazujg informacje pozyskane od dyrektora (wywiad),
nauczycieli (ankieta), rodzicéw (ankieta) i podczas analizy dokumentdw i obserwacji placowki. Ankietowani rodzice
wskazali, ze szkota oferuje im:

—_

. wspétprace wychowawcy z rodzicem (98 z 130 rodzicéw);

. pomoc specjalisty pedagoga (92 z 130); pomoc specjalisty psychologa (81 z 130);

. wsparcie w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych instytucji, np. poradni psychologiczno-pedagogicznej (53
z 130);

. prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalacych umiejetnodci wychowawcze (16 z 130);

. pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (51 z 130);

. poradnictwo wychowawcze (22 z 130);

. opieka socjalna (26 z 130);

. grupa wsparcia (19 z 130);

. pomoc logopedy (76 z 130);

. wspotprace nauczycieli z rodzicami (67 z 130);

. wspotprace dyrektora z rodzicami (40 z 130).

w N
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—_

Zdaniem rodzicéw (ankieta), nauczycieli (ankieta) i dyrektora (wywiad), szkota wspiera rodzicbw w nastepujacy
sposéb:

1. Rodzice w zalezno$ci od potrzeb majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego (115 z 130 rodzicow, 29 z 31 nauczycieli, dyrektor).

2. Rodzice moga skorzystac¢ z warsztatow psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze (14
z 130 rodzicow, dyrektor).

3. Rodzice sg kierowani do poradni psychologiczno-pedagogicznej (63 z 130 rodzicow, 29 z 31 nauczycieli,
dyrektor).

4. W szkole istnieje prewencyjna grupa wsparcia (15 z 130 rodzicdw, dyrektor).

5. Szkota udziela pomocy socjalnej rodzinom (36 z 130 rodzicéw, 29 z 31 nauczycieli, dyrektor).

Wedtug rodzicow i nauczycieli (ankiety), szkota:

1. prowadzi doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkarn z nauczycielem/wychowawcg (57
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z 130 rodzicow, 27 z 31 nauczycieli);
2. udziela rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcoéw) w sytuacjach problemowych (68 z 130 rodzicow, 29
z 31 nauczycieli).

Wszyscy nauczyciele (31 z 31 ankietowanych) zadeklarowali, ze utrzymujg staty kontakt z rodzicami. Dyrektor
(wywiad) stwierdzit takze, ze szkota prowadzi profilaktyke zachowan ryzykownych i zajecia wychowawcze dla
dzieci.

Dyrektor (wywiad) wymienit kluczowe dziatania wychowawcze wspierajgce rodzicdw:

1. Proponowanie konsultacji z pedagogiem (Rodzice otrzymujg wsparcie w zakresie wychowania, edukaciji
dzieci, a takze socjalnym (zbidrka przyboréw szkolnych). W momencie zaistnienia trudnej sytuacji ucznia
w $rodowisku szkolnym, pedagog (okoto 50 spotkan) i psycholog (okoto 35 spotkan) umawiajg sie
telefonicznie na spotkanie z rodzicami. Kiedy kontakt z rodzicami jest utrudniony pedagog wraz
z wychowawca dziecka udajg sie do domu ucznia w celu przeprowadzenia diagnozy $srodowiska
rodzinnego.).

2. Kierowanie rodzicéw na badania dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznejw Nakle nad Notecig
(Otrzymujg tam specjalistyczne wsparcie w postaci konsultacji indywidualnych oraz warsztatow
psychologicznych (terapia grupowa).

3. Funkcjonowanie $wietlicy szkolnej (na pobyt staty jest zapisanych stu ucznidéw).

4. Prowadzenie profilaktyki zachowan ryzykownych przez kazdego wychowawce na godzinach z wychowawcg
(poprzez ksztattowanie samooceny dziecka, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, rozwijanie kompetencji
spotecznych, komunikacyjnych, uczenie asertywnosci i konstruktywnego funkcjonowania w grupie, promocje
zdrowego trybu zycia, wskazywanie negatywnych skutkow uzaleznien), na zajeciach socjoterapeutycznych
prowadzonych przez pedagoga ( 6 uczniéw) i psychologa (14 uczniéw), poprzez uczestnictwo w spektaklach
profilaktycznych, poprzez realizacje programéw profilaktycznych, zajecia psychoedukacyjne i adaptacyjne
prowadzone przez psychologa, zajecia wychowawcze w Swietlicy oraz pomoc w odrabianiu lekc;ji
w bibliotece.

Powyzsze dane znajdujg sie rowniez w szkolnej dokumentacji.

Rodzice sa informowani o rozwoju swoich dzieci, stwierdzili wszyscy respondenci. Zdaniem rodzicéw (wywiad),
nauczyciele lub inni pracownicy szkoty przekazuja informacje na temat rozwoju ich dzieci. Rodzice (ankieta)
wskazali, ze otrzymujg wystarczajgcg informacje o sukcesach (115 z 130) i trudnosciach (114 z 130) dziecka.
Podali (wywiad), ze odbywajg sie rozmowy z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem, szkolenia nt.
bezpieczenstwa, zebrania informacyjne, indywidualne rozmowy dotyczace rozwoju dziecka, gotowosci szkolnej,
biezacych wydarzen w szkole. Rodzice (wywiad) ustalajg z nauczycielami pomoc dla dzieci majacych opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, udziat uczniow w akcjach prozdrowotnych; nauczyciele dajg wskazdwki,
co warto poprawic.

Zdaniem nauczycieli (wywiad), rodzice uczestniczyli w dziataniach organizowanych przez szkote w roku szkolnym
2011/2012 i 2012/2013, takich jak kiermasze, bal pozegnalny kl.VI, apele i imprezy klasowe, prezentacje nt.
realizacji projektéw edukacyjnych, spotkanie z kuratorem sgdowym, uroczystosci szkolne.

Nie wszyscy rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.

Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, stwierdzit dyrektor (wywiad), wszyscy
nauczyciele (31 z 31) i prawie potowa ankietowanych rodzicéw (60 z 130). 65 z 130 rodzicOw byto przeciwnego
zdania.

Dyrektor (wywiad) stwierdzit, ze rodzice wspétuczestniczg w podejmowaniu wielu decyzji dotyczacych organizacji
zycia szkoty, w tym wynikajacych z przepiséw prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnego (np. organizujg bal dla kas
VI, wspotdecyduja o godzinach pracy swietlicy szkolnej, miejscu wycieczki klasowej, modyfikujg program
wychowawczy i profilaktyczny, pomagajg w organizacji szkolnej Wigilii). Samodzielnie decyduja o wyborze firmy
ubezpieczeniowej i fotograficznej. Wspierajg finansowo szkote i poszczegodlne oddziaty klasowe (np. zakup ksigzek
na nagrody, zakup rolet w klasach, dofinansowanie do wycieczek, doposazenie $wietlicy modernizacja klas).
Corocznie fundujg nagrody w postaci talonu pienieznego dla klasy majacej najwieksze wptywy ze sktadek na rzecz
rady rodzicéw. Fundujg ,puchar przechodni” dla klasy z najwyzsza $rednig. Powyzsze informacje sa takze zawarte
w szkolnej dokumentacji.
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele sg zaangazowani w prace wielu zespotdw zadaniowych, klasowych i przedmiotowych.
Wiekszos¢ w prace zespotu ds. ewaluacji, wychowawczego i programowego. Nauczyciele wspdlnie planuja
dziatania podejmowane w szkole lub placéwce, rozwiazuja problemy i doskonalag metody oraz formy pracy.
Zdaniem dyrektora i nauczycieli, wyrazonym w ankietach, zespoly, ktore dzialaja w szkole, dokonuja
analizy efektéw swojej pracy, stosujac regularnie procedury ewaluacyjne. Nauczyciele uczestniczyli
w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy zespotowej.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotdw. Dyrektor (ankieta) ocenit, ze wiekszo$¢ nauczycieli angazuje
sie w prace zespotdw w wysokim stopniu. 30 z 31 ankietowanych nauczycieli zadeklarowato, ze wszyscy sie
angazujg w prace zespotéw, 1, ze angazuje sie wiekszo$¢. Nauczyciele zaangazowani sg w prace nastepujacych
zespotdw:

. 29 z 31 — zespot ds. ewaluacii;

15 z 31 — zesp6t programowy (praca nad treSciami nauczania);

12 z 31 — zespdt wychowawczy i profilaktyki;

11 z 31 — zespot zajmujacy sie organizacjg imprez dla uczniéw, rodzicow lub nauczycieli;
. 7 2 31 zespot szkoleniowy (doskonalenie zawodowe nauczycieli);

. 5z 31 zespét ds. zarzadzania szkotg (planowanie i organizacja dziatalnosci szkoty);

. 3z 31 - zespdt metodyczny (rozwijanie metody pracy z uczniem);

. 2z 31 — zespotu ds. wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty,

©O~NOU AN =

18 z 31 nauczycieli wskazato, ze pracuja w zespotach przedmiotowych oraz opiekunczo-wychowawczych,
a pojedynczy nauczyciele wymienili zespét do udzielania pomocy socjalnej, komisje do spraw bezpieczenstwa,
zespot analiz jako$ci ksztatcenia i badan edukacyjnych.

Zespoly analizuja efekty swojej pracy. W opiniach dyrektora i nauczycieli wyrazonych w ankietach, zespoty,
ktore dziatajg w szkole, dokonujg analizy efekiéw swojej pracy, stosujac regularnie procedury ewaluacyjne.
Zdaniem nauczycieli (wywiad), efekty swojej pracy zespoty analizujg w nastepujacy sposéb. Co pot roku
dokonywana jest analiza podsumowujgca realizacje planu pracy - nauczyciele wskazujg zadania zrealizowane
najlepiej i najstabiej, szukajg przyczyn ewentualnych niepowodzen i przyczyn niezrealizowania planu. W przypadku
zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele analizujg efekty podjetych dziatan i na ich
podstawie formutujg wnioski do dalszej pracy z uczniem. Analizie poddawane sa takze wyniki raportu zespotu ds.
ewaluacji w celu oceny skutecznosci dziatan.

Nauczyciele wspolnie planujg dziatania w szkole, opierajac sie na analizie efektéw pracy zespotow. W opinii
dyrektora (ankieta) i nauczycieli (ankieta), zdecydowana wiekszo$¢ dziatan jest planowana wspdlnie z innymi
nauczycielami (tak twierdzi dyrektor oraz 15 z 31 nauczycieli - 16 podkresla, ze wiekszo$¢ dziatan planowana jest
wspdlnie). Nauczyciele (30 z 31) stwierdzili, ze wiekszo$¢ planowania opiera sie na analizie efekiéw pracy
zespotow. W ankiecie podali konkretne przyktady planowania pracy zespotu dotyczace:

. wyboru podrecznikéw i programéw — 25 z 31 nauczycieli;

. planowania pracy zespotu przedmiotowego — 23 z 31 nauczycieli;

. modyfikowania systemu oceniania — 15 z 31 nauczycieli

. planowania konkurséw szkolnych i analizy testow kompetencji — 11 z 31 nauczycieli

. planowania szkoleh i opracowania wspdlnie ujednoliconej dokumentacji — 9 z 31 nauczycieli;

. opracowania kalendarza imprez i planéw naprawczych po analizie sprawdzianéw — 8 z 31 nauczycieli.

(o206, I~ GO I \ O R
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Nauczyciele wspdlnie rozwiazuja problemy. Z ankiety dla nauczycieli wynika, ze pojawiajace sie w szkole
problemy rozwigzywane sg zespotowo. Wszyscy nauczyciele potwierdzaja, ze bardzo czesto (9 z 31), czesto (21
z 31) lub rzadko (1 z 31) korzystajg z pomocy innych nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw, ktére napotykaja
w szkole. Dyrektor wskazuje, iz czesto, w zaleznosci od wagi probleméw sg one rozwigzywane takze indywidualnie
przez pedagoga, psychologa, wychowawce, nauczyciela, dyrekcje. Funkcjonujace w szkole zespoty nauczycieli
pomagajg w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie w pracy problemoéw 29 z 31 nauczycielom (20 — zdecydowanie tak, 9
—raczej tak). 2 nauczycieli stwierdzito, ze szkolne zespoty nie pomagajg im w pracy. Nauczyciele (wywiad) podali,
ze napotykajgc problemy w pracy, odwotujg sie do pomocy zespotéw. Wskazuja, ze taka pomoc udzielana jest
przy rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych, planowaniu pracy, realizacji materiatu dydaktycznego,
wymianie dodwiadczen i pomocy dydaktycznych, ustalaniu systeméw oceniania.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy.
Z informaciji udzielonych przez nauczycieli i dyrektora w ankietach oraz dokumentacji wynika, ze w szkole w tym
lub poprzednim roku szkolnym byty organizowane szkolenia zewnetrzne dotyczace metod i form wspotpracy/pracy
zespotowej (tak stwierdzito 24 z 31 nauczycieli, dyrektor szkoty i wykazato badanie dokumentacji). 8 z 31
nauczycieli wskazato, ze uczestniczyli w szkoleniach wewnetrznych dotyczacych wspotpracy. Problematyka
wspotpracy miedzy pracownikami szkoty (nauczycielami) znalazta sie w programach szkolen zewnetrznych
dotyczacych:

1. ochrony danych osobowych;

2. organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. unowoczesnienia warsztatu pracy nauczyciela przez wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej
w pracy z dzieémi i mtodzieza;

4. doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczyciela (w tym wspétpracy z rodzicami);

5. ochrony danych osobowych.

Wszyscy nauczyciele (23 — raczej tak, 3 — zdecydowanie tak) stwierdzili, ze taka forma doskonalenia byta
przydatna w praktyce. Z wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi oraz dokumentacji szkoty wynika,
ze pracownicy niepedagogiczni raczej nie uczestniczg w szkoleniach dotyczacych metod i form wspotpracy.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Whnioski ptynace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, zdaniem wszystkich nauczycieli, sa
w petni uwzgledniane przy wprowadzaniu zmian w funkcjonowaniu szkoty. Nauczyciele uczestnicza
w ewaluacji wewnetrznej i angazujg sie w realizacje zaplanowanych dziatan. Dyrektor i nauczyciele
wspolnie planuja Nauczyciele angazuja sie w ewaluacje wewnetrzna, poniewaz uwazaja, ze jest niezbedna
i przeprowadzaja ja dla poprawienia jakosci wiasnej pracy.

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. W celu zachecenia
i przygotowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej szkoty dyrektor szkoty (informacje z wywiadu)
organizuje nastepujace dziatania:

1. Powotuje zespoty ewaluacyjne.
2. Wspdlnie z cztonkami zespotdw okresla obszar badania, cele, metody i narzedzia, zakres badan oraz terminy
badania (W zespotach biorg udziat wszyscy nauczyciele.).

Wszyscy nauczyciele (31 z 31) potwierdzajg w ankiecie swoje zaangazowanie w to dziatanie. 20 z 31 angazuje sie
w wystarczajgcym stopniu, 11 angazuje sie w wysokim stopniu. 30 z 31 ankietowanych nauczycieli angazuje sie
w prace nad ewaluacjg wewnetrzng szkoty, poniewaz uwaza ewaluacje za niezbedng i zrobili to dla poprawienia
jakosci wtasnej pracy, 3 z 31, poniewaz taki jest zwyczaj panujacy w szkole (zwykle wiekszo$¢ nauczycieli
uczestniczy w ewaluacji wewnetrznej), 2 ankietowanych nauczycieli zgodnie z poleceniem, wyraznym
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oczekiwaniem sformutowanym przez dyrekcje. Ankietowani nauczyciele wskazuja, ze ich zaangazowanie
w ewaluacje wewnetrzng polegto miedzy innymi na:

. opracowaniu i analizie ankiet — 25 z 31 nauczycieli;

. pisaniu raportéw — 22 z 31 nauczycieli;

. analizie dokumentéw — 15 z 31 nauczycieli;

. przygotowaniu ankiet — 9 z 31 nauczycieli;

. iloéciowej i jakosciowej analizie wynikéw — 2 z 31 nauczycieli;
. formutowaniu wnioskéw — 2 z 31 nauczycieli.

OO~ WOWN =

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty, co wynika
z wywiaddéw z dyrektorem i nauczycielami oraz badania dokumentacji szkolnej. Dyrektor szkoty w wywiadzie
stwierdzit, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wprowadzane sg do planu pracy szkoty
w nastepujacy sposob:

1. Przedstawione sg i omawiane na radzie analitycznej.

2. Przyjete do realizacji umieszczone zostajg w planach pracy zespotéw przedmiotowych, pedagogia
i psychologa szkolnego.

3. Podczas planowania nauczycieli przedmiotéw stajg sie podstawg modyfikacji planéw wynikowych, okreslenia
oferty zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw i zawodow sportowych, zaje¢ podnoszacych wyniki sprawdzianu
zewnetrznego.

Nauczyciele wskazujg na nastepujace przyktady uwzglednienia wnioskéw ptynacych z wewnetrznego nadzoru
podczas tworzenia planu pracy szkoty:

1. Realizowa¢ fakultety dla kl. VI przygotowujgce do sprawdzianu.

2. Poszerzy¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Zwiekszy¢ liczbe dyzurujgcych nauczycieli.

4. Oddzieli¢ dzieci z klas mtodszych od starszych poprzez uruchomienie oddzielnych wej$¢ do szkoty z boiska
oraz oddzielnych toalet.

Analiza dokumentacji szkolnej wskazuje, ze z analizy dotyczacej wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wynikajg
nastepujace zrealizowane wnioski:

1. Kontynuowac prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych (pozwalajg przezwyciezac trudnosci w nauce, rozszerzac
wiedze i umiejetnosci zdobyte na lekcjach).

. Rozwija¢ zainteresowania i uzdolnienia uczniow (rozszerzenie i dostosowywanie oferty szkoty) poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Prowadzi¢ zajecia wyréwnawcze dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.

. Prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje szkolna.

. Konsekwentnie i systematycznie wpisywaé uczniom uwagi i opisywac je.

. Rzetelnie i sumiennie ocenia¢ zachowanie ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

. Na biezaco informowac rodzicéw o wszelkich nieprawidtowos$ciach dotyczacych ich dzieci.

. Zwraca¢ wigkszg uwage na zachowanie ucznidow podczas przerw.

N

ONOO O~ W

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotow nauczycieli. Dyrektor stwierdzit, ze razem
z nauczycielami planuje ewaluacje wewnetrzng (wspdlnie okreslane sg obszary badania, cele, metody i terminy).
Z kazdym zespotem dyrektor precyzyjnie okresla dziatania w zakresie ewaluacji wewnetrznej. Dyrektor motywuje
wszystkich nauczycieli, by na czas oddawali potrzebne do przeprowadzenia informacje, by pomogli
w przeprowadzeniu ankiet wsréd rodzicow i uczniow. Wszyscy nauczyciele (31 z 31) stwierdzili,
ze do przygotowania planu ewaluaciji wewnetrznej powotywany jest zesp6t, w ktérego pracach uczestniczy cata
rada pedagogiczna. Z badania dokumentacji wynika, ze na radzie pedagogicznej 15 wrzesnia 2010 r. powotano
trzy zespoty ewaluacyjne do opracowania planu ewaluacji wewnetrznej wybranych obszardéw dziatan szkoty.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniaja sie do wprowadzania prorozwojowych
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zmian w funkcjonowaniu szkoty, stwierdzili wszyscy ankietowani nauczyciele Do najwazniejszych zmian
wprowadzonych w tym lub ostatnim roku szkolnym na podstawie wnioskéw z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego dyrektor szkoty (ankieta) i nauczyciele (wywiad) zaliczyli:

1. Realizowanie projektéw unijnych ,Proste drogi do sukcesu”, ,Labirynty wiedzy”, ,Indywidualizacja procesu
nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll szkét podstawowych” (wzbogacajg baze szkoty w pomoce
dydaktycznej, przyczyniajg sie do atrakcyjnosci i oferty zajeé, do wzrostu efektéw ksztatcenia oraz
podniesienia prestizu szkoty).

2. Przystgpienie do projektu ,Nie pal przy mnie, prosze” (kierowany do klas Ill) i ,Trzymaj Forme” (dla klas 1V-
VI; przyczynia sie do preferowania zdrowego stylu zycia).

3. Przydziat godzin dyrektorskich (uczniowie w wigkszym stopniu utrwalili i opanowali wiedze i umiejetnosci
przed sprawdzianem zewnetrznym -— przydzielono dodatkowag godzing na matematyke w klasie Vi VI i jezyk
polski w klasie V i VI, wprowadzono fakultety z jezyka polskiego, matematyki i przyrody, na ktérych uczniowie
rozwigzywali zadania podobne do zadan na sprawdzianie zewnetrznym.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym dodali:

1. Dbatos$¢ bezpieczenstwo dzieci podczas przerw, w sali gimnastycznej, w drodze do domu (monitoring
przy wejsciu, zakaz wyjscia podczas zajeC poza teren szkoty, przestrzeganie znakoéw zakazu biegania,
uwzglednienie przestrzegania zasad bezpieczeristwa w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania zachowania).

2. Zatrudnienie psychologa.

3. Dbato$¢ o informowanie rodzicéw (strona internetowa szkoty z biezacymi informacjami, $cista wspétpraca
z www.naklo.24).

4. Wprowadzenie cotygodniowych dyzuréw dla rodzicéw, comiesiecznej kart ocen ucznia, przerw
$niadaniowych dla klas I-111.

W opinii nauczycieli, zmiany w funkcjonowaniu szkoty wprowadzone w oparciu o wnioski z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego wptywajg na rozwoéj szkoty:

1. Zapewniajg dzieciom mozliwos¢ rozwoju.

2. Pomagajg realizowac wysoki poziom ksztatcenia i osigga¢ sukcesy (konkursy, sprawdziany kl.VI).

3. Zapewniajg wysoki poziom bezpieczenstwa.

4. Rozwijajg wspotprace z rodzicami, ktérzy sg lepiej poinformowani o zyciu szkoty (strony internetowe,
gazetka).

5. Zapewniajg uczniom wsparcie i pomoc psychologa.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe szkoly sga wystarczajace do realizowania przyjetych w szkole programéw nauczania.
W opinii respondentow, szkota ma bardzo dobre warunki lokalowe: 19 sal lekcyjnych dla 21 oddziatéw,
pelnowymiarowa sale gimnastyczna, ktéra dzieli z gimnazjum znajdujagcym sie w tym samym budynku,
dwie male sale gimnastyczne (jedna przygotowana do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej), biblioteke z centrum
multimedialnym, szatnie (boksy dla kazdej klasy), miasteczko komunikacyjne oraz plac do aktywnego
spedzania przerw. Czes¢ respondentéw podkresla jednak, ze wystepuja nieliczne braki. W szkole istnieje
plan poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego szkoty.

Warunki lokalowe szkoly sg wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw nauczania. Informacje uzyskane z ankiet z dyrektorem, nauczycielami (26 z 31), rodzicami (64 ze
130) oraz partnerami i samorzadem, a takze podczas obserwacji placédwki potwierdzaja, ze warunki lokalowe
szkoty sg wystarczajgce do realizowania przyjetych w szkole programéw nauczania. Na podstawie informaciji
uzyskanych od nauczycieli, partneréw i samorzadu oraz na podstawie wynikow obserwacji mozna stwierdzic,
ze szkota ma bardzo dobre warunki lokalowe: 19 sal lekcyjnych dla 21 oddziatéw, petnowymiarowg sale
gimnastycznag, ktorg dzieli z gimnazjum znajdujacym sie w tym samym budynku, dwie mate sale gimnastyczne
(jedna przygotowana do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej), biblioteke z centrum multimedialnym, szatnie (boksy dla
kazdej klasy), miasteczko komunikacyjne oraz plac do aktywnego spedzania przerw. Czes¢ respondentow
(dyrektor szkoty, nauczyciele — 5 z 31, rodzice — 49 ze 130 i partnerzy, a takze obserwacja placéwki) wskazuje,
ze wystepujg nieliczne braki. Dyrektor i rodzice wskazujg na brak sali komputerowej do prowadzenia zajeé
z klasami I-lll, placu zabaw dla dzieci z oddziatéw "0" i klas I-lll, nowoczesnego sprzetu komputerowego oraz
stotéwki. Nauczyciele dodaja, ze toalety nie sg dostosowane dla dzieci piecio- i szes$cioletnich. Obserwacja
placéwki wskazuje, ze toalety nie sg przystosowane do rozwoju fizycznego dzieci uczeszczajgcych do trzech
oddziatéw "0".

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programéw nauczania. Informacje uzyskane podczas ankiet z dyrektorem, nauczycielami, i w czasie
obserwacji zaje¢ wskazuja, ze w przedszkolu znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy
programowej i przyjetych programéw nauczania. W ocenie ankietowanych nauczycieli (16 z 31) i dyrektora,
w wyposazeniu szkoty w pomoce dydaktyczne wystepuja nieliczne braki, 15 nauczycieli stwierdza, ze jest
wystarczajace. Rodzice stwierdzaja, ze brak nowoczesnych komputeréw, tablic interaktywnych w klasach I-lIl.
Z obserwaciji lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych wynika, ze wyposazenie klasy umozliwia realizacje celéw lekcji.

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoly. Informacje uzyskane
podczas wywiadu z dyrektorem, partnerami i samorzadem oraz z analizy dokumentéw wskazujg, ze w szkole
istnieje plan poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego szkoty. Dyrektor w ankiecie, partnerzy
w wywiadzie podali, ze planowane zmiany obejmuja:

. Zakup i montaz gablot w holu szkoty.

. Odnowienie elewacji korytarzy na parterze.

. Kolejny etap wymiany stolarki okiennej.

. Doposazenie istniejacej sali komputerowe;j.

. Wyposazenie sali gimnastycznej w nowe oszczedne oswietlenie.
. Wyposazenie sal w klasach IV-VI w tablice multimedialne.

. Odnowienie elewacji budynku.

NOoO o W=

W dokumentacji szkoty znajdujg sie zapisy przedstawionych wyzej planowanych zadan majgcych na celu
utrzymanie lub polepszenie warunkéw lokalowych szkoty. W ocenie dyrektora, samorzad i rodzice nie sg obojetni
na potrzeby szkoty. W ostatnim czasie dokonano wymiany stolarki okiennej w wigkszo$ci klas, udato sie zakupié
kotary bezpieczeristwa do sali gimnastycznej. Przeprowadzono rowniez remont natryskéw w segmencie ,A” szkoty,
sukcesywnie w klasach zaktadane sa rolety okienne, wyposazana jest $wietlica szkolna.

W szkole podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacenie warunkow lokalowych i wyposazenia
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dydaktycznego wedtug istniejacego planu uzupetniania wyposazenia, stwierdzili wszyscy respondenci.
Partnerzy i samorzad wskazali, ze w ciggu ostatnich dwoch lat szkota dokonata wymiany okien i zawiesita kotary
bezpieczenstwa w sali gimnastycznej. Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze sg sponsorami: kupujg dla szkoty rolety,
dywany, odbiorniki telewizyjne, kserokopiarki, malujg klasy. Nauczyciele stwierdzili, ze w szkole panuje atmosfera
wzajemnej wspotpracy i zyczliwosci pomiedzy jej pracownikami, rodzicami i uczniami. Uczniowie podali(wywiad),
ze w szkole czujg sie bezpiecznie, panuje w niej mita atmosfera, moga wykonywa¢ dodatkowe prace, sg mili
nauczyciele.

Poziom spetniania wymagania: B
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Whnioski z ewaluaciji:

. Istniejaca w szkole koncepcja pracy zostata przyjeta przez rade pedagogiczna i jest znana uczniom,

rodzicom i pracownikom niepedagogicznym szkoty.

. Szkota modyfikuje oferte edukacyjna, prowadzac zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania

i talenty dzieci oraz wyrownujace szanse edukacyjne uczniow.

. Nauczyciele w sposdb systemowy przeprowadzajg analize ilosciowa i jakosciowa wynikéow

sprawdzianu zewnetrznego zaréwno pojedynczych uczniéw, zespotow klasowych, jak i szkoty.

szkoty.

. Uczniowie zachowuja sie zgodnie z wymaganiami: wiekszos$¢ cechuje wysoka kultura osobista,

przestrzegaja szkolnych regulaminéw, reaguja na uwagi.

. Szkota opracowata bezpieczne zasady zachowania, ktérych przestrzegajg uczniowie, rodzice,

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.

. Szkota podejmuje wiele roznorodnych dziatah majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz

wzmachianie pozgdanych zachowan, ktore poddaje analizie i w razie potrzeby modyfikacji.

. Organizacja procesow edukacyjnych dla wiekszosci uczniow sprzyja uczeniu sie.
. Rézne sposoby dziatania w celu utrzymania spéjnosci dziatan wychowawczych sg akceptowane

przez rodzicow.

W ocenie uczniéw i rodzicow nauczyciele wierza w dzieci, ich mozliwosci.

Wspotpraca szkoly z roznymi podmiotami w srodowisku ma charakter dwustronny. Jest
wieloaspektowa, systematyczna, wieloletnia.

Szkota, dbajac o jakos¢ uczenia, informuje o celach edukacyjnych i wychowawczych, ktére chce
realizowac, podejmowanych dziataniach i wydarzeniach szkolnych, w mniejszym stopniu

o skutecznosci swoich dziatan.

Rodzice jako partnerzy szkoty maja wptyw na dziatania organizacyjne szkoly oraz wynikajace z prawa
oswiatowego i wewnatrzszkolnego.

Nauczyciele uczestniczg w ewaluacji wewnetrznej i angazuja sie w realizacje zaplanowanych zadan
w celu poprawienia jakosci wiasnej pracy.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego sprzyjaja wprowadzaniu zmian w szkole, realizowane sa

w sposob planowy.

Dziatania stuzace utrzymaniu i doskonaleniu warunkow bazy oraz wyposazenia maja charakter
planowy.

Organizacja pracy, baza i wyposazenie szkoty sprzyjaja uczeniu sie i realizacji zalozen podstawy
programowej.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

A

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

> W >

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

w >

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

wr> >0

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

>

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

O mmw

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

W > >
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Raport sporzadzili:

- Ewa Jaskowska

+ Grzegorz Kubacki

Kurator Oswiaty:
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