
Zarządzenie Nr ZOOR.IK-01 lO-SlZoU r.
Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią

z dnia 19 grudnia 2014 r.

zmieniające Zarządzenie Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad
Notec!ą Nr 412009 r., w sprawie napojów, środków ochrony indywidualnej, odzieży
i obuwia roboczego, miesięcznego ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży
roboczej iochronnej dla uprawnionego stanowiska pracy,

Na podstawie ań. 232, art,233, art, 2376 § 1 i § 3, afi.. 2377 § 1, ań. 2378, i art. 2379
§2i§3kodeksupracyiRozporządzeniaRadyMinistrówzdn.28.05.1996r.,wsprawie
profilaktycznych posiłków inapojów (Dz. U. z 1996r. Nr 60, poz.279 olazw oparciu o § 9,
pkt 1 Statutu Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią, stanowiącego
załącznik do Uchwały Rady Miejskiej w Nakle nad Notecią Nr XXl/20412004,

zarządzam co następuje:

§1

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecią Nr 4, z dnia 5 lutego 2009 r., w sprawie napojów, środków
ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, miesięcznego ekwiwalentu
pienięznego za pranie odzieży roboczej i ochronnej dla uprawnionego stanowiska
pracy otrzymuje brzmienie nadane załącznikiem do niniejszego zarządzenia,

§3

Pozostałe posta nowi enia Zarząd ze n i a p ozostaj ą b ez zmian.

§4

Zaządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Załącznik do Zarządzenia Dyrektora
Dyrektora Zespołu Obsługi ÓSwiaty i Rekreacii
w Nakle nad Notecią Nr zboR.lK-:olrc-sńółą,
z dnia 19 grudnia 2Olą r.

,,Załącznik Nr 1 do Zarządzenia
Nr 4/2009, z dnia 5 tutego 2009 r.

Tabela Norm przydziału srodkóry 9"Tony lndywiduatnej oraz odzieżyi Obuwia Roboczego dla pracowników ZOCjn.

{*.,n 6nL!lp,nąnlł,,a, .
(podpis pztFtawiciela pracowników)

Stanowisko pracy Zakres wyposaZenia :

R - odziez i obuwie robocze
O - Ochrony indywidualne

Przewidywany
okres uzywalności
w miesiącach
i do zużycia

1. R -fartucn OretichowyTun
z tkanin syntetycznych

2. R -trzewiki profilaktyczne
tekstylne

3. O-rękawicegumowe

do zużycia
wg potrzeb

do zużycia
wg potrzeb

do zużycia
wg potrzeb


