
. Załącznik Nr I do Zarządzenia Nr 2l20I5
Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty
i Rekreacji w Nakle nad Noteciąz dnia
12 styczntaż}Il r,

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w tym urzędnicze stanowiska
kierownicze w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią

Postanowienia ogólne
§1.

1. Regulamin określa szczegółowe zasady zatrudniania w Zespole Obsługi Oświaty
i Rekreacji w Nakle nad Notecią (zwanym dalej w treści ZOOR) na wolnych stanowiskach
urzędniczych, w tym na wolnych stanowiskach kierowniczych w oparciu o otwarty
i konkuręncyjny nabór. Otwarta konkurencja i jawny nabór mają na celu pozyskanie
najlepszych pracowników na wolne stanowiska.

ż. Pracownikiem samorządowym możę być osoba, która spełnia warunki określone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.

3, Stosowanię niniejszego Regulaminu nie obejmuje:
1) stanowisk pomocniczych i obsługi,
2) pracowników, ktorych status określają inne przepisy niZ ustawa o pracownikach

samorządowych,
3) pracowników zatrudnionych na zastępstwo (dotyczy to zastępstw chorobowych,

macierzyńskich i innych zdarzeń losowych),
4) pracowników zatrudnionych w wyniku awansu zawodowego lub przesunięcia

wewnętrznego pomiędzy poszczęgolnymi stanowiskami lub pionami organizacyjnymi,
a) warunkiem koniecznym uzyskania awansu jest otrzymanie bardzo dobrej opinii

dotyczącej wykonywania obowiązków służbowych na dotychczasowym stanowisku
pracy, posiadanie niezbędnych kwalifikacji oraz spełnienie formalnych wymogów
charakterys ty czny ch dl a dane go stanowi ska pracy,

b) o zmianę stanowiska urzędniczego wnioskuje bezpośredni przełożony w pionie lub
Dyrektor jednostki.

Podjęcie decyzji o rozpoczęciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzędnicze
§2.

1. Dyrektor ZOOR w Nakle nad Notecią oraz bezpośredni przełożeni w pionach zobowiązanl są
do stałego monitorowania potrzeb kadrowych dotyczących prawidłowego funkcjonowania
ZooR.

2. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy możę powstać w szczególności w wyniku:
1) planowanych zmianw strukturze organlzacvjnej ZOOR,
2) zmiarty przepisów nakładających na gminę lub ZOOR nowe kompetencj e i zadalta,
3) zmian związanych z ruchem w ramach zasobów kadrowych (w szczegolności przejście na

emeryturę, rentę itp.).
3. Decyzję o podjęciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor) w przypadku wakujących

stanowisk urzędniczych w pionie organizacyjno - oświatowym i finansowo - księgowym
w oparciu o wniosek przekazany przez bezpośrednichprzełożonych w tych pionach.

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3 powinien byó przekazany w terminie pozwalającym na
uniknięcie zakłócęń w funkcjonowaniu danego pionu, według wzoru stanowiącego załączniknr
1 do niniejszego Regulaminu.

5. Dyrektor lub bezpośredni przełożony w pionie zobowiązarly jest do sporządzenia lub
przedłożenia lwaz z wnioskiem do akceptacji Dyrektorowi ZOOR opisu stanowiska pracy na



wakujące miejsce PracY wraz Z analiząskutków finansowych orazzakresem czynności, Wzór_ fr,rmularza opisu stanowiska stanowi załączniknr 2 do Regulaminu.6. Opis stanowiska pracy, o którym mowa w ust. 5 zawiera:l) dokładne okreŚlenie celów i zadań wykonywanych na danym stanowisku pracy orazwYnikającYch z tego t}tułu obowiązków obciązającychzajmĄą""go io ,tu.ro*irko,2) okreŚlenie szczegołowych wymagań w zakresie twalifikacji ,--i";ęirości i predyspozycjiwobec osób, które je zajmują,
3) okreŚlenie uPrawnień słuzbowych do wykonywania zadań oraz niezbędnego wyposazenia,4) określenie odpowiedzialności,
5) inne wYznaczniki określające indywidualny charakter danego stanowiska pracy.7, AkcePtacja oPisu, stanowiska pracy- i zgodi Dyrektora ZoóR na zatrudnienie pracownikawszazynają procedurę naboru kandydatów na wolne stanowisko.8, CzYnnoŚci rekrutacYjne PowinnY być rozpoc zęte w terminie pozwalającym na przeprowadzenie
naboru zgodnie zprzepisami ustaw}, o kt-órej mowa w §1 ust. 2,

Etapy naboru
§3.

Nabór obejmuje:
1) ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko,
2) powołanie komisji Rekrutacyj nej przezDyrektora ZooR
3) przyjmowanie dokumentów aplikacyj.ry"ń,

1) wstępną ocenę zło żony ch dokumęniów aplikacyj nych,
5) sporządzenie listy kandydatów,którzy spełniają wymogi formalne,
6) postępowanie sprawdzające

?) merytory czną ocenę dokumentów aplikacyj nych,
b) test kwalifikacyjny,

1.

c) rozmowę kwalifikacyjną,
sporządzenie protokoł u z ptzeprowadzonego naboru,
podjęcie decyzji o zatrudnieniubądź o nierozstrzygnięciu konkursu,
ogłoszenie wyników naboru,

Powołanie Komisji Rekrutacyjnej
§4.

organem Pomocniczym i opiniodawczym ńyrektora ZooR w Nakle nad Notecią w sprawienaboru. j est Komi sj a Rekrutacyj na, zw ana dalej,,Komi sj ą''.Komisję wrazze wskazaniem pełnionych * ni.3-ru*cjipowołuje Dyrektor ZooR.W skład Komisji Rekrutacyjnej mogą wchodzić:
1) Dyrektor ZOOR,
2) bezpośredni przełożony w pionie,

?] inne osoby wskazane ptreŹDyrektora ZOOR.
Komisja Pracuje w składzie co najmniej 3 - osobowyfr, w tym przewodniczący lub zastępcaprzewodniczącego.
Funkcję sekretarza Komisji pełni wybrany przezprzewodnic zącęgoKomisji członek Komisji.Przed ustaleniem wYników koŃursu KoŃsja ustala minimalny"limit purk,o*, po osiągnięciuktórego kandydat moze zostac wybrany na stanowisko.
W Pracach Komisji nie moŻe uczestniczy.c osoba, która jest małżonkiem lub krewnym alboPowinowatYm do drugiego stoPnia włącznie,osoby, któ..j dotyczypostępowanie konkursowe,albo Pozostaje wobec niej wJakim stosuŃu p.ui*y-iub faktycznym, że możęto budziću_zasadnione wątpliwości, co do jej bezstronności.
Komisja działado czasu zakończĆnia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

7)
8)
9)

2.
a

5.

6.

4.

].

8.



Ogłoszenie o nabonze na wolne stanowisko
§5.

1, Ogłoszenie o wolnym stanowisku urzędntczym przygotowuje główny specjalista ds.

organizacyjno - oświatowych (w przypadku wakującego stanowiska w pionie finansowo -
księgowym w uzgodnieniu z głównym księgowym) t zamteszcza je w Biuletynie Informacji
Publicznej (zwanym dalej BIP) oraz tablicy informacyjnej ZOOR w Nakle nad Notecią.
Dodatkowo ogłoszenie o naborze przesyłane jest do Powiatowego Urzędu Pracy w Nakle nad
Notecią.

ż. Ogłoszenie podpisuje Dyrektor ZOOR, a w przypadku Jego nieobecności .vqiznaczony

pracownik.
3. Ogłoszenie o naborze powinno zawierac informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

oraz informację, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrttdnieniu osób niepełnosprawnych wynosi, co najmniej 6 %.

4. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem powinno być zgodne z opisem danego
stanowiska zę wskazaniem, które z nich są konieczne do podjęcia pracy na danym stanowisku,
a które dodatkowe, czylipozwalające na optymalne wykonywanie zadań na danym stanowisku.

5. Ogłoszenie o konkursie na wolne stanowisko zawieraw szczego|ności:
1) nazwę i adres jednostki,
ż) określenie stanowiska urzędniczego,
3) określenie wymagań związanych ze stanowiskiem urzędniczym zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazutiem, które z nich są niezbędne, a które dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadaiwykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentów,
6) określenie terminu i miejsca składania dokumentów.

6. Termin składania dokumentów określony w ogłoszeniu o naborze nie może być krótszy niż 10

dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogłoszenia w BIP oraz na tablicy informacyjnej
ZooR.

7. Wzor ogłoszenia stanowi załączniknr 3 do Regulaminu.

Prryjmowanie dokumentów aplikacyjnych
§6.

1. Dokumenty aplikacyjne składane pTzęz osoby ubiegające się o zatrudnienie w ZOOR w Nakle
nad Notecią mogą byó przyjmowane tylko po umieszczeniu ogłoszenia o organizowanym
naborzę na wolne stanowisko urzędnicze.

2. Po ogłoszeniu w BIP i na tablicy informacyjnej ZOOR, następuje przyjmowanie dokumentów
aplikacyjnych od kandydatów zainteresowanych praaą na wolnym stanowisku.

3. Na dokumenty aplikacyjne składają się:
1) list motlłvacyjny oraz CY zawterające oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia
29 sierpnia 1997 r, o ochronie danych osobowych,

2) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
3) kserokopie posiadanych świadectw pracy poświadczone przez kandydata za zgodnośc

z orygtnałem lub oświadczenie kandydataw przypadku trwającego stosunku pracy,
4) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska,
5) potwierdzonę za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów potwierdzających

wykształcenie i kwalifikacj e zawodowe,
6) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,



4, KandYdaci na wolne stanowiska kierownicze składają oprócz dokumentów wymienionychw ust, 3 Pkt 1 -7 oŚwiadczenie, że kandyd,at nie-uył ta.any .ii'-"^ pełnienia fuŃcjikierowniczYch związanych z dyspono*uń.- środkami publicznymi, o którym mowaw ustawie o odPowiedzialności ,unirurr"nie dyscypliny nnunŚo* p"iii.rry.łr.

Przeprowadzenie konkursu

Konkurs na stanowisko urzędn icze, w 
'yrn 

r.i.Łl*icze stanowisko urzęd nicze przeprowadza sięw dwóch etapach:
l) w pierwszym etapie koŃursu komisja dokonuje analizy dokumentów aplikacyjnych podwzględem formalnYm oraz ustala listę kandydatów dopu szczonychdo drugiego etapu koŃursu,2) wyłonienie kandydata odbywa się w ramacń drugiego etapu składającego się z:

1) oceny meryźory cznej złożonych dokumentOri ap'tlt<ac}j nych,b) testu kwalifikacyjnego 
)

c) rozmowy kwalifikacyjnej.
3) w PrzYPadku doPuszczenia do drugiego etapu konkursu nie więcej niz pięciu kandydatów nieprzeprowadza się testu kwalifikacyjnego.

1, Analiza formalna dokumentó* 
i|lik":rl§rh polega na zapoznaniu się przez Komisjęz aPlikacją złoż.oną przez kandydita. cllem aializy, dokumentó* j; p"'roi"*ri.'o"rr.nzawartYch w aPlikacjach z Wmaganiami formalnymi Ókreślony.i ; 

";ł"; 
zeniu.2, WYnikiem analizY formalnej dokumentó! je9t wstępne określenie przydatności kandydata do

^ !_lucy na wolnym.stanowisku i dopuszczenió do dalszego etapu konkursu.3, WaruŃiem ldziału W dalszym postępowaniu t onkur.o*y- Ń spełnienie wymogówformalnYch wYnikających z treści arr 6 usiawy o pru.o*nik;.li;;-;;;iao*v.r, oraz zawartychw ogłoszeniu o naborze (oceniane metodą speinia/nie spełnia). '-'-
4, Po dokonaniu analizY formalnej złożonychdokumentdw apiikacy; nych oraz sporządzeniu listykandYdatów doPuszczonYch do drugiegó etapu koŃursu nirtępujó powiadomienie kandydatówo terminie i miejscu rozpoczęcia drugiego etapu konkursu.5, SPorządzona w Porządku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów oraz ichmiejsca zarnięszkania w rozumieniu przepisów kodeksu cywilnego.6, KandYdaci niezakwalifikowani do drugiego etapu końrsu zostająo tym fakcie powiadomieni.

§9.1. Ocena merytoryczna złożonych dokumentów aplikacyjnych:
1) ocenY merYtorYcznej złoŻonych doktrmentów dokonuje każdy członek KomisjiPrzYdzielając kandYdatowi Punkty od 1 - 10, przy czym najwyżejpuńto*uni są kandydaciposiadający:

a) wYkształcenie WŻsze (administracyjne, prawnicze lub specjalistyczne niezbędne nazajmow anym stanowi sku),
b) szczegolne kwalifikacj ę ptzez wskazanie zakresu wiedzy ogólnej i specjalist ycznę,wymagane uprawnieni a i egzaminy zawodowe,
c) doświadczeniezawodowe;

2) Z ocenl merYtorYcznej dokumentów aplikacyjnych kandydatów sporządza się notatkęsłuzbową, którą parafują człoŃowie rońis.li. 
JJ J

2. Test kwalifikacyjny:
1) test składa się z 15 pytań (5 pytań

poprawną odpowiedz kandydat
uzyskać 15 punktów;

opisowych, 10 pytań z odpowiedzią do wyboru). Zakażdą
może otrzymać 1 punkt, maksymalnie kandydat moZĆ

2) test oPracowuje DYrektor ZooR lub bezpośredni przełożony w pionie albo inne osobywskazane ptzezDyrektora;



3) celem testu kwalifikacyjnego jest. sprawdzenie wiedzy i
wykonywania określonej pracy;

4) sprawdzony test parafują wszyscy członkowie Komisji
_ aplikacyjnych każdego z kandydatów.
Rozmowa kwalifi kacyj na:
1) celem rozmowY_ kwalifikacyjnej,jest nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatemi weryfikacja informacj i zawartycńw aplikaóji oraz możliwość oieny:a) PredYsPozYcji i umiejętności kandydata gwarantujących prńioło*e wykonywaniepowierzonych obowiązków,

b) Posiadanej wiedzy na temat jednostki, w której ubiega się o stanowisko,c) Posiadanie wiedzY dotyczącej zakresu dziŃaniana aplikowane stanowisko pracy.2) Ocena kandYdatów Prowadzonalest metodą punktową w skali od 1 - 10 po zakończonychrozmowach kwalifi kacyj nych.

§ 10.
Po PrzeProwadzeniu konkursu Komisja ustala wynik koŃursu wskazując kandydata, który uzyskałnajwiększą sumalYczną ilość puŃtów i spoiządza slf protokół z ptzeprowadzonego naboruzawierającY informacje, o których mowa w art. 14 ust. 2 ustawy o p.u.o*nikactr samorządov\rych.wzór protokołu stanowi zŃączniknr 4 do niniejszego regulaminu.

Ogłoszenie wyników naboru
§ 11.

1, Niezwłocznie Po PrzeProwadzonym^nńo.rJi.rforrnacja o wynikach naboru umięszczana jest natablicy informacyjnej w siedzibie ZooR oraz BIP 1uipz:o.tó.pt;.2. Informacja, o której mowa w ust. 1 zawtera:
I) nazwę i adres jednostki,
2) określenie stanowiska urzędniczego,
3) imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jegomiejsce zamieszkanta,4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata a-lbo uzasadnienie nierozstr zygntęciakonkursu.3, Informację o wYniku naboru upowszechnia się w BIP i na tablicy informacy;nej ZooR przezokres, co najmniej 3 miesięcy. Wzór ogłoszenia wyników naboru stanowi załączniknr 5 doniniej szego regulaminu.

4, JęŻęli stosunek Pracl osoby wyłonionej w drodze naboru ustał w ciągu 3 miesięcy od dnianawiązania stosunku PracY, możliwe jesi zatrudnienie na tym samym stanowisku pracy kolejnejosobY sPoŚród najlePszYch kandydatów wymienionych w protokóle tego naboru. przepisy ust.1,2 i 3 stosuje się odpowiednio.

1. DokumentY aPlikacYjne kandydata, k'óry ;"1?;rie wyłoniony w procesie rekrutacji, zostanądołączone dojego akt osobowych.
DokumentY aPlikacYjne 5 pierwszych osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się dodrugiego etaPu i zostŃY umieszczone w protokole, będą przechowyriane zgodnie z instrukcjąkancelaryjną.
DokumentY aPlikacYjne pozostałych or9b winny być odebrane osobiście przezzainteresowanYch, a Po upływie 3 miósięcy od rozstrzygnięcia konkursu - zniszczone.

Warunki zatrudnienia pracowników
§ 13.

W PrzYPadku osób podejmujących po ,u, f,i"r*r.y pracę na stanowisku urzędn iczym,w tymkierowniczYm stanowisku urzędniózym w jednoŚtilach, o których mowa w art. 2 ustawyo Pracownikach samorządowYch, umowę o pracę zawiqasię na cŹas okręślony, nie dłuższy niż

1.

umiejętności niezbędnych do

i dołączĄą do dokumentów

3.

2.

3.



ĄJ.

4.

6 miesięcY, z możIiwoŚcią wcześniejsząo rozwiązania stosunku ptacy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.
Przez osobę Podejmującąpo raz pierwszy prac% o której mowa w ust. 1, rozumie się osobę
która nie bYła wczeŚniej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
o Pracownikach samorządo!\Tch na czas nieokreślony albo na czas określony dłuzszy niz 

"6

miesięcY i nie odbYŁa służby przygotowawczej zakończonej zd,aniem.grurnirru z wlłrikiem
pozytywnym.
SzczegółowY sPosób przeProwadzęnia służby przygotowawczej i organizowanie egzaminu
kończącego tę słuzbę określa odrębne zarządzenie Dyrektora ZOOR w Nakte nad Notecią.
WaruŃiem dalszego zatrudnienia pracowllika jest pozytywny wynik egzaminu kończącego
służbę przygotow awczą i złożęnie ślubowania

mgr Zbfgnietu tsoc\an

6



Załącznik Nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w kierowniczę stanowiska urzędnicze
w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią.

Nakło nad Notecią, dnia.

(pion organizacyiny)

WNIOSEK O WSZCZĘCIE NABORU

Zwracam, się z prośbą o wszczęcie naboru na wolne stanowisko

(norra stanowiska)

w:

(n azw a p i onu o rganiz acyj ne g o)

I. Wakat powstaje w wyniku *:

l) przejścia pracownika na emeryturę, rentę,

2) rozwiązania stosunku pracy,

3) utworzenia nowego pionu,

4) utworzenia nowego stanowiska,

5) wprowadzenia nowych zadań do realizacji w wyniku zmiany przepisów prawnych lub z innych przyazyn,

6) inne sytuacje, tj.:

*-właściwe podkreślió

II. Uzasadnienie potrzeby naboru:

nI. Opis stanowiska pracy:

IV. Wymagania niezbędne rwiązane ze stanowiskiem pracy:

7



1 .Podstawowe wymagania ustawowe:

1) obYwatelstwo Polskie lub obYwatelstwo Unii Europejskiej oraz.obywatelstwo innych państw, jeśliichobYrvatelom na Podstawie umów międzynaro{:*y.ń |ub"przepisów_plawa *.pJiio,o*ego prrysfugujeprawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospotitó; Polskiej, f ----

2) pełna zdolnośó do czynności prawny ch orazkorzystanie z pełnipraw public znych,

3) kandYdat na stanowisko Pracownika samorządowego nie moze byó skazany prawomocnym wyrokiemsądll za umYŚlne PrzestęPsfwo Ścigane z oskarzenia-publicznego oraz umyślne przestępstwo skarbowe.
2. Wymagania kwalifi kacyjne :

1) Wyksźałcenie:

ż) obligatoryjne uprawnienia:

3) znajomość języków obcych.

4) doświadczenie zawodowe - ogólny stażpracy.

5) inne...

V. Wymagania dodatkow e związaneze stanowiskiem:

1.Wyksżałcenie lub uprawnienia:

2. Znajomośó języków obcych.

3. Doświadczenie zawodowe:

l) Praca w administracji publicznej

2) Praca w jednostkach samorządu terytorialnego

3) Praca na stanowiskach kierowniczvch

4,UmiejętnoŚci interPersonalne np.: łatwość komunikacji, umiejętność argumentowania, kreatywność,umiejętnoŚĆ PracY w zespole, umiejętność kierowania r".1ł"., odporność na stres.

(dam, podp* i pieczqtka Ęrektora lub upoważnionego pracownika albo bezpośredniego przełożonego w pionie)

VI. Opinia Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji:



(data, podpX i pięczqtka))



ZałącznikNr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze. w tym kierownicze stanowisk o urzędnicze
w zespole obsługi oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią.

VII. DANE PODSTAWOWE

VIII. ZAKRES OBOWIĄZKÓW, UPRAWNIEŃ I ODPOWIEDZIALNOŚCI

I.Zakres obowiązków

IX. WYMAGANIAKWALIFIKACYJNE

1.Wyksźałcenie:

2. Doświadczenie zawodowe:

3.Uprawnienia:

- pożądane:

4. Wymagan a wiedza specj alistyc zna: .....,......

5. Znajomość pozostĄch zagadnień: ...,.............

6. Cechy osobowości: .,...............

Opis stanowiska pracy sporządził: Przyjmuję:

10



Załącznik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze
w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią.

Dyrektor Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle Nad Notecią

Ogłasza nabór na

wolne stanowisko pracy:.....

w wymiarze etatu:....

w Zespole Obsługi OświaĘ i Rekreacji

w Nakle nad Notecią

1. Wymaganianiezbędne:

2. Wymagania dodatkowę:

3, Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

4. Warunki pracy na stanowisku:

5. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV) z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

c) dokumenĘ poświadczające wyksźałcenie (kserokopie dyplomów lub zaświadczeń o stanie

odbyrych studiów),

d) kserokopie świadectw pracy,

e) kwestionariuszosobowy,

0 oświadczenie o korzystaniuzpełni praw publicznych,

g) oświadczenie o niekaralności,

h) inne dokumenty poświadczające dodatkowe kwalifikacje i umiejętności (kserokopie

zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

i) kserokopia dowodu osobistego (str. 1 i 2), w przypadku osób nieposiadających obywatelstwa

po l skie go inny dokument potwi erd zaj ący tożsamo śó,

j) w przypadku .osoby niepełnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzającego

niepełnosprawnośó,

k)
(ewentualnie inne)

1l



wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w sekretar iacie zespołu obsługioŚwiatY i Rekreacji w Nakle nad Notecią, ul. Krzywoustego 7,Ą albo przes łać pocztąna adresZespołuzdopiskiem:,,Nabórnastanowisko.......],Wterminiedodnia.
APlikacje, które wPłYną do ZesPołu po upływie zakreśloneg o v,ryżejterminu nie będą rozpatrywane.
Informacja o wYniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej otaz natablicY informacyjnej w siedzibie Zespołu obsługi oświaty i Rekreacji w Nakle
nad Notecią.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie
przeprowadzenia naborurr.

list motywacyjny lub CV powinny byc opatrzone klauzulą''

moich danych osobowych w zakresie niezbędnym do

DokumentY kandYdata wYbranego w naborze i zatrudnionego w Zespole obsługi oświaty
i Rekreacji w Nakle nad Noteci ą zostaną dołączonedo jego akt osobowych.

Ponadto ZesPÓł obsługi oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią informuje, ze wsk ńnik
zatrudnienia osób niePełnosPrawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodoweji sPołecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę
upublicznienia ogłoszenia o naborze wynosił . . .... ...%.

(aam i poapx)
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ZałącznikNr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko wzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze
w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią.

PRoToKoŁ

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

NA STANOWISKO:

7. Nabór przeprowadziła Komisja w składzie:

1)

2)

3)

8. W wyniku ogłoszenia o naborze dokumenty aplikacyjne zŁoĘło....... kandydatów.

9. Wymogi formalne spełniło ..... kandydatów, którzy zostali zakwalifikowani do merytoryczn ej fazy
naboru.

10. Zastosowano następujące metody lub techniki naboru:

1)

2)

3)

l1. W wyniku naboru wyłoniono pięciu najlepszych kandydatów, uszeregowanych według spełnienia
przeznich poziomu wymagań okreś|onych w ogłoszeniu o naborze:*

LP. Imię i Nazwisko, Miejsce zamieszkania, Liczba uzyskanych punktów ptzy możliwych do
uzyskania... .... Posiadanie stopnia niepełnosprawności TAK / NIE

1)

ż)

3)

4)

5)

l2. W wyniku naboru nie wyłoniono zadnego kandydata spełniającego wymagania. *

l 3. uzasadnienie dokonanego wyboru lub niewybr ania żadnego kandydata:
*zastosować właściwe

Podpisy człoŃów Komisji:

l)

2)
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3)

uzasadnienie:

Ql odpis P rzew odnicz qcego Komisj i)

Stanowisko Dyrektora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji:

(podpis Ęrehora Zespołu Obsługi OświaĘ i Relłeacji lub osoby upoważnionĄ

l4



Załącznik Nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze w tym kierownicze stanowisko urzędnicze
w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią.

Nakło nad Notecią, dnia.

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

W ZESPOLE OBSŁUGI OSWIATY I REKREACJI W NAKLE NAD NOTECIĄ

NA STANOWISKO:

Informuję, że w wynikuzakończęnia naboru na wymienione stanowisko zostałlawybrana/y

Padi

ZamieszkŃa/y

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(dam, podpis i pieczqtka Ęrelrtora Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji
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