
Nr Ę. 02131-5310-XOSą-PV1ą

PROTOKOŁ KONTROL!

Ę or..ocswcyf) |-l przedsiębiorcy nie l-_}_ _ _ _

L] będą*Ó" pi"|"o.*cuii i linneoo podmiotuc)

wydzielonej jednostki organizacyjnej : I or".od?wcyn
pzedsiębiorcy nie
będącego pracodaw6ąf)

REGON:09249919500000 NlP: 5581604646

Na podstawie ań. 24 ust- 1, w związku,z ań. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej
lnspekcji Pracy (Dz.U. z2al2r. poz.404)

p.o. Nadinspektora Pracy - Magdalena Araczewska
tińui słuzuówv óiaź- ińtrli]ażwi;ko ńśń"iió?ril"ął*-

dziaĘącY w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego lnspektoratu pracy w Bydgoszczy

:::*::: ::'::u 
* 

3E*l9. oBsŁucl ośwlATy l REKREA.JI

89-100 NAKŁo NAD NoTEclĄ, UL. BoLESŁAWA KRzYWoUsTEGo 7A
( ad re s podmiatu ko ntrolowa ne go)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolawańdgzjr7---'- -'*-***'--'-"

6dres Ńdz|eloiej iedno§tk| Wińiii iontrotow;negoiTr

Zbigniew Boczan
(i mił nazwi st<o ośó;bi" rcó; reńiniidó;i p;,ńńiat ko;i;[rctov6;ń

Dyrektor
(nazwa organu reprazentującega poamiot ióŃroiówa;;ilt*"-^'

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: ;

data objęcia stanowiska pmez o§óbę {.{ub powołania organu
kontrolowany:

Kontrolę pzeprowadzono w dniu(ach}

reprezentującego podmioĘ,,*

(oznaczenie dni, W których paeprowadzono kontrolę)

Liczba:pracujących: 16, w tym:
pracujących na podstawie umów cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniających się: 0,
cudzoziemców: 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 16, w tym kobiet: 16, młodocianych: 0,
niepełnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data popzedniej kontroli: nie było
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1, W czasie kontroli sprawdzono realizację upzednich decyzji i wystąpień organów państwowej
lnsPekcji PracY oraz wniosków, zaleceń i cidcyŻji organów kontioli ińaaibru nao*ńiunrr*iffii;
W kontrolowanYm Podmiocie nie było kontroli organów Państwowej lnspekcji pracy.

2. W czasie kontroli stwięrdzono, co następuje:

Kontrolą objęto Pzestzeganie pzez pracodawcę wybranych zagadnleń z zakresu prawnej
ochronY .stosunku PracY (stosunek pracy, 

^czas 
pracy, wvnąrodzeńia za p€cę, przygotowanie

Pracołvników do PracY badania profilaktyczne,- szńobńia bnpl, ńóalności ziiruoniani"(terminowoŚĆ zgłaszania do ubezpieczenia spdecznego} oraz prawicłówośii danych *ifi;r|;ń
w deklaracji ZUS P lWA za 2013 r.

kontrolowany podmiot jest jednostką organizacyjną urzędu Miasta ipodmiot ma charakter jednostki budżetowe; źi;ńuiącój się m,in.
oświatowych z terenu miasta i gminy Nakło nia rubteĆi{. 

'
Gminy w Nakle nad Notecią.
obsługą księgową placówek

Zadania służby bhp powierzono podmiotowi zewnętznemu w ramach umowy cywilnej - Firma
89-100 Nakło

Doradczo-Szkoleniowa Prawo Pracy BHP
nad Notecią.

9!q'lb w ZesPole .Obsługi OŚwiaty i Rekreacji (zwanym w dalszej części protokołu kontroliZOOiR) z.atrudnionYch jest 16 osób, w tym jedna-osoba ńa % 
"trtu 

Órlr;"Jna osoba w ramachrobót publicznych.

Konłroli Pod*]_o_Y_rivltt<l.aXt3 osobowe zatrudnionych pracownikQw, ustalono co następuje:
zaświadczenie o odbyciu szkolenia okresowegoa

a

znajduje się w części
uA' aktgsobowych,

- 

-- ,-o szkolenie okresowe dla pracówników zatrudnionycńĘ stanowiskach robotniczych
odbYła 19.11,2010 r. - brak szkolenia okresowego po 3latach - ńvo.." decyzję
ustną nr rej. 021 31 _531 0-K054Nu01/14,

łwaktachos^obowYcn.Tznaj{q9siępismoonałożeniukaryupomnienia
z13.05.2003r'-wvd@nrrej.Ózlsi.sslo-K054-Pu01/14

Pracodawca zatrudnił na okres od 01.09.2014 r. - 30.11.2014 r. pracownika w ramach robót
PublicznYch na stanowisku pomocy administracyjnej w pełnym wymianze cza§u pracv,
Pracownikow przyznano wynagrodzenie wg lll xii, iaszer"go*"ni" - 

- 
.i[i,]ttJ'""J.,

dodatek stażowy 10% wynagrodzenia zasadńiczego -D zI brutto - łą.ffij5.iuiuiio,- 
*

Zgłoszenie pracownika do ubezpieczenia społecznego.

Kontroli Poddano terminowość zgłaszania pracowników do ubezpieczenia społecznego _ ZUSP ZUA, Ustalono, ze Pracownicy zatrudnieni w ZOOiR .zostali =gło.r"ni do ubezpieczeniasPołecznego w terminach określonych przepisami prawa, nie późnie|Ńil'ciągu 7 dni od dniapodjęcia zatrudnienia,

Czas pracy, wynagrodzenie za pracę

Pracowników zatrudnionych w ZOO|R w Nakle nad Notecią obowiązują pnepisy dotyczące
PracownikÓW samorządowych,_w_ _tym również w zakresie czasu praiy. 

-prica 
odbywa się odponiedziałku do piątku w godz. 7:30 - 15:30.

pracodawca opracował obwieszczenie o systemach i rozkładach cza§u pracy arazo obowiązującym okresie rozliczeniowym czasu pracy.

i,.,,
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pracodawca
odnotowuje
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prowadzi roczne kańy ewidencji czasu pracy.
się w nich pracy w godzinach nadliczbowych,

z
np.

okazanych kart wynika, że nie
pracę

a2.02.2014 r. * niedziela - na karcie czasu pracy brak

Praca w godzinach nadliczbowych pracowników kontrolowanego podmiotu jest odnotowywana
w osobnYm Ęestze nadgodzin. Z okadzane,go rejestru wynika np., 

=" nastęiuje 
"p12"norr"ńir;;WYPracowanYch nadgodzin do 

"wykotzystania" z jednego roku kalendaaowego ni diugi, np,:.m013r.adnotacja'dopzeniesienia,,-0:30godz.,

o na karcie z 2014 r. adnotacja ,z pzeniesienia z 2013 r.; - 0:30 godz.
.Ęi.iez20.t3r.adnotacja,,doprzeniesieniana2a14r.-10godz.20min,

o na karcie z ZaM r. adnotacja ,,z pzeniesienia z 201 3 r." - 10 godz. 20 min,

o na karcie z2013 r. adnotacja,,do prz§niesienia" - 9 godz,,
o na karcie z2014 r. adnotacja,z paeniesienia z 2013 r.'' - 9 godz.

Pracownicy ZOOiR świadczą pracę w godzinach nadliczbowych, zarówno wynikającychz Przekroczenia dobowej normy cza§u pracy jak i średniej tygodniowej normy cza§u pracy
(niedziele iświęta).

Pracodawca nie ma obowiązku opracowania regulaminu pracy. Opracowano obwieszczenie
o systemach i rozkładach czasu pracy oraz o obowiązującym okresie rozliczeniowym cza§u pracy.
Praca w ZOO|R w Nakle nad Notecią wykonywana jest od poniedziałku do piątku Ó gooz. na'dobę,
średnio 40 godzin w pruecięlnie pięciodniowym tygodniu pracy w truymiesięóznym okresió
rozliezęnlOwym caa§u pracy. Generalnie udzielany jest czas wolny w tym §amym wymiaze co
godziny nadliczbowe. W pzypadku pracy w niedziele udzielany jest inny dzień woiny odpracy, tj.:l a2.02.2014 r. - udzielono * 07.03.2014 r.,

. 16.CI2,2014 r. - udzielono - 21.a3.2014 r.,
r 15.06.2014 r. - udzielono * 16.10.2014 r.

JednoczeŚnie jednak godziny nadliczbowe nie są rozliczane w przyjętym tzymiesięcznym okresie
rozliczeniowym.

Poniższa tabela przedstawia rozliczanie godzin nadliczbowvcrłD w 2014 r.:

Pracownicana30.06.2014r.miałaniewykorzystanych20g
10 godz. 35 min nadgodzin z2013 r. - razem 31 godz. 10 min.

Frt9jwniosek(wyjściaprywatnetraktowanejakoudzieleniewolnegozanadgodziny)
udzielono do 30.09.2014 r. z31 godz,10 min nadgodzin - 13 godz. 25 min. czasu wolnegol

Na dzień kontroli 20,11.żOlĄ r. pracownicy udzielono g godz. 30 min czasu wolnego za pierwsze
tzy kwartały, zostało do udzielenia (wypłacenia) 6 godz, 15 min.

okazanownioskipracownicy-kierowanedoDyrektoraZooiRwNaklenadNotecią
o możliwość wykozystania;

!_

/T,:!$,ułą ' 
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Lp Nazwisko/imię pracownika Liczba godzin
pnzepracowanych w danym

okresie rozliczeniowvm

Liczbą godzin nie
rozliczonych w danym
okresie rozliczeniowvm

1.

-

l kwańał - 39 oodz. l kwańał - 14 godz,30 min.
ll kwańał - 21 godz.35 min, ll kwańał-6godz.5min.

Razem: 20 godz.35 min
lll kwańał-5oodz. 0 qodz.

lV kwańał - 26 oodz. 30 min.



Lp Naanvisko/im ię pracown i ka Liczba godzin
pĘepracowanych w danym

okresie rozliczeniowvm

Liczba godzin nie
rozliczonych w danym
okresie rozliczeniowvm

l.

-

l kwańał- 18 godz. l kwańał- 18 qodz.
ll kwańał - 14 qodz. 35 min ll kwańał-0godz.

Razem: 18 oodz.

4

l prz€pfscowanych nadgodzin w lutym ZaM r, do 31.08.2014 r.r nadgodzin (generalnie) do końca 2O14 r.
pracodawca wyraził zgodę na takie rozliczenie nadgodzin pracownicy.

- pismo z 31.03.2014 r,,

JednoczeŚnie w okresie od 01 .a4,2aA r. * 25.09.2014 r, udzielono pracownicy łącznie 1§ godz, 5
min czasu wolnego w ramach wylść prywatnych - pozostało do ,,rozliczeinia' (ńyółacenia) Ź gŃr.
§5 min za dwa kwańały.

WYnagrodzenie za pra§ę oraz inne świadczenia pieniężne związane z pracą.

Kontrolą objęto przestaeganie pzepisów prawa o wynagrodzeniu za pracę oraz innych
Świadczeniach Pieniężnych związanych z pracą, Kontrolą-objęto wszysikich'rat.ńnionicn
pracowników. Ustalono co następuje:

{ . wvĘłata wvnagrodzenia _w_uĘtalonvm termi n ie.,

Zgodnie z regulaminem wynagradzania wypłata wynagrodzenia za pracę odbywa się z dołu, 5 dni
Przed zakończeniem każdego miesiąca za przepracowany miesiąc, Kontrola'wytazaia, iJ
wynagrodzenie za okres objęty kontrolą jest wypłacane terminowo:

PracownicY objęci kontrolą mają ustalone stawkiwynagrodzenia zasadniczego w staĘ wysokości.
Okazano listY wypłat wynagrodzenia za pracę za okres objęty_ kontrolą. Nń wykazrłv ón" 

"ov,5w okresie stYczeń - wrzesień 201Ą r. którykolwiet z jnńizowanyóh pracówników otzyńł
wYnagrodzenie niŹsze niż minimalne wynagrodzenie za pracę. W pzypadku ustaienia

rui!,Ii6"ilillilllffi :§§.:ffi fi #ii"1?qlr'.rffi§',"W.?T,:3,,§ł:,ri"iE§
otzymaniedodatkuzastażprecyotzymująconajmniejminimalnewynagrodzenie.,...,-

3. wvpłata wvnaorodzenią w prawidłowei wy§okości:

Z okazanych list
w okresie preyĘ!

wypłat wynagrodzenia za pracę nie wynika aby pracownicy objęci badaniem
pj9.3!3!lą41Ęymali wynagrodzenie niższe niż wynikając€ z zawańych umówo praĘ, np.

brutto.
- wynagrodzenie za sierpień 2014 r. -zasadnicze - t zł

/-ł j -,
/!j
{ b,nri ' 

,
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4. potrącenia z,wvnaqrodzenia za prace:

WŚród Pracowników objętych kontrolą oprócz potrąceń o charakterue publiczno_ prawnym
dokonywane są następujące potrącenia:

o składka oraz rata do Kasy Zapomogowo-Pożyczkowa (t€P},. ubezpieczenie grupowe (dwa warianty - 40 zł i 60 zł),l rata pożyczki mieszkaniowej.

Kontrola list wYPłat wynagrodzenia za pricę pod kątem potrąceń nie wykazała aby pracownicy
otzYmYwali - Po Potęceniach innych niż publiczno-prawne - wynagrodzenie nizśz'e niz aó*
minimalnego wynagrodzenia za pracę,

5. wvnaorodzenie za prace w qodzinach Fadligzbowvch:

Zgodnie z ustawą o pracownikach samoeądowych pracownikowi za pracę w godzinach
nadliczbowYch PzYsługuje - według jego wyboru -'wynagrodzenie lub czas wolny tvńi ,.ńvr.wYmiaze, z tYm że wolny czas, na wniosek pracownika, może być udzielońy * oiruii"bezPoŚrednio PoPzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakońcieniu, zasadą p*viętł*
lo$1gloYanYm 

podmiocie jest udzielanie czasu wolnegÓ, jeónaxze nie następuje tó'* óli"iió
rozliĆzeńiowYm PzYjętym w zakładzie, Doprowadziło to do tego, że na dzień xcńiroli, 20.11.ZaM r.
co..najm.niej dwoje Pracowników ma nie rozliczone nidgodziny z popzednich okresów
rozliczeniowych:

a

a
- ok. 6 godz. 15 min.

- ok,2 godz, 55 min,

6. wvnagrodzenie, za czas niezdolności do pracv:

*T*nr§§ 
Ył§3 l :;r%1 fi,1, 

leka rskieg o kozysta! m in, :

Kontroli Poddano poprawnoŚĆ naliczania wynagrodzenia chorobowego w okresie objętym kontrolą.

-- 

wynagro{zenie zasadnicze w lutym 2014 
|. -llrł brutto 7 36 =|[ zł x_l- } -E -!r-l-- r-_- 

- 
-- - =-dnizwoinienia lekarskiego - Ezł

WYrywkowa kontrola list wypłat wynagrodzeń pracowników, któzy w 2014 r, korzystali ze
zwolnienia lekarskiego nie wykazała nieprawidłowości w sposobie niliczania wynagrodienia zapraĘ oraz wynagrodzenia za okres choroby.

7. wvnagrodzenie za urlop

W okresie kozYstania przez pracovnikow z urlopu wypoczynkowego otrzymują one
wYnagrodzenie za Pracę w wysokości wynikające z umowy o pracę oraz ooóitxowe

H','ł,trjilT:fi"#,:ffi ii3'IJ';r.§l;iil"ffi ',l'3l?:ś,TtJt.,,T:.3,1TŁy
korzYstała z lrlopu wypoczynkowego i otzymała wynagróazenie: zasadnicze j mrr-;*r;(staŻowe) =Fzł.

W ZOO|R w Nakle nad Notecia ieden pracownik jest zatrudniony na stanowisku robotniczym _
ffi..pracodawcaZanądzeniemnr4Ea09określiłtabelęnorm
PzYdziału oĘeżv_1 obuwia roboczego oraz środki ochrony indywidualnej. Ustalono,'ze nastanowiskurFpracodawcapzewidział:fańuch(12m.óy),tńewikiprofrtaktyczńetińivrnó

,l 
,,

i,,
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(12 m-cY), rękawice guToYę (do zuzycia).oraz palĘgiegzeństwa (do zużycia). okazano kańyewidencyjnepnydziałutychśrodków.bstatnii.'"ffiifi;:fl*,*'środki:

o fańuch - 2 szt. - 04,10.2aM r.,. obuwie profilaktyczne - 1 szt. - 03.03.2014 r.

Pracodawca zarządzeniem nr 4n}ag wprowadził ekwiwalent pieniężny za pranie i konserwacjęodzieŻY i obuwia roboczego we własnym. zakresie pir. pracowników w wysokości )złmiesięcznie, Ekwiwalent jesiwypłacany co miesiąc wrazl wypłą fi;ó,ilzenia za pracę,
10.

Zgodnie z PzePisami u§lalvY o pracownika samozą99uoy.r,, pracownikowi pzysfuguje dodatkowewYnagrodzenie za długoletnią Pracę. Dodatek za wiólolet'nĘ pr39ę pzysługule po 5 latach pracy wwYsokoŚciwYnosząĘ 5% miosięcinego wynagrodzenia zasadniczego. pooiter ten wzrasta o 1%
i,X,:elt i3'#;:k. ĘacY az do osiĘgnięcia"?9'ń ń"r,'i..n"go wynagrodzenia zasadniczego,

ffi ll.:*?11;H;ffi ",^,fi :!::l.*l":Xr*:::§yi?lffi;|i§;
W Podmiocie zatrudnionY jest pracownik w ramach robót publicznych. pracodawca przyznałPracownicY - rI - wynagrodzenie zasaonicze oraz dodat*'1 r" staż pracy.

, ryczałtow za pracę w godzinach nadliczbowych iw porze nocnej,o dodatkowego wynagrodzenia z tytułu pracy w niedziele i święta,
' odPraw z tYtułu rozwiązania stosunku. pracy z przyczyn niedotyczących pracownika.o należnościz tytufu podróży służbowej.o dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej.r W}od§fodzenia za czas niewYkonywania prac, ąa riory pracoyvnik zachowuje prawo do
o ekwiwglęntu pieniężnego za niewykozfstany urlop'

stosunku pracy.

lnformacja o danYch do ustalenia składki na ubezpieczenie wypadkowe.
okazano deklarację ZUS P lWA za z919 l - deklaracja stanowi załącznik nr I do protokołukontroli- z której wYnika, że w 2013 r. nie było zrilY;Ó;adków przy pracy i nikt z pracownikównie bYł zatrudnionY w warunkach zagrożenia. Dane ńl".łiŚrowe zawańe w łeklaracji polegają na
RE331";fl3'.1?,il§'}5,pi"o*ie we właŚciwych decyzjacn aoministiac;i państwow§ -

11.

'. lJ
wypoczynkowy przy rozwiązaniu

3. W czasie kontrol}wydano:
al decyĄi ustnych: 1,
b/ poleceń: 1.

WYkaz(Y) decYzji ustnych i/lub poleceń stanowi(ą)t'l załącznik(i) nr 1 do protokołu.

4. W czasie kontroti §Br€rrdzono / nie sprawdzono{*) toźsamość:
nie dotyczy , *l]t{ł,

,,l 
": ""

'i\-,u^
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5, W czasie kontroli pobrano-/nie pobrano("} próbki surowców i materiałów używanych,
wytwarzanych lub powstających w toku produkcji: nie dotyczy

6. W czasie kontroli udzielono / niełdzielongf:l porad:
- z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: ,

- zzakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalności zatrudnienia:

7. Do protokołu załącza się / nie" załącza sę$ ,"1u..nikow: 1, stanowiących składową częśó
protokołu;
Załącznik nr 1. załącznik nr! - kopia deklaracji ZUS P lWA za 2013 r,

(wyszcząólnienie załączników)

8. Kontrolę pzeprowadzono w obecności:
Zbigniewa Boczana - Dyrektora
Gabrieli Waszkiewicz - g łówny specjalista ds, organizacyjno-oświatowych

9, Protokół spoządzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokoł zakończono.

Nakło nad Notecią, dnia 20.11.201Ą
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

!

W dniu P6,11 .2014 otzymałem jeden egzemplaz protokołu.

i

i_j'l'.ldi_:t. ia]l'
/ .ft,: Ą 

^-.-{_, 1i..,l !/ ! /. i

ll
i. . ., .. .... ., .. .. . ,i,.. .. ..,. . ... .. .. .. ..

(podpis i pieczęć osoby repre7antującej podmłat kontrolowany)

Pouczenie:
1, O realizacji decyzji ustnych i poleceń należy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach terminów

powiadomió inspektora pracy (ań. 35 ustawy o Państwowej lnspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu pzysługuje prawo złożenia wniosku o objęcie tajemnicą pzedsiębiorstwa
informacji zawańych w protokole kontroli.

Do protokołu złgżono wniosek/ nie złoźono wniosku, (")

Wniosek stanowizałącznik nr .;,,.; do protokołu kontroli. (")

3, Podmiotowi kontrolowanemu pzysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli,
umołwowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole, Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w
terminie 7 dni od dnia pzedstawienia protokołu. Odmowa podpisania protokołu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych środków prawnych.
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iłr§ffił,ffffiP:: :/:::::ote ,zast*eŻenia 
-łł|łig§łono / nie wniesiono / *ostanł ąZastzeżenia stanowią zał§cznii ii ..",7.aoprotokołu kontroli. (**)

.urstosuntowanie 
się insPektora pracy do wniesionych zastzeżeń do protokołu:

""""l""",*.

ekelłoanąśoł **łł*i"lą"y*łĘ*iffi 'PfacY'9'Z8ehewanŁ' w ta}emniev"_ _

"orł"ł--ois;ÓiońNu.t 
:ari"t 6ńr*Y *ffirarei ffi" Protokół" P,z"ń"ń;ń"

(podpis i pieczęć osoĘ repfiezantuią(r.jj:, kantrolowany}

,f; - odnowiednią pozycję zaznaczyć
' '- niepotzebne skreślić
fMA]
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