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w ilakle nad l,{otectą
, z ARx, ĄDZENIE NR 62 12013

BURMISTRZA MIASTA I GMINY NAKŁO NAD NOTECIĄ

z dnia 16 kwietnia 2013 r,

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr 4 w Nakle nad Notecią

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z2001r. Nr 142
poz.1597 ze zm.), art.5c pkt2i art.36aust.2 ustawy zdnia7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z2004
r. Nr256 poz.2572zezm.),w związkuz § 1ust. 1 RozporządzeniaMinistraEdukacji Narodowej zdnia8 kwietnia
2010 r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz, U, z2010 r, Nr 60 poz.373 ze zm.).

zarządzam, co następuj e :

§ 1. Ogłaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr 4 w Nakle nad Notecią Osiedle Władysława
Łokietka l5.

§ 2. 1, Objęcie stanowiska dyrektora gimnazjum określonego w § l nastąpi z dniem 1 września 2013 r.

2. Warunki jakie powinien spełniać kandydat na dyrektora określone zostaĘ w załącznlku do niniejszego
zarządzenia.

3. Zgłoszenie do konkursu winno zawierać dokumenff określone w załączniku do niniejszego zarządzenia.

4. Ogłoszenie o konkursi e zamieszcza się,.

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta i Gminy Nakło nad Notecią

2) na stronie intemetowej Biuletynu Informacji Publicznej Placówek Oświatowych Gminy Nakło nad Notecią -
w zakładce komunikaĘ,

3) na tablicach ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy Nakło nad Notecią iZespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji
w Nakle nad Notecią

4) na tablicach ogłoszeń publicznych jednostek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina
Nakło nad Notecią.

5, Podania kandydatów o przystąpienie do konkursu na stanowisko dyrektora Gimnazjum Nr 4 w Nakle nad
Notecią należy składać w Zespole Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nak|e nad Notecią w trybie określonym
w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Zespołu Obsługi Oświa§ i Rekreacji w Nakle nad
Notecią.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

słaruomir .pierała
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ZńącznIkNr 1 do ZarządzeniaNr 6212013

Burmistrza Miasta i Gminy Nakło nad Notecią

z dnia 16 kwietnia 2013 r.

l. Do konkursu może przystąpić nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia łącznie
następujące wymagania :

1)ukończył studia magisterskie iposiada przygotowanie pedagogi:zne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w gimnazjum ;

2)ukończył studia wyzsze lub studia podyplomowe zzakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny zzakresu
zarządzania oświatą prowadzony zgodnie zprzepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pięcioletni stń pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pięcioletni stuż pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskał:

a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub

b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c)w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy wokresie ostatnich cźeręch lat pracy
w szkole wyższej

- przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o którym mowa w art. 36a
ust. 4 ustawy zdnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, jeżeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie był karany karą dyscyplinarną o której mowa w aft.'16 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), aw przypadku nauczyciela akademickiego - karą
dyscyplinarną o której mowa w art. l40 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyżsrym
(Dz. U. z2012 r, poz.572 ze zm.) oraznie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

7) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

8) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego;

9) nie był karany zakazem pełnienia funkcji zwięanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszęnie dyscypliny
finansów publicznych (Dz. U. z2013 r. poz. 168).

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora gimnazjum może przystąpić również nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, który ukończył studia pierwszego stopnia lub studia wyższe zawodowe i posiada prąlgotowanie
pedagogiczne lub ukończył nauczycielskie kolegium języków obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w gimnazjum i spełnia wymagania określone w punkcie 1 podpunkcie 2-9.

3. Do konkursu może przystąpić również osoba niebędąca nauczycielem, która spełnia łącznie
następujące wymagania :

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym że }vymóg ten nie doĘczy obywateli państw członkowskich Unii
Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europej ski m Ob szar zę Go spodarczy m or az Konfederacj i S zwaj carski ej ;

2) ukończyła studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pięcioletni stń pracy, w tym co najmniej dwuletni stuż pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego lub postępowanie
dyscyplinarne;
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6) spełnia wymagania określone w punkcie 1, podpunkty 2,5,'1 i9.
4, Do konkursu może przystąpić również naucryciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na

stanowisku wymagającym kwalifikacji pedagogicznych w urzędzie organu administracji rządowej, kuratorium
oŚwiaty. Centrum Edukacji Artstycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiązku
Świadczenia pracy na podstawie przepisów ustawy zdnia 23 maja 1991 r. ozwiqkach zawodowych (Dz. U.
z2001 r. Nr 79, poz,854 ze zm.), spełniający wymagania określone wrozporządzeniu Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 21 pńdziernlka 2009 r. wsprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach
publicznych placówek (Dz. U. Nr l84, poz. 1436 ze zm.), zwyjątkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

5. OferĘ osób prrystępujących do konkursu, zrłanych dalej kandydatem, powinny zawierać:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funcjonowania i rozwoju Gimnazjum Nr 4 w Nakle
nad Notecią

2) poświadczoną przez kandydata za zgodność z orginałem kopię dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzającego tożsamo ść oraz poświadczającego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informacje o:

- stażu pracy pedagogicznej - w przpadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydakĘcznej - w przpadku nauczyciela akademickiego albo

- stażu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem;

4) orginały lub poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających
posiadanie wymaganego stazu pracy, o którym mowa w podpunkcie 3;

5)orginały lub poświadczone przez kandydata za zgodność zoryginałem kopie dokumentów potwierdzające
posiadanie wymaganego wyksźałcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów wyższych lub świadectwa
ukończenia studiów podyplomowych zzakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu
kwal i fi kacyj ne go z zakre su zar ządzani a o świ atą

6) aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, o którym mowa w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej
z dnia 30 maja 1996 r, w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzęczeń lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 69 poz, 332 ze zm.);

7) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane
z oskarżenia pub l i czne go lub postępowani e dyscyp l i narne ;

8) oświadczenie, żę kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe;

9) oświadczenie. że Kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami
publicznymi, októrych mowa wart.31 ust. 1pkt 4ustawy zdnia l7 grudnia ż004 r. oodpowiedzialności za
naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.IJ,z2013 poz. 168);

10) oŚwiadczenie o dopełnienie obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 paździemika
2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa zlat 1944 - 1990 oraz
treści tych dokumentów (Dz. U^ z2007 r. Nr. 63 poz. 425 ze zm.);

l l) oryginał lub poświadczonąprzez kandydata zazgodnośó z oryginałem kopię aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) oryginał lub poświadczonąprzez Kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13)oŚwiadczenie, ze kandydat niebył karany karądyscyplinarną októrej mowa wart.76 ust. 1ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. IJ. z2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) lub w art. 140 ust. l ustawy
zdnia 2'7 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. lJ. z2012 r. poz. 572 zę zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
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l4) oświadczenie, ze kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta zpełni praw publicznych -
w przypadku osoby niebędącej nauczycielem;

lS)oświadczenie, ze kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie zustawą zdnia
29 sierpnia 1997 r, o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2002 r, Nr 101, poz. 926 ze zm) w celu
przepr ow adzen i a konkursu na stanowisko dyrektora.

6. Kandydat jest zobowiązany na żądanie w dniu konkursu przedstawić orginały dokumentów,
o których mowa w punkcie 5, podpunkcie 2, 4. 5, 71, 12.

7. Informacja o sposobie i terminie składania ofert:

OfeĄ należy składać w zamkniętych kopertach, z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gimnazjum Nr 4 w Nakle nad Notecią', wterminie od dnia ukazania się ogłoszenia do
dnia 6 maja2013 r. do godziny 15'o, na adres: Zespół Obsługi Oświa§ i Rekreacji, 89-100 Nakło nad Notecią
ul. Krzywoustego 7A (decyduje data wpływu do ZOOR).

Oferty, które wpĘną do Zespołu Obsługi Oświaty i Rekreacji w Nakle nad Notecią po wyzej wymienionym
terminie i godzinie nie będą rozpatrywane.

8. Informacja o snosobie nowiadamiania kand!,datów:

1) Konkurs prowadzi Komisja Konkursowa powołana odrębnym zarządzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Nakło
nad Notecią

2) Posiedzenie Komisji odbędzie się nie później, niz w ciągu 14 dni roboczych od upĘwu terminu składania ofert;

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego Kandydaci zostaną powiadomieni
indywidualnie pismem.

No,pierała
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