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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

Szkota Podstawowa 2/79

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 20 - 28 listopada 2013 r. przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Konieczny Andrzej, Katarzyna Sobieszczanska. Badaniem objeto uczniow (57 - ankieta
i 12 wywiad grupowy), rodzicéw (128 - ankieta i 10 - wywiad grupowy) i 28 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami
samorzadu lokalnego i partneréow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje
lekcji, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry
obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.

W raporcie, na wykresach, przedstawione zostaty wyniki badan ankietowych, w ktérych uzyto nastepujacych

skrotow:

KADUMD - kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Mdj dzien",
KADUMS - kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota",
KADN - kwestionariusz ankiety dla nauczycieli,

KADR - kwestionariusz ankiety dla rodzicow.
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Obraz szkoty

Zespot Szkot w Paterku im. Jana Pawfa II zostat powotany uchwatg Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig z 2008
r. Zespdt Szkét w Paterku tworzg Szkota Podstawowa w Paterku oraz Gimnazjum Nr 1 z siedzibg w Wieszkach.
Siedziba Zespotu miesci sie w nowo wybudowanym budynku w Paterku przy ulicy Kcynskiej 6a. Budynek zostat
oddany do uzytku w sierpniu 2009 r. Obwdd szkoty stanowig nastepujgce miejscowosci: Paterek, Rozwarzyn,
Polichno, Wieszki, Janowo, Gostusza, Jézefkowo, Paulina, Kowalewko folwark oraz wsie spoza obwodu:
Weronika, Stary Jaruzyn, Wymystowo.

Baza Zespotu Szkdt w Paterku do realizacji celdw i zadan statutowych sa:

e sale lekcyjne znajdujace sie w dwdch budynkach: 8 w Wieszkach i 6 w Paterku,

e sala gimnastyczna z zapleczem w Paterku dla wszystkich uczniéw Zespotu,

e biblioteka w Paterku dla wszystkich uczniéw Zespotu,

pracownia komputerowa dla wszystkich ucznidéw Zespotu,

sala do gimnastyki korekcyjnej w Paterku,

Swietlica w Paterku,

dwa gabinety pedagoga (Wieszki i Paterek),

Swietlica socjoterapeutyczna w Paterku,

e sala konferencyjna w Paterku,

e gabinet logopedy tacznie z gabinetem pielegniarki w Paterku,

e szatnia przy sali gimnastycznej,

e pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

e pomieszczenia sanitarne.

W Zespole Szkdt im. Jana Pawta II w Paterku uczy sie 331 ucznidw. Szkote Podstawowaq tworzy 11 oddziatow,
w ktérej obowigzek szkolny realizuje 202 ucznidow. Ucznidw dojezdzajacych jest 65 w tym z kierunku
Kowalewka dowozonych jest 47 (17 spoza obwodu - gmina Kcynia), natomiast z kierunku Wieszek 18 ucznidow
(5 spoza obwodu - gmina Szubin. W szkole funkcjonuja klasy sportowe (I-IV), ktére realizujg 10 godzin
wychowania fizycznego (klasy I-III o specjalnosci ogdlnorozwojowej, IV ukierunkowana na tenis ziemny i pitke
nozng). Ponadto uczniowie klas III, IV i VI realizujg lekcje wychowania fizycznego (2 godziny) na ptywalni
w Nakle nad Notecig. Uczniowie Szkoty Podstawowej realizuja wszystkie zajecia dydaktyczne w budynku
szkolnym w Paterku na 1,5 zmiany. Spowodowane jest to liczbg sal dydaktycznych. Pierwsza zmiana
rozpoczyna lekcje o godz. 8.00, natomiast druga o godzinie 10.40. Zajecia koncza sie o godz. 16.15. W szkole
dziata $wietlica szkolna. Godziny jej pracy sg dostosowane do potrzeb uczniow.

W Gimnazjum jest 6 oddziatdow w ktdrych uczy sie 129 ucznidw i wszyscy sa dowozeni do Wieszek. (35 uczniow
z kierunku Kowalewka ( 11 - gmina Kcynia). Z kierunku Wieszek dowozonych jest 15 uczniéw (10 - gmina
Szubin). Uczniowie Gimnazjum realizujg zajecia dydaktyczne w budynku szkolnym w Wieszkach, natomiast
lekcje wychowania fizycznego i informatyki w budynku szkolnym w Paterku. W zwigzku z tym oprocz organizacji
dowozu do Wieszek konieczna jest organizacja przewozu miedzy budynkami. Uczniowie dojezdzajacy maja
organizowane zajecia $wietlicowe w Wieszkach, gdy czekajg na lekcje lub po zakonczeniu lekcji. Gimnazjalisci
realizujq zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddziatowych systemem klasowo - lekcyjnym (2
godziny) oraz w formie fakultetéw (sportowego, rekreacyjnego i ptywackiego). Nauka jezykéw obcych odbywa
sie w grupach miedzyoddziatowych na poziomie III.1 z jezyka angielskiego i III.0 z jezyka niemieckiego

z uwzglednieniem poziomu zaawansowania. Lekcje odbywajq sie w godzinach od 8 do 14.30 a z fakultetami
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do 16.15. Najwiekszym problemem w organizacji pracy szkoty jest tak zorganizowanie dowozu i przewozu
wszystkich ucznidéw, by byli oni w szkole jak najkrécej.

W szkole zatrudnionych jest 37 nauczycieli i 15 pracownikdw administracyjno-obstugowych. Ws$réd nauczycieli
24 osoby to nauczyciele dyplomowani, 8 0s6b nauczyciele mianowani i 5 nauczycieli kontraktowych. 36
nauczycieli ma wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, a jeden nauczyciel ma
licencjat z 31 letnim stazem pracy. W szkole opieke psychologiczno-pedagogiczna sprawuje dwdch pedagogow
i jeden logopeda. 8 nauczycieli ma kwalifikacje do nauczania dwéch przedmiotéw - dotyczy to szczegdlnie
nauczycieli Gimnazjum.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Szkota Podstawowa
Patron Jana Pawta II

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Paterek

Ulica Kcynska

Numer 6a

Kod pocztowy 89-100

Urzad pocztowy Nakto nad Notecig
Telefon 0523860894

Fax 0523863092

Www zspaterek.edupage.org
Regon 34049027400001
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 217

Oddziaty 11

Nauczyciele petnozatrudnieni 19.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 2.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.73

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.42
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat nakielski

Gmina Nakto nad Notecig
Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Whnioski
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia celow i
wyznaczenia sposobow ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy sktadowe byty znane,
akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi ucznia, specyfika

szkoty, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Szkota posiada wiasna koncepcje, ktora precyzuje gtdwne zatozenia do pracy sformutowane w postaci misji wizji
szkoty oraz modelu absolwenta. Zatozenia tej koncepcji sq publikowane na stronie internetowej. Zatozenia
koncepcji pracy odzwierciedlajg potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty. oraz potrzeb s$rodowiska
lokalnego. Uczniowie szkoty znajg obowigzujace w niej zasady postepowania, stosowane metody wychowawcze,
sposoéb prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli oraz znajg organizacje pracy szkoty. Akceptujg ustalone zatozenia
koncepcji pracy szkoty twierdzac, ze ,nie ma w niej rzeczy, ktore by sie im nie podobaty". Rodzice réwniez
zgadzajq sie z kierunkami rozwoju jakie wyznacza dla ich dzieci szkota, zwtaszcza, ze sg one z nimi
konsultowane, a przede wszystkim wartoSciowe ze wzgledu na swdj perspektywiczny i spoteczny rozwoj

mtodego cztowieka. Rodzice i uczniowie uczestniczg w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty.

Obszar badania: Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Podstawg pracy Szkoty Podstawowej jest przyjetaq przez Rade Pedagogiczng koncepcja pracy, ktérej
najwazniejsze zatozenia odpowiadajg potrzebom rozwojowym ucznidw oraz Srodowiska lokalnego isg
ukierunkowane na ksztatcenie postaw prospotecznych, m.in. wartosci takich jak: wychowanie ,uczciwosé,
empatia, asertywno$¢, tolerancja, poszanowanie tradycji. Istotne jest aktywne itworcze zaangazowanie
ucznidw w zycie szkoty, najblizszego $rodowiska oraz stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
kazdego dziecka z uwzglednieniem jego predyspozycji i mozliwosci intelektualnych. Koncepcja pracy
uwzglednia réwniez kreowanie postaw prozdrowotnych, ksztattowanie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie
i wyniki w nauce. Wazne jest takze poszanowanie historii, tradycji i kultury regionalnej oraz odpowiedzialnosci.
Uczniom wpaja sie zasady tolerancji, szacunku dla siebie iinnych. W dziataniach szkoty widoczne sa spdjne
przyktady realizacji koncepcji pracy placdéwki, ktére odpowiadajq specyfice szkoty, potrzebom rozwojowym
ucznidw i srodowiska lokalnego. Przyktadami s m.in. ksztatcenia oraz rozwijanie zainteresowan uczniow
poprzez miedzy innymi udziat w zajeciach pozalekcyjnych np. kétko teatralne, koétko plastyczne, koétko

fotograficzne, ,Mitosnicy przyrody”, koto ekologiczno - towieckie oraz promocji ich talentow. Stworzony model
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absolwenta Szkoty Podstawowej, jest kreatywny, odpowiedzialny, komunikatywny, systematyczny, pracowity,
zdyscyplinowany, kulturalny, zorganizowany, punktualny, kolezenski, empatyczny, wysportowany i dbajacy
o0 swoje zdrowie, posiadajacy umiejetnos$¢: czytania, czytania ze zrozumieniem, pisania z zastosowaniem
poznanych regut, wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce, korzystania z nowoczesnych zrodet informaciji,
godnie reprezentujacy szkote w srodowisku. Gtéwne zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze szkoty to
nabycie umiejetnosci w zakresie czytania ze zrozumieniem i edukacji matematycznej — kl. II i III SP, badanie
kompetencji z jezyka polskiego, matematyki i przyrody (jeden test) w klasach 5 i 6 SP. Ewaluacja koncepcji
bedzie odbywata sie na podstawie: analizy wnioskow z przeprowadzonego przez dyrektora szkoty nadzoru
pedagogicznego, sprawozdan zespotdw przedmiotowych, wychowawczych oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, sprawozdan zespotow zadaniowych, wnioskdw z przeprowadzonej w szkole w kazdym roku
ewaluacji wewnetrznej, opinii ucznidw, rodzicédw i nauczycieli wyrazanych w sprawozdaniach, ankietach,
wywiadach oraz innych narzedziach badawczych. Priorytetem w zakresie bazy dydaktycznej jest rozbudowa
Sciezki przyrodniczo dydaktycznej oraz utworzenie placu zabaw w zwigzku z realizacjq obowigzku szkolnego
przez dzieci szescioletnie. Pozyskiwanie pozabudzetowych s$rodkéw unijnych w celu wzbogacenia oferty

placowki. Kontynuacja i rozwéj klas sportowych.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Ponad 70% ucznidéw klas szdstych zadeklarowato, zna zasady postepowania obowigzujgce w szkole, okoto 30%
nie zna tych zasad lub nie ma wiedzy na ten temat (Rys.1 j). Wiekszos¢ ucznidw akceptuje prowadzenia lekcji,
zna organizacje pracy szkoty, i metody wychowawcze stosowane w szkole (Rys.2 j, 33,4 j).

W opinii rodzicéw, nauczyciele konsultuja wybrane kierunki rozwoju dzieci z rodzicami. Zasady oceniania
zachowania eksponujg pozadane normy spoteczne, ktére nalezy przestrzega¢ nie tylko w szkole, aleiw
dorostym zyciu (np. ubranie stosowne do okolicznosci). Duzy nacisk kfadzie sie na akcje prozdrowotne, ktére
dostarczajg informacji o zdrowym zywieniu. Szkota przekazuje zasady, ktére sg bardzo wazne w dorostym
zyciu, uczy tolerancji, szacunku, empatii (poprzez udziat w réznych akcjach tj. zbieranie pokarmu dla zwierzat
w schroniskach, plastikowych nakretek), odpowiedzialnosci i konsekwencji w dziataniu. Zdaniem uczniéow
w szkole ktadzie sie szczegdlnie nacisk na bezpieczenstwo, zdrowe zywienie, kulture osobista, przyjazna
atmosfere, kolezenstwo. Szkote wyrdznig: ze jest duzo zdolnych ucznidw ktérzy biorg udziat w konkursach,
piekna, ogromna sale gimnastyczna, przestronne duze klasy, duzo pomocy dydaktycznych, sprzetu
sportowego., strony internetowej, tablic multimedialnych. W szkole uczniom szczegélnie podoba sie rodzinna

atmosfera i organizowanie réznych uroczystosci. "Wszystko sie podoba".
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

80% rodzicow zadeklarowato, ze ma mozliwos¢ wspdtdecydowania o waznych sprawach szkoty. Ponad 17%
rodzicéw byto przeciwnego zdania (Rys.1 j). Koncepcje szkoty tworzy sie w oparciu o zebrane informacje
i oczekiwania zardwno rodzicéw iucznidw. Jednak tylko 47% uczestniczyto w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia szkoty. Jako przyktady propozycji rodzice podali zmiany w planie zaje¢, dowozoéw, pracy
Swietlicy szkolnej, organizacji wycieczek szkolnych, festynéow s$rodowiskowych i uroczystosci klasowych.
Zdaniem nauczycieli prawie wszyscy rodzice takie propozycje sktadaja (Rys.2 j) jako przyktady podejmowania
decyzji dotyczacych zycia szkoty wraz z rodzicami to: festyn srodowiskowy - efektem byto uzyskanie $rodkow
finansowych na utworzenie Sciezki przyrodniczo - ekologicznej przy Szkole Podstawowej; promocja ucznia
zdolnego - poznanie zainteresowan i sukceséw uczniéw; mozliwos¢ organizowania wyjazddw klasowych.
Wspodlnie rozwigzywane sa problemy wychowawcze. Efektem powyzszych dziatan jest wieksza integracja

zespotu klasowego oraz zdecydowana poprawa zachowania ucznidow. Angazuje sie wiekszos$¢ rodzicow.

Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami? Czy rodzice zglaszaja propozycie

Marm mozliwosc wspotdecydowania o dziatan, ktare dotycza, ucznicw

waznych sprawach szkolnych? KADR szl oly? KADN
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspdtpracy z
uczniami i rodzicami

Podczas wywiadu uczniowie zapewnili, ze dzielg sie swoimi pomystami z wychowawcami, opiekunem
samorzadu, dyrektorem szkoty. Wiekszos$¢ uczniéw deklaruje,ze bierze udziat w dziataniach, ktére wynikajq
z ich pomystéw i inicjujg udziat w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych np. ,Kartka dla Oliwii”, ,Géra grosza”,
,WOSP”, ,Dzierh Dobrego Aniota”; niesieniu pomocy zwierzetom ze schroniska, dokarmianiu zwierzat le$nych;
organizacje pomocy kolezenskiej, wyjazdow do kina, teatru, imprez okolicznosciowych (Andrzejki, Mikofajki,
Ekologiczny tydzien, Bal karnawatowy; Dzier Nauczyciela - plebiscyt popularnosci, SKO, Swieto biblioteki, Dzier
Pluszowego Misia, Dzien postaci z bajek, konkursy z okazji Roku Tuwima, konkursy recytatorskie, plastyczne,
artystyczne, wyjazdy na basen)

(Rys, 1 j). Nauczyciele ksztattujg w uczniach poczucie odpowiedzialnosci, integrujg spotecznos$¢ uczniowska,
uczg pracowitosci, tolerancji, uwrazliwiajg na krzywde innych. Podpowiadajg, naprowadzaja, pomagajg
w rozwigzywaniu probleméw. Zdaniem rodzicéw wszystkie podejmowane przez nich dziatania wspierajg rozwéj
dzieci i kazde w innej sferze.Rada rodzicéw dziata dobrze, wielu rodzicédw bierze udziat w organizacji festynéw

rodzice, inicjujg dziatania realizowane na rzecz rozwoju ucznidw.

Jak czesto w Twojej szkeoler
Uczniowie biorg udziat w dziataniach,
ltare wynikaja z ich pormystaw,
KADUMS

Liczebnosc: 24
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkofach jest celowe, ma jasno okreSlone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazujq uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ ucznidw do samooceny i
brania odpowiedzialnoSci za proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o

postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Organizacja proceséw edukacyjnych jest adekwatna do potrzeb ucznidéw. Uczniowie maja wptyw na przebieg
tych proceséw. Znajg stawiane przed nimi cele i oczekiwania. Maja mozliwo$¢ zgtaszania swoich propozycji
i opinii odnosnie przebiegu zaje¢. Nauczyciele zachecajg swoich ucznidw do aktywnosci i wspotpracy. Tworzg
warunki oraz atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Monitorujg osiggniecia ucznidéw, udzielajg informacji zwrotnej
odnosnie ich postepéw w nauce. Umozliwiajg poprawe btedéw. Dzieki korelacji wiedzy przedmiotowej uczniowie
maja mozliwos¢ lepszego rozumienia S$wiata ifunkcjonowania w spoteczenstwie. Nauczyciele, stosujg

nowoczesne urzadzenia i pomoce dydaktyczne.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

Wiekszos¢ ucznidow w ankiecie M6j Dzien poinformowali, ze wspotpracowali z innymi uczniami w dniu badania
(Rys.1 j). Takze wiekszos¢ ucznidw objetych badaniem ankietowym Moja Szkota deklarujg, iz nauczyciele
zrozumiale ttumacza zagadnienia ( Rys. 2 j), potrafig zainteresowac ich tematem lekcji (Rys. 3 j), a sposdb,
w jaki uczg motywuje i zacheca ich do nauki ( Rys. 4 j). Uczniowie klas I-III powiedzieli podczas wywiadu,
ze nauczyciele poswiecajg im swdj czas, motywuja do nauki poprzez pochwaty, pozytywne oceny, ciekawe
lekcje, a takze pomagajq rozwijac¢ zainteresowania, zaréwno w zakresie wiedzy przedmiotowej, jak tez sportu
a obserwowane lekcje nie roéznity sie od innych,. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale poinformowali,
ze rozpoznajg zdolnosci, mozliwosci, potrzeby i osiagniecia edukacyjne uczniéw poprzez: diagnozy ", ankiety,
rozmowy z dzieci i rodzicami, biezgce sprawdziany, obserwacje, analizowanie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej.
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniZe] sytuac)s! ) o
Wspotpracowatam,/em z innymi uczniami

Pormy sl teraz o swoich nauczycelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?

Mol nauczyciele zrozumiale thumacza,
zagadnienia.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Wedtug wszystkich uczniow objetych badaniem ankietowym Moja Szkota nauczyciele wyjasniajg im, jak sie
uczy¢ ( rys. 1). Réwniez wszyscy w/w respondenci stwierdzili, ze potrafig uczy¢ sie (zob. rys.2). Uczniowie
w ankiecie M9dj Dzien zadeklarowali, ze na wiekszosci zajec¢ otrzymali pomoc w zastanowieniu sie nad tym,
czego nauczyli sie. (zob.rys. 3). Podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ nauczyciele ksztattowali umiejetnosci
uczenia sie, m.in. tworzyli sytuacje: pomagajace uczniom podejmowac¢ decyzje dotyczace uczenia sie,
umozliwiali wyrazanie swoich opinii; sprzyjali poszukiwaniu réwnych rozwigzan; dawali mozliwosé
podsumowania lekcji. Ponadto umozliwiali dzieciom udziat w doswiadczeniu i praktycznym dziataniu,
pracy zespotowej, zabawie,dramie, wyszukiwaniu informacji. Dzieci miaty mozliwo$¢ stuchania wypowiedzi
innych ucznidéw, czytania, rozwigzywania problemdéw. Nauczyciele zwracali uwage na poprawnos¢ wypowiedzi
dzieci. Uczniowie klas mtodszych poinformowali podczas wywiadu, ze rozmawiali ostatnio o Fryderyku Chopinie,
ze j pani zapoznata ich przystdwkiem, podawali wtasne przyktady przystdwka, uczyli sie nowej piosenki.
Rozmawiali o zasadach bezpieczenstwa na terenie szkoty oraz w drodze do niej.W ocenie wiekszosci
ankietowanych nauczycieli potowa ucznidow potrafi uczy sie samodzielnie (Rys. 1 j)

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs ponizsze

oplsy?

Moi nauczyciele wyjasniaja nam, jak

slg Uz yc,

kADUMS
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ panowata zyczliwa i przyjazna atmosfera oparta na wspoétpracy oraz
wzajemnym zaufaniu. Zaréwno nauczyciele, jak tez uczniowie odnosili sie do siebie z szacunkiem i kultura .
Uczniowie mieli mozliwos¢ wykorzystania popetnionych btedéw. Nauczyciele z aprobata przyjmowali opinie
i inicjatywy ucznidéw, niektdrzy wykorzystywali je podczas zaje¢. Podobna opinie na temat atmosfery w szkole
potwierdzili w wywiadach uczniowie klas mtodszych oraz niepedagogiczni pracownicy szkoty. Z analizy badania
ankietowego ucznidow wynika, ze otrzymali oni od nauczycieli wskazowke, ktéra byta pomocna w nauce

(Rys .2 j), a nauczyciele wystuchiwali ucznidw, gdy mieli potrzebe rozmowy z nimi . Uczniowie uczestniczacy
w badaniu ankietowym potwierdzili), dobre iréwne traktowanie wszystkich ucznidéw przez nauczycieli.
Ankietowani rodzice wskazali, ze nauczyciele dbajg o dobre relacje ich dziecka z innymi uczniami zdarzajq sie
jednak przypadki, co wskazatoto prawie 50% ucznidéw, ze niektorzy ich koledzy sa lekcewazeni przez innych
uczniow w szkole (Rys. 3 j).

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasuja

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial ponizsze opisy?

poniZsze oplsy?

Mauczyacele traltuja réwnie dobrze : : - :
wszystkich ucenidw. Mauczyciele dbaja o dobre relacie

miedzy moim dzieckiem a innymi
KADUMS uczniarmi, KADR
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Czy zgadzasz sig  ponizszymi zdaniami, czy tei nie?
Mizktarzy uczniowie w mojej szkole s3,

lekcewazeni przez innych.

KADUMS
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

W trakcie wszystkich obserwowanych lekcji nauczyciele przedstawiali uczniom w zrozumiaty sposéb, cele zajec.
Nauczyciele po podaniu tematu zapoznali ucznidw z celem lekcji, ktéry podany zostat w sposdb dla nich
zrozumiaty. Wiekszos$¢ ucznidw zna stawiane przed nimi cele i oczekiwania nauczyciela. Nauczyciele wskazywali
czym bedg sie zajmowac na zajeciach. Wiekszos¢ uczniowie biorgcy udziat w badaniu ankietowym zadeklarowali
znajomosc celdw lekcji, przy czym wiekszos$¢ z nich wskazata na wiekszo$¢ zajeé. Prawie wszyscy wiedzg,

co byto dzisiaj ich celem lekcji (Rys. 13, 2 j). [i]
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
ponizsze zdania? ) )

Wiern dlaczego czegos sig ucze na tej

lekcii, KaDUMS
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Pormy sl teraz o swoich nauczycelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?
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dziatan oczekuja, od nas na lekoach.
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Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w
trudnych sytuacjach

Wiekszos$¢ nauczycieli zacheca i motywuje ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji i w razie potrzeby wspiera
ich.Wiekszos¢ ucznidw w ankiecie Moja Szkota potwierdzili, ze nauczyciele pomagajg im, kiedy potrzebuj
wsparcia ( Rys.1 j). Podobna opinie wyrazita wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow. Rodzice uznali rowniez iz
nauczyciele wierzg w mozliwosci ich dziecka (Rys.2 j) nauczyciela w lekcje pomaga im uczy¢ sie. Z analizy
ankiety Moja Szkota wynika, ze wiekszo$¢ ucznidw lubi uczy¢ sie ( Rys. 3 j). wiekszo$¢ ucznidow (25/30)
poinformowata w ankiecie M9dj Dzien, ze w dniu badania ze otrzymata od wszystkich lub wiekszosci nauczycieli
wskazowke, ktéra pomogta im uczy¢ sie (Rys.4 j), a ponad 50% badanych zadeklarowato swoje zaangazowanie
podczas zaje¢ (Rys.5 j)
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania?

Mol nauczyciele pornagala mi, jesh

potrzebuje wsparda.

Do jakiej czgsci nauczydeli Pana/l dziecka pasuja
ponizsze opisy?

Mauczyciele wierza w modliwosd

mojego dziecka.
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Jak czesto zdarzaja sig Tobie w szkole opisanie
poniZe] sytuacge? i o

Podczas zajec bylam/em dzisia)
zaangazowanasny KADUMD
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczy¢ sie i planowa¢ ich indywidualny rozwéj

Uczniowie sg informowani o swoich postepach w nauce przez wiekszo$¢ nauczycieli, a biezagce ocenianie pomaga
im w uczeniu sie. Uczniowie wskazali w ankietach, ze wiekszo$¢ nauczycieli przestrzega ustalonych zasad
oceniania na wiekszosci prowadzonych przez nich zaje¢ (Rys. 1 j). Podczas obserwacji wszystkich zajec
zauwazono, ze nauczyciele zwracajg uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktore byty

prawidtowe lub nieprawidtowe. Wszyscy uczniowie uzyskujg informacje zwrotna dotyczgca efektéow ich pracy,
w niektorych lub w wiekszosci sytuacji. W ankietach uczniowie wskazali, ze podczas oceniania nauczyciele
uzasadniajg stawiane stopnie. Ankietowani uczniowie wskazali, ze podczas oceniania odczuwajq przede
wszystkim zadowolenie (40%), czuje sie zniechecony (20%), postanawiajg sie poprawi¢ (16%), maja ochotce
do uczenia sie (12%), wiedza, co maja poprawic¢ (12%) (Rys.1w). Z ankiet wypetnionych przez uczniéw wynika,
Ze prawie wszyscy nauczyciele rozmawiajg uczniami na temat przyczyn trudnos$ci w nauce oraz o tym,
co wptyneto na sukcesy w nauce (Rys.2j). Prawie wszyscy (95%) ankietowani rodzice twierdza, ze to jak

nauczyciele oceniaja ich dziecko, zacheca je do uczenia sie (Rys.3 j)
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Jak sie zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana//y?
Wybierz opisy, ktore najlepie) pasujg do Ciebie, KADUMS
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Obszar badania: Organizacja procesdw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej

Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowad
w spotecznosci lokalnej.

Nauczyciele stosujg korelacje miedzyprzedmiotowa. Utatwia to uczniom rozumieé otaczajacg ich rzeczywistosc.
Obserwacje zaje¢ wskazujg, ze uczniowie maja mozliwos¢ odwotywania sie do wiedzy z przedmiotu, z innych
przedmiotéw, dos$wiadczen iwydarzen pozaszkolnych iwydarzenr w Polsce ina S$wiecie. Swiadcza o tym
nastepujace przyktady: potaczenie historii z religia podczas wycieczki :Golub dobrzyn - Sanktuarium Obory
potaczenie historii i jezyka polskiego - dzisiejsze obserwacja "Mama prawo"- konwencja o prawach dziecka
dzien dziecka - Swiatowy - przyroda jezyki obce i przedmioty artystyczne, 1. Szkolny konkurs Tabliczki
Mnozenia - wrzesien 2013. 2. Oddziatywania wychowawcze: organizowanie, Dnia Chtopaka, Mikotajek, Wigilii
Klasowych, akcji charytatywnych itp. 3.Test kompetencji po klasie 5 - maj 2014. Tresci ktére wynikajace
z podstawy programowej testy kompetencji - tez tacza wszystkie przedmioty.Z odpowiedzi udzielonych
w ankiecie przez ucznidow wynika, ze maja oni mozliwos¢ korzystania w réznym stopniu z tego, czego nauczyli
sie na innych przedmiotach lub poza szkota (Rys.1 j). Wiekszos¢ (92%) z nich potwierdzita, ze wiedza zdobyta

w szkole przydaje im sie w codziennym zyciu (Rys.2 j).
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdéj.

W opinii wszystkichi nauczycieli dajg oni wybdr uczniom zwigzany z tematem lekcji (Rys.1 j). Prawie wszyscy
badani sq zadnia, ze raz lub kilka razy w pétroczu dajg uczniom mozliwo$¢ wyboru metod pracy na lekcji, a kilka
razy w roku uczniowie moga decydowac o sposobie oceniania (Rys.2 j). Mozliwos¢ wyboru przez ucznidw
termindéw testéw i sprawdziandw raz lub kilka razy z pétroczu deklaruje ponad 78% badanych nauczycieli.
Wiekszosc uczacych pozwala dokonywac uczniom decyzji w zwigzku z zajeciami pozalekcyjnymi raz lub kilka
razy w potroczu (Rys.3j).Odpowiedzi ucznidow swiadczg o tym, ze wiekszo$¢ z nich miata mozliwos¢ wptywania
na omawiany temat i poruszane w czasie lekcji tresci (Rys.2 w). Uczniowie sg przekonani o tym, ze ich wyniki
w nauce najbardziej zalezg od ich zaangazowania, uzdolnien i czasu jaki poswieca na nauke. Duze znaczenia ma
tez pomoc rodzicow oraz ich wtasne predyspozycje. Na kolejnym miejscu jest atmosfera w klasie i praca
nauczyciela (Rys.1w). Zabrane informacje dowodza,ze nauczyciele zachecajg uczacych sie do wymys$lania
i realizowania wtasnych inicjatyw (Rys.4 j). Nauczyciele umozliwia uczniom wptywanie na sposéb organizowania
i przebieg procesu uczenia sie poprzez mozliwos¢ dokonywania wyboru przy podziale na grupy, skfadzie grup

i sposobie zorganizowania pracy grupowej oraz
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Maoje wyniki w nauce najbardzie) zaleza od: KADUMS
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Jak czesto dzisiaj w szlole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacje:
Ma co miatas/es dzisia) wplyw podczas leke)? KADUMD
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Obserwacja zajec i wypowiedzi uczniow wskazujg, ze zwykle pracujq oni w parach i grupach wspierajac sie
wzajemnie w procesie uczenia. Uczniowie zwykle pracuja w grupach lub parach na wiekszosci lekcji Rys.1w)
mimo, ze w dniu badania dziato sie tak na mniej niz potowie zaje¢ (Rys.2 w). W czasie zaje¢ maja mozliwos¢
wykonywania zadan, ktorych sami sg autorami (Rys. 3 w). Obserwacja zaje¢ wskazuje, ze wiekszos$¢ uczacych
stwarza sytuacje, w ktérych uczniowie pomagajq sobie nawzajem lub stosujg metody, ktére umozliwiajg to
wszystkim uczniom . Uczniowie uczg sie od siebie na wzajem dzieki pracy w grupach i prezentowaniu wynikéw
swojej pracy pozostatym. Zebrany materiat badawczy wskazuje, ze nauczyciele sposréod wielu sposobow
wykorzystujacych wzajemne uczenie sie uczniéw od siebie stosujg najczesciej prace w parach lub grupach,

wyraznie opinii przez uczniow i prezentacje uczniowskie. .
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

70% ankietowanych nauczycieli zadeklarowato wprowadzanie w swojej pracy nowatorstwa, ktére dotyczyto
zastosowania pomocy dydaktycznych, metod pracy komunikacji z uczniami, komunikacji z rodzicami, tresci.
W opinii dyrektora i nauczycieli (ankiety) oraz partneréow szkoty (wywiad) przyktadem nowatorskich rozwigzan
jest odejscie od zeszytu c¢wiczen w klasach I-III,, zielona szkofa", utworzenie $ciezki przyrodniczo -
dydaktycznej, organizacja imprez integrujacych spoteczno$¢ Szkoty Podstawowej i Gimnazjum , forma
przeprowadzania pasowania na ucznia klas pierwszych (wspolna dla Zespotu Szkot, kontakt mailowy z uczniami
z UK, internetowy teatr, filharmonia w szkole, promocja ucznia zdolnego. Nauczyciele uznali, ze sq to metody
nowatorskie poniewaz dotad nie byly one w szkole realizowane. Utatwiaja one prace z uczniem, wieksze

zaangazowanie dzieci, lepszy i szerszy kontakt z rodzicami.

Wymaganie:

Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania ucznidow do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywaé
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one nabywane, zalezy od skutecznosci

monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele wykorzystujg w procesie edukacyjnym niektére zalecane warunki realizacji podstawy programowej
oraz wyniki diagnozy "wstepnej" przeprowadzanej w klasie czwartej z jezyka polskiego i matematyki. Na
podstawie tej diagnozy m.in. opracowujq plany dydaktyczne, dostosowuja formy, metody pracy i czas
wykonania zadan do indywidualnych predyspozycji uczniéw, planujg zajecia dodatkowe. Wnioski wynikajace
z diagnozowania oraz monitorowania osiggnie¢ ucznidéw wszyscy nauczyciele wdrazajg poprzez konkretne
dziatania, a potwierdzeniem ich skutecznosci sg; oceny uczniow, liczne sukcesy ucznidéw w konkursach oraz
zawodach sportowych, wyniki sprawdzianu zewnetrznego. W szkole prowadzone sa skuteczne dziatania, ktére
maja wptyw na ksztatcenie kluczowych umiejetnosci przydatnych w dalszej edukacji dzieci np. czytanie,
komunikowanie sie w jezyku polskim iobcym, praca w zespole, wykorzystywanie wiedzy w praktyce,
postugiwanie sie technologia komputerowa iinformacyjng. W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe
programowa uwzgledniajac osiggniecia ucznidow z poprzedniego etapu edukacyjnego
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Obszar badania: W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele wykorzystujg w procesie edukacyjnym niektore zalecane warunki realizacji podstawy programowej
oraz wyniki diagnozy "wstepnej" przeprowadzanej w klasie czwartej z jezyka polskiego i matematyki. Na
podstawie tej diagnozy m.in. opracowujg plany dydaktyczne, dostosowujga formy, metody pracy iczas
wykonania zadan do indywidualnych predyspozycji ucznidw, planuja zajecia dodatkowe. Wnioski wynikajace
z diagnozowania oraz monitorowania osiggnie¢ ucznidw wszyscy nauczyciele wdrazajg poprzez konkretne
dziatania, a potwierdzeniem ich skutecznosci sa; oceny ucznidéw, liczne sukcesy uczniow w konkursach oraz
zawodach sportowych, wyniki sprawdzianu zewnetrznego. W szkole prowadzone sg skuteczne dziatania, ktore
maja wptyw na ksztatcenie kluczowych umiejetnosci przydatnych w dalszej edukacji dzieci np. czytanie,
komunikowanie sie w jezyku polskim iobcym, praca w zespole, wykorzystywanie wiedzy w praktyce,
postugiwanie sie technologia komputerowa iinformacyjna. W szkole Iub placéwce realizuje sie podstawe

programowa uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Z wypowiedzi dyrektora oraz analizy danych zastanych wynika, ze w szkole prowadzona jest diagnoza
"wstepna" w klasie czwartej z jezyka polskiego oraz matematyki, ktéra obejmuje wiadomosci i umiejetnosci
nabyte przez ucznidow w I etapie edukacyjnym, np. czytanie ze zrozumieniem, korzystanie z informaciji.
Diagnoza prowadzona jest za pomoca testow opracowanych przez nauczycieli. Na podstawie wnioskdéw
wynikajacych z tej diagnozy:

nauczyciele planuj prace opracowujac rozktady materiatu, indywidualizuja proces nauczania m.in. dostosowujg
metody iformy pracy oraz czas realizacji poszczegdlnych zadan do mozliwosci ucznidw, planujg zajecia
wyrownawcze i kota zainteresowan dla uczniéw uzdolnionych, przygotowujg dzieci do udziatu w konkursach
i zawodach sugerujg rodzicom przeprowadzenie badan dziecka w poradni psychologiczno- pedagogicznej,
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobow jej

realizacji

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkoéw i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele umozliwiajag uczniom ksztatcenie kluczowych kompetencji oraz wykorzystujag w procesie
dydaktycznym niektére z zalecanych warunkéw realizacji podstawy programowej.Podczas wiekszosci
obserwowanych lekcji nauczyciele umozliwiali uczniom ksztatcenie kluczowych kompetencji, takich jak:
czytanie; umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym oraz w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak
i piSmie; umiejetnos¢ pracy zespotowej; myslenie matematyczne. Na niektérych z lekcji uczniowie mieli
mozliwos¢ ¢wiczy¢é umiejetno$¢ uczenia sie, jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi oraz wyszukiwania i korzystania
z informacji. Podczas obserwowanych zaje¢ wdrazano ucznidow do naukowego sposobu myslenia (Rys. 1j, 2j,3j).
Prawie wszyscy ankietowani nauczycieli potwierdzili ksztatcenie w/w kompetencji Podczas obserwowanych lekcji
nauczyciele stosowali zalecane warunki realizacji podstawy programowej w zakresie poszczegdlnych
przedmiotow np. w klasach I-III sale lekcyjne podzielone byty na czes$¢ dydaktyczna i rekreacyjna. Znajdowaty
sie w nich kaciki tematyczne. Dzieci miaty mozliwo$¢ prowadzenia obserwacji i doswiadczeni. Podczas
wszystkich lekcji sale wyposazonej byty w adekwatne do realizowanych tresci pomoce dydaktyczne i sprzet
multimedialny (tablica interaktywna, komputer, projektor, odtwarzacz CD). Nauczyciele w ankiecie oraz

Szkota Podstawowa 29/79

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



w wywiadach przeprowadzonych po obserwacji ich zaje¢ wskazali szereg sposobdw wykorzystania zalecanych

warunkéw realizacji podstawy programowej np.:

edukacja wczesnoszkolna - prowadzenie zaje¢ w salach

wyposazonych w odpowiednie pomoce dydaktyczne, organizowanie =zaje¢ wyréwnawczych oraz zajec
rozwijajacych zainteresowania, stwarzanie mozliwosci prezentacji osiggnie¢ uczniow.
Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosé
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele powszechnie monitorujg i diagnozujg osiggniecia uczniéw, a wnioski z analiz

wykorzystujq w pracy.Podczas wszystkich obserwowanych lekcji nauczyciele monitorowali nabywanie wiedzy
i umiejetnosci przez kazdego ucznia. Sprawdzali w jaki sposéb wykonujg zadania czy wiasciwie zrozumieli,
zadawali pytania, stwarzali uczniom mozliwo$¢ zdawania pytan, prosili ucznidw o podsumowanie,
wykorzystywali techniki badawcze, zwracali uwage we wszystkich lub wiekszosci sytuacji na nieprawidtowe
elementy odpowiedzi lub dziatania uczniéw. Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili monitorowanie

osiggnie¢ ucznidw i wskazali w jaki sposob prowadza tego typu dziatania (Rys.1w0

W jaki sposob meonitoruje Pan/i osiggniecia uczniow?
KADM

-
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidow, w tym ucznidow, ktorzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajq
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych Potwierdzeniem skutecznosci dziatan
podejmowanych przez nauczycieli wynikajacych z wnioskéw monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniow sg
liczne sukcesy w konkursach, zawodach sportowych oraz wyniki uzyskiwane przez nich na sprawdzianie w klasie
szostej.Z informacji uzyskanych podczas wywiaddéw od dyrektora oraz nauczycieli uczacych w jednym oddziale
wynika, ze nauczyciele podejmujg dziatania wynikajace z wnioskdw z monitorowania i analizowania osiggniec
ucznidw np.: organizujg zajecia wyrownawcze, w tym zajecia przygotowujgce do sprawdzianu zewnetrznego,
a takze zajecia rozwijajace zainteresowania; zachecajq do udziatu w konkursach oraz zawodach sportowych;
polecajg do wykonanie dodatkowe zadania i prace domowe. Efektem tych dziatan sg m.in.: liczne sukcesy
uczniow w konkursach i zawodach sportowych na réwnych szczeblach, uzyskane oceny, realizacja wtasnych

zamierzen, pomystdw, poszerzenie wiadomosci i umiejetnoscig oraz rozwdj zainteresowan.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Nauczyciele podejmujg dziatania, dzieki ktorym uczniowie radzg sobie na wyzszych etapach ksztatcenia. Wedtug
dyrektora i nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie szkota podejmuje dziatania, rozwijajace umiejetnosciq
przydatne uczniom na dalszym etapie ksztatcenia, jak tez na rynku pracy. Naleza do nich m.in.: znajomos¢
jezykow obcych, postugiwanie sie technika komputerowa iinformacyjna, przedsiebiorczo$¢, umiejetnosc
komunikowania sie, wspodtpraca w grupie, umiejetnos¢ nawigzywanie kontaktdéw, radzenie sobie w sytuacjach

stresowych, autoprezentacja, wykorzystywanie wiedzy w praktyce.

Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni
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Aktywnos¢ ucznidw i uczennic powinna sie wigzaé z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z procesem ich
uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczgcych sie w podejmowanych przez nich
samodzielnych inicjatywach wptywajgcych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorg za niego odpowiedzialnos¢. Rezultatem pracy nauczycieli sa postawy

uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Powszechno$¢ zainteresowania ucznidow na lekcjach iich zaangazowanie na zajeciach oraz w dziataniach
pozalekcyjnych wynika ze skutecznego zachecania ich przez nauczycieli. Uczniowie inicjujg réznorodne dziatania
na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty oraz chetnie uczestniczg w ich realizacji. Poprzez zaangazowanie
wiasne oraz innych oséb w uroczystosciach i akcjach prowadzonych na terenie szkoty lub z udziatem uczniow

tej szkoty w gminie, promowana jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczag

Uczniowie sg zainteresowani przebiegiem zaje¢ iw réwnym stopniu angazujg sie w nich. Ponad potowa
ankietowanych uczniow klas V-VI angazuje sie na wiekszosci zaje¢(Rys.1 j), prawie wszyscy ankietowani
uczniowie sg zainteresowani tym, czym zajmujq sie na lekcji (Rys 2 j). W trakcie wszystkich obserwacji zajec
zauwazono zaangazowanie uczniow catej klasy. Dominujgcymi typami aktywnosci ucznidow jest stuchanie, praca
samodzielna i odpowiadanie na pytania (zob. rys. 3. Zaobserwowanymi formami zaangazowania ucznidéw jest
wykonywanie powierzonych zadan, udziat

w zabawach, stosowanie odpowiedzi oraz dyskusja.Nauczyciele angazuje ucznidw poprzez wprowadzanie
réznorodnych metod i form pracy oraz czestg ich zmiane. Dzieci nie sq karane za btedne wypowiedzi. Uczniowie

bardzo chetnie prezentujg wyniki swoich dziatan, lubig i nie bojg sie prezentacji na forum klasy.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do
podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele oferujg wszystkim uczniom réznorodne formy aktywnosci.Stwarzajq sytuacje, ktore zachecajq ich
do uczestniczenia w realizacji swoich zainteresowan (zajecia pozalekcyjne, wycieczki, konkursy) uczestniczy
wiekszo$¢ uczniow. Nauczyciele poprzez stosowanie zachet, uzasadnianie przydatnoscia w dalszym zyciu,

proponowaniem udziatu w konkursach angazujg uczniéw do udziatu w w/w dziataniach.

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujq réznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Wiekszos¢ ponad 70% ucznidw, twierdzi, ze biorg udziat w dziataniach, ktére wynikajg z ich pomystéw (Rys. 1
j). Z obserwacji szkoty wynika, ze na korytarzach oraz w klasach wywieszone sg wystawy prac plastycznych,
dekoracje zwigzane z osiggnieciami sportowymi tematyczne o réznorodnych tresci. Zdaniem dyrektora,
nauczycieli oraz uczniéw, inicjatywy inicjowane i realizowane przez ucznidow to m.in. :organizacja uroczystosci
szkolnych wedtug ich pomystéw, scenariuszy; propozycje udziatu w: konkursach, akcjach charytatywnych;
proponowanie zaje¢ pozalekcyjnych. Respondenci dodali, ze prawie wszystkie inicjatywy uczniowskie sg
realizowane. W tych dziataniach, w réznych rolach uczestniczg uczniowie, wszyscy nauczyciele, dyrektor
i rodzice .Jako przyktad tych dziatan podali ze inicjujg udziat w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych np.
.Kartka dla Oliwii”, ,Goéra grosza”, ,,WOSP”, ,Dzien Dobrego Aniota”, biorg udziat w niesieniu pomocy
zwierzetom ze schroniska, dokarmianiu zwierzat lesnych; organizacji pomocy kolezenskiej, wyjazdéw do kina,
teatru, imprez okolicznosciowych (Andrzejki, Mikotajki, Ekologiczny tydzien, Bal karnawatowy; Dzien

Nauczyciela - plebiscyt popularnosci, SKO, Swieto biblioteki, Dzie Pluszowego Misia, Dzien postaci z bajek,
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konkursy z okazji Roku Tuwima, konkursy recytatorskie, plastyczne, artystyczne,

Nauczyciele ksztattujg w uczniach poczucie odpowiedzialnosci, integruja spotecznos¢ uczniowska,

pracowitosci, tolerancji, uwrazliwiajg na krzywde innych.

Jak czesto w Twojej szkoler
Uczniowie biorg udziat w dziataniach,
ltare wynikaja z ich pormystaw,
KADUMS
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Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Podczas obserwacji szkoty dato sie zauwazy¢ rézne wytwory dzieci znajdujace sie na dolnym korytarzu szkoty

obok swietlicy, po spotkaniu uczniéw dotyczacym praw dziecka zostata wykonana tablica z informacja do kogo

mozna zwroci¢ sie w przypadku kiedy tamane sg jego prawa. Na terenie szkoty uwidocznione sg ogtoszenia

udziatu w akcjach charytatywnych oraz konkursach np. "Tesko dla szkot” w ktérych uczestniczy Szkota

z inicjatywy uczniéow (Samorzadu Uczniowskiego). Podczas wywiadu grupowego uczniowie potwierdzili, ze dzielg

sie swoimi pomystami z wychowawcami z opiekunem samorzadu. Zdaniem ucznidw w inicjatywach tych biorg

udziat wszyscy lub prawie wszyscy uczniowie szkoty. Dyrektor szkoty potwierdzita, ze wiekszo$¢ inicjatyw

uczniowskich wynika z inicjatyw samorzadu i sg to: zbidrka karmy i kocy dla zwierzat, zbidérka ubran dla dzieci

itp. W dziataniach tych wspiera ich dyrekcja szkoty nauczyciele wychowawcy.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spofeczernistwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczenstwa stanowi
element rozwoju. Swiadomos$¢é tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych regut, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczernstwa fizycznego i psychicznego, a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.

Szkota w zdaniem uczniéw, podczas zajec i takze po ich zakonczeniu, jest odbierana, jako miejsce bezpieczne.
Uczniowie tej szkoty wspdtpracujg ze sobag organizujac najczesciej imprezy szkolne i konkursy. Zasady
postepowania i wspotzycia w szkole sg znane i przestrzegane przez wszystkich podmioty szkoty oraz oparte
na réwnosci, wzajemnym szacunku i zaufaniu. Szkota gromadzi informacje o sytuacji wychowawczej,
co swiadczy o prowadzeniu analiz tym zakresie. Modyfikacje dziatan wychowawczych z udziatem rodzicéw i ich

dzieci prowadzi sie w miare potrzeb.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Dzieci zdecydowanie czujg sie w szkole bezpiecznie, zaréwno podczas przerw, jak i lekcji.W szkole praktycznie
nie wystepuje zjawisko wymuszania pieniedzy oraz znikomym problemem jest przemoc fizyczna wsrdd dzieci.
87% ucznidw nie doswiadczyto obrazania z wykorzystaniem Internetu lub telefonu komoérkowego (Rys.1 w)
Celowo wykluczonym z grupy byto okoto 30% badanych, a 38% byto obrazanych przy pomocy nieprzyjemnych
przezwisk. Ofiarg zniszczenia mienia lub kradziezy padto odpowiednio 17% ucznidow (Rys. 2w). Zdaniem
pracownikdw niepedagogicznych i zewnetrznych przedstawicieli partnerdw lub organu prowadzacego, w szkole
z duzym powodzeniem prowadzi sie szereg dziatan zapewniajacych fizyczne i psychiczne bezpieczenstwo
dzieciom. Uczniowie maja profilaktyczne spotkania z policja a nauczyciele zapewnili, ze wspierajq inicjatywy
uczniow w tym zakresie. Najczesciej uczniowie biorg udziat w imprezach szkolnych, konkursach i zawodach
lub wspodtorganizujg takie przedsiewziecia. Uczniowie czesto rozmawiajg ze swoimi nauczycielami

0 przestrzeganiu norm podczas zajeé, a rodzice o funkcjonowaniu ich dzieci w szkole podczas zebran.
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo si% w szkole, Ze:
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Ankietowani uczniowie klas piatych (Rys.1 w) zadeklarowali, ze w ramach wspétdziatania z nauczycielami
badz innymi uczniami oraz w ramach dziatan Samorzadu Szkolnego, wzieli udziat w imprezach szkolnych,
konkursach lub zawodach (58%) oraz wspdétorganizowali takie przedsiewziecia (25%). 8% badanych pracowato
w  zarzadzie Samorzadu Szkolnego, a 16%  zadeklarowato, ze nie bralo udzialtu w zadnych
dziataniach samorzadowych na terenie szkoty. W opinii nauczycieli (wywiad), samorzadnos$¢ uczniowska
w szkole to dobra szkota wspdipracy. Swiadcza o tym sprawna organizacja dziatan podjetych z inicjatywy
ucznidw wspartych dziataniem nauczycieli i integracja zespotu uczniowskiego. Przyktady: organizacja wyjazdow
do kina i teatru przyczynia sie do wychowania kompetentnego i $wiadomego odbiorcy kultury; organizacja dnia
,Dzieci Swiata” byta integracjg catej spotecznosci uczniowskiej; organizacja akcji charytatywnych uwrazliwita
mtodziez na krzywdy i potrzeby drugiego cziowieka. Uczniowie SU pomagajq nauczycielom, podczas
sprawowania dyzuréw w czasie przerw, w organizacji i prowadzeniu uroczystosci szkolnych. Nauczyciele
aktywnie wiaczaja sie w dziatania uczniéw, reaguja na zgtaszane potrzeby, np. wyjazdy na kregle, wspieramy,
dopingujemy, chwalimy przed pozostatymi uczniami czy rodzicami, motywujemy, uwzgledniamy w ocenie

z zachowania,

WSZYSCY UCZNIOWIE TWOrZ3 FaZerm Samorzad UcZriowskl 1w
ramach réznych jego struktur (np. samorzady klasowe,
zarzad, ,..) moga organizowad samodzielnie ub z
nauczyc:elarnl rozne dziatania dla innych uczniow, W
jakich dziataniach organizoewanych w ten sposob

bratas/es udzial? KaDUMs
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole sg znane i przestrzegane przez wszystkich podmioty szkoty oraz
oparte na rownosci, wzajemnym szacunku i zaufaniu.Zebrany materiat badawczy wskazuje na udziat rodzicow
i ucznidow w decydowaniu o zasadach postepowania i wspdtzycia obowigzujacych w szkole (Rys.1 j). Uczniowie
zawierajg kontrakty klasowe i dokonujg samooceny zachowania. Rozmawiajg z nauczycielami o tym, jak nalezy
sie zachowywac i o tym, czego nie wolno robi¢ w szkole. Zaréwno rodzice, jak i uczniowie czujg, ze maja wptyw
na to, jakich zachowan oczekuje sie od ucznidw w szkole. W ocenie wiekszosci rodzicdw wszyscy nauczyciele
traktujg ich dziecko z szacunkiem. Nauczyciele dbaja o przestrzeganie przyjetych w szkole zasad, a poprzez
osobisty przyktad, ksztattujg pozadane spotecznie postawy.Podczas zaje¢ zawsze przypominjg jak nalezy
pracowac by nie przeszkadza¢ innym. Utrwalajg nawyk mowienia petnym zdaniem, kontrolowaujg prawidiowy
i estetyczny zapis w zeszytach i na kartach pracy. Uczniowie pozytywnie reagujg na sugestie nauczyciela,
chetnie wykonuja wszystkie polecenia. Zaréwno nauczyciel jak i uczniowie wobec siebie sg zyczliwi i okazujg
sobie szacunek,biorg czynny udziat w lekcji. Nauczyciel zwracasie do wychowankéw po imieniu. Zaréwno
pracownicy niepedagogiczni, jak i nauczyciele wskazali wspdlnie zasady zachowania, jakich oczekuje sie
od ucznidow. Nauczyciel iuczniowie dbajg o przestrzeganie zasad panujacych w szkole. Stosujg zwroty
powszechnie uwazane za grzecznosciowe (dzien dobry, przepraszam, prosze). Uczniowie wiedza, ze moga
odpowiada¢ na zadawane pytania przez nauczyciela w chwili zgtoszenia checi odpowiedzi (podniesienie reki
do géry i wskazanie przez nauczyciela). W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb.
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

Szkota gromadzi informacje o sytuacji wychowawczej, prowadzi analizy tych dziatan w szkole formutuje sie
wnioski w tym zakresie. Zaréwno dyrektor szkoty, jak i nauczyciele sg zadnia, ze w szkole prowadzi sie analizy
dziatan, podejmowanych w celu respektowania norm spotecznych przez wszystkie podmioty szkoty. Analizy
dziatan dokonujemy poprzez obserwacje uczniéw, rozmowy z uczniami irodzicami, wywiady, ankiety. Na
podstawie tego sporzadzono raport ewaluacyjny ,Poczucie bezpieczenstwa uczniéw w Zespole Szkoét w Paterku”.
Zachowania i zagrozenia dotycza dbania o poczucie bezpieczenstwa ucznidow w szkole, eliminowania zagrozen,
wzmacniania wifasciwych zachowan dyscyplinujgcych ucznidw, prezentowania wiasciwych zachowan. Na
podstawie réznorodnych dziatarn prowadzonych w ciggu catego roku szkolnego sporzadzany jest raport I wnioski
do dalszej pracy.

Zdaniem nauczycieli pojawita sie potrzeba modyfikacji. Zmodyfikowano zasady oceniania. W klasach miodszych
wprowadzono system punktowy. Zwiekszono liczbe nauczycieli dyzurujacych oraz ustalono inne miejsca
spedzania przerw, w celu poprawienia bezpieczenstwa. Prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna w zakresie
bezpieczefstwa poprzez ankietowanie kierowane do rodzicow i dzieci. Dokonane analizy dotycza np.
bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty, w czasie dowozéw, zachowan nieodpowiednich a wynikajacych z z
euro sieroctwa i biedy, realizacja przez nauczycieli proceséw lekcyjnych, dyzury $rddlekcyjne. Analizy sag
prowadzone na biezaco w miare potrzeb ale najczesciej dwa razy w roku Bezpieczenstwo dla nas jest

priorytetem.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Zdaniem dyrektora szkoty i nauczycieli, uczniowie zgtaszali szereg propozycji zmiany w zakresie dziatan
wychowawczych, jednak wymieniane przyktady nie byty zwigzane bezposrednio z zasadami postepowania,
prawami i obowigzkami uczniéw. Sami uczniowie zapytani, czy maja mozliwos¢ zgtaszania propozycji dziatan
wychowawczych, stwierdzili, , ze maja takg mozliwos$¢, ale nie zgtaszajg, akceptujg te zasady, ktore
obowigzuja. Rodzice akceptujq przyjety przez szkole Program Wychowawczy ijego zatozenia. Zdaniem
nauczycieli rodzice zgtaszali wnioski, ktore dotyczyly zmiana organizacji pracy s$wietlicy i biblioteki szkolnej,
dostosowanie (w miare mozliwosci) dowozéw do planu lekcji, zielone szkoty, biate ferie, pétkolonie, wycieczki,
uroczystosci klasowe, wyjazdy do kina iteatru, promocja ucznia zdolnego, drzwi otwarte szkoty, dyzury

nauczycielskie.
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwoj ucznidw, uwzgledniajac ich indywidualng sytuacje

W szkole ukierunkowanej na rozwdj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skuteczno$¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajg uczniow.

Szkota, w sposob systematyczny, rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe i sytuacje
spoteczna wszystkich swoich uczniow. W wyniku tak prowadzonej diagnozy podejmuje sie dziatania adekwatne
do rozpoznanych potrzeb, dostosowujac

do nich oferte zaje¢ dodatkowych i stale wspdtpracuje z podmiotami $wiadczacymi pomoc i poradnictwo
uczniom. Szkota prowadzi dziatania, ktére uwzgledniajg indywidualizacje procesu edukacyjnego, majac
na uwadze kazdego ucznia oraz profilaktycznie dziatania

antydyskryminacyjne obejmujace wszystkich ucznidow. Rodzice i uczniowie badanej szkoty twierdza, ze w szkole

otrzymujq adekwatne wsparcie, stosownie do potrzeb.

Obszar badania: W szkole lub placdwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W opinii dyrektora i nauczycieli dla wszystkich uczniéw, u ktérych rozpoznano potrzebe wsparcia (71 uczniow)
uruchomiono program wspierania ze wzgledu na wskazania Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej w Nakle
do udziatu ucznia w specjalistycznych zajeciach typu: zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
dydaktyczno-wyréwnawcze, socjoterapeutyczne, terapia logopedyczna - diagnoza, obserwacja uczniow
z problemami w nauce iw zachowaniu, - prosby rodzicow o wiaczenie dziecka do udziatu w dodatkowych
zajeciach, - dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.W opinii rodzicow
nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci kilka razy w roku,

poniewaz rozpoznajg je oraz zdolnosci i osiggniecia edukacyjne ich dzieci (Rys.1 j). W wyniku prowadzonego
badania zdiagnozowano

potrzeby ucznidw.
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Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziecka? KADR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Szkota podejmuje dziatania adekwatne do rozpoznanych potrzeb psychofizycznych swoich ucznidéw. Oferta zajec
pozalekcyjnych prowadzonych w szkole jest dostosowana do potrzeb kazdego ucznia. W oparciu o wyniki
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci ucznidow, w czasie zaje¢ nauczyciele adekwatnie dobierajg metody i formy
pracy. Miedzy innymi rowniez w oparciu o to kryterium tworzy sie w szkole oferte zaje¢ pozalekcyjnych. Rodzice
uwazajg, ze zajecia te sq dostosowane do potrzeb ich dzieci (Rys.1), a nauczyciele traktujg ich dzieci w sposéb
uwzgledniajacy ich potrzeby i mozliwosci. Uczniowie prezentujg w ankietach pozytywne opinie odnosnie zajec
pozalekcyjnych (Rys.2 j) oraz ich dostepnosci. W ramach wspierania uczniéw ze szczegoélnymi potrzebami

edukacyjnymi prowadzone sg m.in. zajecia wyrownawcze i rozwijajace, rewalidacyjne i korekcyjne.
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W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w W mojgj szkole sa zajgcia

tej szkole s3 dostosowane do potrzeb pozalelkcyine, ktére mnie interesuja.

Pani/Pana dziecka? KADR KADUMS
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Szkota prowadzi profilaktyczne dziatania antydyskryminacyjne obejmujace wszystkich uczniéow (Rys. 1w)
Informacje uzyskane w czasie badania wskazujg, ze w szkole nie ma przypadkow dyskryminacji. W tej kwestii
zgodne s opinie ucznidw, rodzicow i pracownikow szkoty. Czasami sie zdarza, ze grupe ucznidw wyrodzniajgcych
sie wiadomosciami nauczyciele traktujg inaczej bo majg wieksze wymagania do nich.Szkota prowadzi dziatania
w tym obszarze, dziatania te maja charakter profilaktyczny, co sprawia, ze obszar ten nalezy uznac za
spetniony. Szkota lwspdtpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacja spoteczng . Zebrany materiat
badawczy wskazuje, ze dyrektor i nauczyciele podejmujg wspdtprace z instytucjami, w odpowiedzi na potrzeby
ucznidw i adekwatnie do ich sytuacji spotecznej. Oba badane podmioty uzasadnity potrzebe wspdtpracy
z wieloma organizacjami, ktéra wynika zaréwno z potrzeb uczniéw, wzbogacania oferty szkoty, jak i wsparcia

samych nauczycieli.

Szkota Podstawowa 43/79

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC NARODOWED

N UNIWERSYTET EURQIPEISKI
JAGIELLOMNSEI

] W KRAKOWIE




Czy wtym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspotpracuje z instytucje odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mtodziezy, takimi jak: Powiatowa
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Biblioteka Miejska i Powiatowa, Muzeum Ziemi Krajenskiej, Nakielski
Osrodek Kultury, Wiejski Osrodek Kultury, Parafia, Komenda Powiatowa Policji w Nakle, Straz Miejska, Miejsko
- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Nakielski Osrodek Terapii Uzaleznien , Koliber”, PCPR, Bank PKO S.A -
SKO, koto towieckie, Agencja Rynku rolnego, Koto towieckie, Rodzinne domy dziecka. Wspotpraca jest
adekwatna do potrzeb uczniéw. Polega na zdiagnozowaniu ucznidw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
prowadzeniu pogadanek na temat bezpieczenstwa i zagrozen wynikajacych z postaw ucznidow przekraczajacych

normy spoteczne, rozpoznawaniu srodowiska ucznia (finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujgacym,
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dofinansowanie wyjazdoéw (akcja ,lato”), zakupie podrecznikéw, zakupie materiatéw do realizacji programoéw
projektow profilaktycznych: ,Dlaczego narkotyki sg zte?”, ,Rodzice i dzieci mdwig nie narkotykom”, ,Aktywnos¢
- tak, narkotyki - nie” - realizowane cyklicznie, ,Aktywnie i bezpiecznie spedzamy wolny czas”), finansowaniu
nagréd za udziat w konkursach, wspdtorganizacji konkurséw szkolnych i pozaszkolnych, organizacji lekcji
muzealnych, szkolnych uroczystosci integracyjnych. Ponadto wspdtpraca polega na wspoétorganizacji szkolen dla

rodzicéw i nauczycieli oraz warsztatow dla ucznidow; wspotpraca z rodzinnymi domami dziecka.

Obszar badania: W szkole Ilub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Zdaniem ankietowanych uczniéw nauczyciele poruszajg na lekcji zagadnienia z innych przedmiotéw (Rys.1 j),
pomagajg sie uczy¢, gdy majg trudnosci w nauce(Rys.2 j) Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele motywujg
uczniow do aktywnego uczenia sie poprzez stosowanie réznych metod aktywizujgacych i waloryzujacych oraz
stosowaniem szerokiego wachlarza pomocy dydaktycznych. Pracujac z tablicq interaktywng uczniowie,chetnie
i aktywnie biorg udziat w uczeniu sie poprzez dziatanie. Indywidualizuje proces lekcyjny poprzez dobdr
odpowiednich metod i ¢wiczen dla poszczegdinych ucznidw. Swiadczy o tym aktywno$¢ dzieci w czasie zajed.

Dzieci nie maja trudnosci z analiza i syntezg stuchowa i wzrokowg wyrazéw.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Rodzice i uczniowie twierdza, ze w szkole otrzymujq adekwatne wsparcie, stosownie do potrzeb. Zbiezne sq
opinie uczniéw irodzicow co do okazywania wiary w mozliwosci ucznidw przez nauczycieli (Rys.1 j).
Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw deklaruje w ankietach, ze moze liczy¢ na adekwatne wsparcie nauczycieli

(Rys.2 j) i ze moze rozwija¢ swoje zainteresowania dzieki temu wsparciu.
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

O sukcesie wspoéitczesnych spoteczeristw decyduje zdolnos$¢ do wspdtpracy. Aby jej uczyé, nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo, organizujgc procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie ucznidw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli.

Nauczyciele wspotpracujg w zespotach. Organizacja pracy w szkole sprzyja powszechnemu uczestnictwu
nauczycieli we wspdtpracy. Zmiany procesu edukacyjnego wprowadzane sg przez zespoty nauczycieli.
Organizacja wspétpracy pozwala na dialog w podejmowaniu decyzji. Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy.
Sposoby wspierania sie nauczycieli w pracy sg przydatne. Wszyscy nauczyciele korzystajg z pomocy innych

w prowadzeniu ewaluacji wtasnej pracy. W ich opinii ta pomoc jest powszechna oraz zdecydowanie przydatna.
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Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Ankietowani nauczyciele deklarujg, ze uczestnicza w pracach zespotdéw oraz wskazali w prace jakich zespotéw sg
zaangazowani (Rys. 1w). Nalezy podkresli¢, ze w prace zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zaangazowanych jest niespetna 11% nauczycieli. Nauczyciele bardzo dobrze oceniaja stopiert zaangazowania ich
w prace zespotow (Rys. 1w). Zdaniem dyrektora, procesy edukacyjne sa planowane podczas prac
nad koncepcjg szkoty, spotkan iprac w zespotach dydaktycznych, wychowawczych izadaniowych, rad
szkoleniowych, wyjazdéw integracyjnych. Nauczyciele spotykajg sie minimum raz w miesigcu w zespotach
przedmiotowych i wychowawczych. Wspdlnie planuja  prace isposoby realizowania, poczgwszy
od przygotowania planéw wynikowych, planu pracy wychowawczej i profilaktycznej, poprzez dobor
podrecznikdw i ¢wiczen. Uwzgledniaja przy tym mozliwosci i potrzeby wszystkich uczniéw, indywidualizujg
proces edukacyjny, uwzgledniajgc zalecenia i poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele planujg proces
lekcyjny tak, aby uwzgledni¢ warunki i sposoby realizacji podstawy programowej np. wyjazdy do kina, teatru,
uczestnictwo w zawodach sportowych, zapraszanie ciekawych ludzi. Wszyscy nauczyciele, pedagog i dyrekcja
Scisle wspotpracuja ze soba tak, aby ujednolici¢ oddziatywania na uczniéw i po to aby kazdy uczen mdgt odnies¢

sukces na miare swoich mozliwosci.
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W prace jakich zespolédw jest Pan/i zaangazowany/a? KAaDN
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Ankietowani nauczyciele wskazali, jakie zmiany w procesie edukacyjnym zostaty wprowadzone przez nich
w wyniku wspdlnych ustalen z innymi nauczycielami, w tym i poprzednim roku szkolnym, w wiekszosci sq to
ustalenia harmonograméw konkurséw, zawoddw sportowych, terminéw wycieczek, organizacja nauki czytania
oraz wprowadzenie testéw diagnozujacych, probnych oraz sprawnosciowych (Rys. 10). Podczas wywiadu
nauczyciele deklarujg ze wspdlnie doskonalg proces edukacyjny w klasie poprzez ksztattowanie kompetencji,
np.: poprawne wystawianie sie , umiejetnos¢ samoprezentacji, korzystanie z technologii informacyjno -
komunikacyjnych, a takze rozwigzywania problemdw, uczenia systematycznosci, obowigzkowosci, ¢wiczenie
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem. Analizujg oceny ucznidw, postepy w nauce, frekwencje, wyniki
sprawdzianow, testow, konkurséw - wyniki dostarczajg im informacji czy dziatania nasze sg przydatne uczniom,
stuzg ich rozwojowi. Wykorzystujg wnioski zawarte w programie poprawy efektywnosci ksztatcenia, ktory zostat
opracowany na podstawie wynikdw sprawdzianu po klasie szdstej na wiekszosci przedmiotow. Do

najwazniejszych ich zdaniem nalezg: wdrazanie do korzystania z réznych zrddet informacji oraz zwracanie
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uwagi uczniom na poprawnos¢ wystawiania sie i kultury stowa. Nauczyciele monitorujg stopien realizacji
podstawy programowej, diagnozuja potrzeby i mozliwosci ucznidow. Zdaniem dyrektora wprowadzanie zmian
w procesach edukacyjnych odbywa sie poprzez: prace w zespotach nauczycielskich, ewaluacje wewnetrzng
i wnioski z niej wynikajace oraz diagnoze wynikajaca z ewaluacji indywidualnej. Dyrektor podaje przyktady
wprowadzonych zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych wynikajacych ze zbyt matej liczby
rodzicbw angazujacych sie w prace szkoty: "kontakty z rodzicami - integracja ze szkotg poprzez wspdine
organizowanie imprez pozegnanie lata, festyny uroczystosci szkolne, zapraszanie filharmonii dla dzieci
i dorostych. Na wyjazdach szkolnych dzieci wspdlnie z rodzicami, wyjazdy na obozy sportowe wspolnie
z rodzicami, wigczanie rodzicédw w dydaktyke tzn. informowanie uczniéw i rodzicow oraz analizowanie z nimi
wynikow sprawdziandéw. Planowanie odbywato sie podczas rad pedagogicznych i na spotkaniach zespotow
nauczycielskich oraz Rada Rodzicow. Realizacja zaplanowanych imprez  przyniosta  zdaniem

dyrektora pozytywne rezultaty.

Jakie zrmiany w procesie ed u[{acg_lnym zostaty wprowadzone
przez Panalia w wyniku wspdlnych ustalen z innymi
nauczydelami w tym lub poprzednim roku szkolnym? KADN
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Obszar badania: Nauczyciele wspodlnie rozwigzujq problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele wspodlnie rozwiazuja problemy. Sposoby wspierania sie nauczycieli w pracy sg przydatne.
Ankietowani nauczyciele wymienili, w jakich sytuacjach, w swojej pracy z uczniami, korzystali z pomocy innych
nauczycieli: w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych, z pomocy pedagoga szkolnego,
logopedy, innych nauczycieli uczacych wtym samym oddziale ipoziomie klas, w organizacji wyjazddéw
do teatrédw, muzedéw, organizacji imprez szkolnych, organizowaniu konkurséw, w przygotowywaniu sie
do rozméw z rodzicami, w realizacji projektu Internetowy Teatr TVP dla szkdt, w opracowywaniu planu dziatan
wspierajgcych dla ucznia. Nauczyciele wskazali, jakiego rodzaju pomoc uzyskujg od innych nauczycieli w swojej
pracy zuczniami (Rys. 1w).Podali konkretne przyktady zastosowania pomocy: "pomoc w organizacji
Rozpoczecia i Zakonczenia Roku Szkolnego, Pasowania na ucznia , Festynu Srodowiskowego, Promocji Szkoty
i Ucznia Zdolnego, wspodtpraca przy organizacji uroczystosci, Samorzadu Uczniowskiego, wycieczek, biwakdw,
konkurséw, wspdlne opracowywanie raportéw z egzamindw i sprawdzianéw prébnych, testéw diagnozujacych".
Nauczyciele wskazali rowniez jakie skutki przynosza te dziatania: "integracja spotecznosci szkolnej, rodzicéw
i zespotu nauczycielskiego, pozyskanie $rodkéw finansowych, wybdr naszej szkoly przez ucznidw spoza
obwodu".
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Jakiego rodzaju pormoc uzyskuje Pandi od innyeh nauczycieli w
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej
pracy

Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze regularnie prowadza ewaluacje wiasnej pracy, 27 z nich
prowadzi jg regularnie a 1/28 w sytuacji, kiedy dostrzega jakis problem. Wiekszo$¢ nauczycieli w ciggu
ostatniego roku ewaluacji poddata nastepujace elementy wiasnej pracy: rozktad materiatu, przedmiotowe
zasady oceniania, scenariusze zaje¢, pomoce dydaktyczne, testy, sprawdziany, kryteria oceniania, plany pracy.
W pojedynczych przypadkach nauczyciele wymienili: prace kota teatralnego, prace biblioteki, prace na zajeciach
socjoterapeutycznych, sposoby pracy Z uczniami posiadajacymi opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, kontakt z uczniami, materiaty audio-wizualne, filmy sportowe, postepy
ucznidw. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze prowadzac

ewaluacje wiasnej pracy wspotpracuja z innymi nauczycielami. Wspdtpraca ta polega m.in. na: pracy
w dydaktycznych i wychowawczych zespotach nauczycielskich, wymianie doswiadczen z nauczycielami szkoty

i innych szkdt, konsultacjach z metodykami i wyktadowcami uczelni wyzszych, rozmowach na forach
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internetowych.Nauczyciele ocenili te wspétprace jako zdecydowanie przydatna.

Wymaganie:
Promowana jest wartos¢ edukaciji
Priorytetem szkoty funkcjonujgcej w spoteczeristwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez cate zycie.

Szkota powinna budowacl klimat, dzieki ktéremu uczniowie rozumiejg te potrzebe. Pomocne w tym zadaniu

mogg stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Szkota promuje wartos¢ edukacji iidee uczenia sie przez cate zycie wsréd ucznidw, nauczycieli
i cztonkdw lokalnej spotecznosci. Prowadzone sa dziatania ksztattujace postawy uczenia sie. Uczniowie
otrzymujg informacje od nauczycieli, ze uczenie jest wazne dla budowania witasnej przysztosci i rozwigzywania
problemoéw. Dzieci, z rédzng czestotliwoscia rozmawiaja z nauczycielami w jaki sposdb sie uczy¢. Nauczyciele
zachecajg ucznidw do wyrazania wiasnego zdania na tematy poruszane na zajeciach. Wiekszos$¢ dzieci czuje
sie chwalona przez uczacych. Szkota zbiera informacje o losach absolwentéw jednakze nie wskazano w jaki
sposéb je wykorzystuje. Placdwka jest inicjatorem i organizatorem edukacyjnych przedsiewzie¢ dla réznych

przedstawicieli lokalnej spotecznosci.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Wszyscy ankietowani nauczyciele deklaruja, ze bardzo czesto i czesto organizuje sie rozmowy o tym, jak
nauczyciele, przezwyciezajg swoje trudnosci. Wiekszos¢ z nich (27 z 28) jest przekonana, ze uczg sie zaréwno
uczniowie jak i nauczyciele, 1 z 28 jest przeciwnego zdania (Rys. 1j). Ich zdaniem w szkole dba sie o to, aby
nauczyciele dzielili sie swojg wiedzg z innymi nauczycielami. Tylko 25% ankietowanych uczniéw klasy 5 uwaza,
ze rozmawiajg z nauczycielami o tym, w jaki sposdéb sie uczyé, 54% twierdzi ze rzadko a 21% nigdy nie
rozmawia z nauczycielami na ten temat (Rys. 2j). Wiekszos$¢ z nich (67%) wyrazita opinie, ze w ich szkole uczg
sie zaréwno nauczyciele jak i uczniowie, 33% jest przeciwnego zdania (Rys. 3j). Zdaniem dyrektora, w szkole
dba sie oto, aby nauczyciele dzielili sie swojq wiedzg z innymi nauczycielami poprzez: realizacje lekcji
kolezenskich, opieke nad nauczycielami stazystami, wymiane doswiadczen w ramach spotkan zespotéw
nauczycielskich, spotkania z metodykami i nauczycielami innych szkét podczas konkurséw czy zawodow,

realizacje rad szkoleniowych dla catego grona i zespotéw nauczycielskich.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia
sie przez cate zycie

W szkole prowadzone sg dziatania ksztattujace postawy uczenia sie przez cate zycie. Nauczyciele w wiekszosci
zachecajg ucznidow do szukania wiasnych rozwigzan (Rys. 1j) poprzez wzbudzanie ciekawosci (Rys. 2j),
stwarzania mozliwosci pokazania rezultatow pracy (Rys. 3j) i zgtaszania pomystéw dotyczacych sposobu pracy
(Rys. 4j) oraz wyrazania wiasnego zdania na tematy poruszane na lekcjach (Rys. 5j i 6j). Podczas zajec
uczniowie nie bojg sie zadawac pytan oraz popetniaé¢ btedéw (Rys. 7j i 8j). Potowa uczniéw czuje sie chwalona
przez wszystkich lub wiekszo$¢ nauczycieli, okoto 20% przez potowe uczacych nauczycieli, pozostali przez mniej
niz potowe uczacych lub zadnego nauczyciela (Rys. 9j). Nauczyciele uczacy w jednym oddziale deklarujq,
ze w celu ksztattowania u ucznidéw postawy uczenia sie przez cate zycie, przede wszystkim odnosza sie
do konkretnych przyktadéw np. pracy nauczyciela, lekarza, kazdego =z rodzicow. Wskazujg zmiany
technologiczne jakie zachodzg, ktére wymuszajq ciggte uczenie sie. Akcentujg uczenie sie na wtasnych btedach,
rozwijanie wtasnych zainteresowan, szukanie sposobdw na ciekawie spedzony czas, promowanie aktywnego
spedzania czasu wolnego, uczenie sie jezykdw obcych pozwalajacych na szukanie pracy w kraju czy za granica.
Zdaniem nauczycieli "zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw chetnie dyskutuje na temat uczenia sie przez cate zycie
i wtasciwie ocenia celowos¢ nauki". W ocenie uczniéw wiekszos¢ nauczycieli, cho¢ z rézng czestotliwoscig moéwig

im, ze uczenie sie jest wazne i trwa przez cate zycie (Rys. 10j).
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Do jakie] czgéci Twoich zajgc w szkole pasuja,
ponizsze zdania?
Mig boje sie zadawac pytan. KADUMS
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do
promowania wartosci edukacji

Szkota zbiera informacje o losach swoich absolwentéw. Szkota gromadzi informacje na temat postepéw
w nauce, aklimatyzacji i spraw wychowawczych. Nauczyciele omawiajgq przygotowanie ucznidw do kontynuacji
nauki w gimnazjum, na spotkaniach zespotéw i radach pedagogicznych. Informacje o uczniach sg zamieszczane
na stronie internetowej szkoty igazetkach szkolnych. Zdaniem dyrektora =zbierane sa informacje
od absolwentéw, "czy szkota przygotowata ich do dalszego etapu ksztatcenia, jakie sq mocne i stabe ich strony,
ktére umiejetnosci przydaja sie na dalszym etapie ksztatcenia, jaka szkote wybrali. Informacje zbierane sg
powszechnie od wszystkich uczniéw, przynajmniej raz w roku". Nie podano w jaki sposdéb, w pracy z uczniami,
wykorzystuje sie informacje na temat absolwentéw. W ocenie wiekszosci ucznidw, z rézng czestotliwoscig -
rzadko 52% i nigdy 26 % - nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co robig uczniowie, ktorzy skonczyli te szkote
(Rys. 1j).

Jak czesto w Twojej szkoler
Mauczyciele rozmawiaja z nami o tym, co
robig uczniowie, ktorzy skonczyli

nasza szkote, KADUMS
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos$¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej

Szkota promuje wartos¢ edukacji w Srodowisku. Jest inicjatorem i organizatorem réznorodnych
edukacyjnych przedsiewzie¢ dla réznych przedstawicieli lokalnej spotecznosci: festyndédw rodzinnych, akcji
srodowiskowych, wystaw, koncertéw, prelekcji psychologiczno-pedagogicznych dla rodzicdw. Duzg role w tym
zakresie ma réwniez nagradzanie podczas apeli uczniéw odnoszacych sukcesy (otrzymujg stypendia, pochwaty,
nagrody ksigzkowe oraz wreczanie rodzicom listow gratulacyjnych. Wszystkie informacje podawane sg
do obiegu lokalnego za posrednictwem strony internetowej i medidéw. Dziatania skierowane sa, zdaniem
dyrektora do rodzicéw, s$rodowiska, wiadz lokalnych a nauczyciele sg przyktadem promowania potrzeby
ustawicznego ksztatcenia i dzielenia sie wiedzg z innymi. Wszystkie wyzej opisane dziatania ukierunkowane sg

na promowanie wartosci uczenia sie.

Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia sie uczniow.
Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozwdj uczniow, dlatego szkoty zachecajg
rodzicéw do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote dziatari powinno by¢ wigczanie

rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych aspektow pracy szkoty.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy oraz wspdtpracuje z rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci. Rodziceuczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych zaréwno spraw organizacji i
funkcjonowania catej szkoty jak i sfery pomocy materialnej czy akcji charytatywnych, partycypuja w procesach
decyzyjnych i realizowanych dziataniach. Jednoczesnie wspoétdecydujg o funkcjonowaniu klasy, w ktdrej uczg sie
ich dzieci. Waznym ogniwem we wzajemnym partnerstwie jest rada rodzicéw. Prawie wszyscy rodzice uwazaja,
ze sg informowani o decyzjach podejmowanych przez rade. Rodzice reprezentujacy ogdt sg obecni i aktywnie
pracujg wspolnie z nauczycielami nad podejmowaniem decyzji dotyczacych roéznych sfer funkcjonowania
szkoty. Szkota zacheca rodzicédw do wychodzenia z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidow i szkoty, jednakze
dziatania podejmowane przez szkota sg mato skuteczne, gdyz tylko czes¢ rodzicéw wychodzi z inicjatywami, zas

szkota te inicjatywy realizuje.
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Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Szkota w réznorodny sposob zbiera opinie rodzicow na temat swojej pracy. Zdaniem dyrektora, nauczycieli
i rodzicébw opinie zbierane sa poprzez ankiety, wywiady, rozmowy grupowe iindywidualne, opinie wyrazane
droga mailowa. Zdaniem rodzicéw i nauczycieli biorgcych udziat w wywiadach, najczesciej opinie rodzicéw sg
przekazywane na spotkaniach lub zebraniach klasowych organizowanych przez szkote. Na stronie internetowej
szkoty jest zaktadka ,Uwagi, sugestie, propozycje” w ktérej rodzice majg mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat
szkoty. Na stronie internetowej szkoty widnieja tez wszystkie informacje dotyczace zmian i wydarzen w szkole.
Zdaniem respondentéw pod wptywem i przy duzym udziale rodzicéw podjeto lub zmieniono niektére dziatania
np. utworzenie Sciezki dydaktyczno-ekologicznej, realizacja programu ,Zielona szkota”, organizowanie festynéw
$Srodowiskowych, organizacja pétkolonii, zmiana organizacji dowozéw uczniéow, dyzuréw nauczycieli, godzin
pracy swietlicy i biblioteki. Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicéw wie w jaki sposéb moga zaangazowac sie w prace
szkoty. (Rys. 1j), dodajq, ze po ich zgtoszeniu uczniowie klasy 3 wychodzg wraz z nauczycielem na zewnatrz
szkoty podczas przerw. Ankietowani nauczyciele wskazali, w jakich sprawach biorgpod uwage opinie rodzicéw
przy planowaniu dziatan w szkole (Rys. 1w). Wptyw rodzicow na zmiany wprowadzone w szkole wyraznie

wskazuje, ze dziatania podejmowane przez szkote sg planowe i systemowe.

Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Wiem, w jaki sposdb I'I'lﬂEQ slg
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W jakich sprawach bierze Pan/i pod uwage opinie rodzicdw
przy planowaniu dziatan w szkole? KADN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich

dzieci

Dziatania szkoty, realizowane we wspotpracy z rodzicami realizujg potrzeby rozwojowe dzieci, wspierajg ich
rozwoj. Wspotpraca szkoty z rodzicami jest oceniana jako bardzo przydatna. Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow
uwaza, ze nauczyciele uczacy ich dzieci wskazujg mozliwosci ich rozwoju (Rys. 1j), stuzg radq i wsparciem
w trudnych dla dzieci sytuacjach (Rys. 2j i 3j). Zdaniem rodzicow z codziennych kontaktéow z nauczycielami
wynika wsparcie dla dziecka, wiedzg o jego zdolnosciach i brakach. Uwazaja, ze wszystkie dziatania szkoty
wspierajg dzieci a gtdbwnie zajecia, udziat w zawodach sportowych ("Talentiada"), przygotowywanie
do konkurséw, zajecia dodatkowe (koto teatralne), uroczystosci szkolne, festyny rodzinne, wspdlne wyjazdy
z rodzicami np. do fabryki bombek, wyjazdy na basen, spotkania rodzicéw z uczniami - mozliwo$¢ prezentacji
dzieci "promocja ucznia zdolnego". Zdaniem rodzicédw "wachlarz zainteresowan dla dzieci jest ogromny,
propozycji od Miasta Nakta nie ma wcale, natomiast szkoty zajmujg to miejsce rozwijania talentow
i zainteresowan ucznidow. zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych rodzicow uwaza, ze nauczyciele rozmawiajg
z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dzieci (Rys. 4j).
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Obszar badania: Rodzice wspdétdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji, partycypujg w procesach decyzyjnych i realizowanych dziataniach.
Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow stwierdzito, ze Rada Rodzicéw przekazuje im informacje na temat decyzji
podejmowanych z udziatem rodzicéw (Rys. 1j). Prawie potowa badanych rodzicéw deklaruje, ze w tym lub
poprzednim roku szkolnym wspdtuczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty (Rys. 2j). Jako
przyktady tej wspdtpracy - co potwierdza dyrektor - podali gtdwnie organizacje wszelkiego typu imprez
szkolnych, dziatania w zwigzku z otwarciem $ciezki edukacyjnej, organizacje festynéw, wycieczki, biwaki zmiana
planu lekcji, praca Swietlicy, czestotliwo$¢ dowozdéw, udziat dziecka w klasie sportowej, sposéb realizacji
uroczystosci klasowych, zmiany w Statucie i WSO. Biorg aktywny udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zaroéwno spraw organizacji i funkcjonowania catej szkoty jak i sfery pomocy materialnej i akcji charytatywnych.
Jednoczesnie wspoétdecyduja o funkcjonowaniu klasy, w ktérej uczg sie ich dzieci majac wptyw na prace
nauczycieli oraz funkcjonowanie oddziatowych rad rodzicédw. Rodzice na spotkaniach z wychowawcami klas,
podczas rozméw indywidualnych z dyrektorem, nauczycielami, w ramach wyznaczonych i poza wyznaczonymi
godzinami spotkan dla rodzicdw, przy okazji uroczystosci iimprez szkolnych i klasowych, poprzez ankiety,
wymieniajg swoje poglady, formutujg wnioski na zebraniu rady rodzicow, ktére nastepnie w miare mozliwosci
we wspoétpracy z rada pedagogiczna sg realizowane. Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz
procesu nauczania. Dodaja, ze sq swiadomi tego, ze" wiele rzeczy na pewno mozemy zmienia¢ i wptywaé

na zmiane", jednakze "zgadzamy sie z takim dziataniem szkoty i to na odpowiada".
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty

Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidw i szkoty szkota ich do tego zacheca, jednakze
dziatania podejmowane przez szkote sg mato skuteczne. Wszyscy ankietowani nauczyciele uwazajq, ze rodzice
zgtaszajg propozycje dziatan, ktére dotyczg ucznidw i szkoty (Rys. 1j). W zgodnej opinii dyrektora i wszystkich
nauczycieli z inicjatywy rodzicow dokonano zmian w planie zaje¢, dyzuréw nauczycieli, dowozéw ucznidéw, pracy
Swietlicy szkolnej i biblioteki, organizacji wycieczek szkolnych, festyndéw s$rodowiskowych i uroczystosci
klasowych, utworzono $ciezke dydaktyczno-ekologiczng, realizowano program ,Zielona szkota”, organizowano
potkolonie. Swojg inicjatywe w tym zakresie wskazujg rowniez przedstawiciele rady rodzicéw. Jednak zgtaszanie
swoich propozycji deklaruje niespetna 31% ankietowanych rodzicdw (Rys. 2j). Pozostali uwazaja, ze nie
zgtaszali zadnych inicjatyw, co mogtoby stanowi¢ o braku skutecznosci, wsrdéd ogdtu rodzicow, dziatan
zachecajacych podejmowanych przez szkote. Z drugiej zas strony wielos$¢ inicjatyw, ktére zostaty zrealizowane,
a dotyczyty zaréwno spraw catej szkoty jak ispraw klasowych, moga $wiadczy¢ o tym, ze dziatania szkoty
na niwie zachecania rodzicow do zgtaszania inicjatyw sa skuteczne, jednakze angazujgq zbyt matg grupe
rodzicéw.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Szkota realizuje zgtoszone przez rodzicdw inicjatywy na rzecz rozwoju dzieci i szkoty. Ankietowani rodzice
wskazali przyktady zrealizowanych przez szkote ich propozycji. Na ich prosbe realizowane sg zajecia na basenie,
wydtuzono prace sSwietlicy szkolnej oraz biblioteki, zorganizowano szafki dla wszystkich dzieci, dostosowano
plan zaje¢, plan dowozow dzieci, "otwarcie Sciezki edukacyjnej przy szkole". Rodzice twierdza,ze zgtaszajg
propozycje tematyki godzin wychowawczych, organizowanie wycieczek klasowych, propozycje zajec
dodatkowych, mozliwo$¢ korzystania z obiaddw w szkole. Deklaruja, ze szkota realizuje ich inicjatywy, dodaja,
ze "szkota dba o rozwdj ucznia poprzez spotkania z ciekawymi ludzmi", "monitorowanie bezpieczenstwa dzieci
podczas dowozow", "reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznidw wobec siebie", "odpowiednio prowadzone
lekcje wzgledem ucznia zdolnego i stabego". Rodzice majg swiadomos¢, tego ze moga wptywacé na dziatania
szkoty oraz je inicjowac i jak dodajg podczas wywiadu grupowego, nie wszyscy podejmujg sie dziatan na rzecz
rozwoju uczniow "ale jednak rada rodzicow dziata dobrze" i "jezeli jaki$ rodzic chce ma moznos¢", twierdza,
ze "wielu rodzicdw bierze udziat w festynach". Prdécz inicjatyw dotyczacych catej szkoty, rodzice wiaczaja sie
aktywnie w zycie klas szkolnych. Inicjujg i organizujg wycieczki i uroczystosci. Witaczajq sie w kiermasze
i zbidrki celem pomocy materialnej szkole i pojedynczym osobom. Efekty tych dziatan dotyczg zaréwno rozwoju
uczniow jak i wzrostu kompetencji wychowawczych rodzicow. Zdaniem dyrektora najbardziej w te dziatania
witgczajg sie rodzice klas sportowych w pozostatych ok. 30% co potwierdzajg wyniki ankiety skierowanej
do rodzicéw. nauczyciele uczacy w jednym oddziale wskazujg, ze wspdlnie z rodzicami rozwigzujg pojawiajace
sie problemy wychowawcze. Efektem wspodtpracy z rodzicami ich zdaniem "jest wieksza integracja zespotu

klasowego oraz zdecydowana poprawa zachowania uczniow", uwazaja, ze "angazuje sie wiekszos¢ rodzicow".

Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju
Rola szkoty w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mtodziezy. Szkota staje
sie instytucjg wptywajacaq na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktérym dziata. Korzystanie przez nig
z zasobdw znajdujgacych sie w najblizszym Srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej

dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

Szkota posiada rozpoznanie potrzeb S$rodowiska lokalnego. Podejmuje wiele skutecznych dziatan, aby je
zaspokoi¢. Dziatania podejmowane przez szkole sq adekwatne do potrzeb srodowiska i procentujg wzajemnym
rozwojem. Poziom wzajemnych korzysci jest wysoki iwptywa na zainteresowanie uczeniem sie, kulturg,
dziejami lokalnymi oraz promowaniem postaw prozdrowotnych i proekologicznych. Wielo$¢, atrakcyjnosc
i réznorodnos$¢ przedsiewzie¢ wzbudza duze zainteresowanie wszystkich ich uczestnikéw. Z tej wspoétpracy
wynika wiele wzajemnych korzysci. Dziatania podejmowane przez szkote we wspotpracy z organizacjami
i instytucjami srodowiska lokalnego pozytywnie wptywajg na rozwdj ucznidw. Wszyscy badani ocenili je jako

skuteczne.
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Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placowki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Szkota posiada rozpoznanie potrzeb S$rodowiska lokalnego. Podejmuje wiele skutecznych dziatan, aby je
zaspokoi¢. Sq one adekwatne do potrzeb srodowiska. Partnerzy placowki (licznie przybyli na spotkanie) wyrazili
bardzo pozytywng opinie o dziatalnosci srodowiskowej szkoty. Ich zdaniem szkota zaspokaja szereg potrzeb
Ssrodowiska lokalnego. Ponadto szkota integruje srodowisko lokalne poprzez organizacje uroczystosci i imprezy
$rodowiskowe. Udostepnia swojg baze w miare potrzeb, tj, sale gimnastyczng i sale lekcyjne. Prowadzone sg
takze przez szkote akcje charytatywne i proekologiczne, wspiera szczytne imprezy iich zdaniem "bardzo
pozytywnym jest, ze szkota tu za Notecig jest centrum kultury, integruje srodowisko". Uczniowie szkoty dbajg
o lokalne miejsca pamieci narodowej. Respondenci tj. przedstawiciele partneréw szkoty, organ prowadzacy,
nauczyciele idyrektor szkoty podali przyktady dziatan, ktére szkota prowadzita ostatnio w odpowiedzi
na potrzeby $rodowiska lokalnego: coroczne uczczenie pamieci pomordowanych na Zwirowisku w Paterku (1
wrzesnia) - program artystyczny, opieka nad miejscami pamieci narodowej (1 listopada), organizacja zycia
kulturalnego $rodowiska lokalnego (koncert muzykéw Opery Nova dla mieszkancéw Paterka i okolic — maj
2013), organizacja Dnia Papieskiego (koncert w kosciele parafialnym), dziatalno$¢ charytatywna (pomoc
uczniowi choremu na mukowiscydoze), WOSP, utworzenie $ciezki dydaktyczno-ekologicznej, wspétorganizacja
turniejow sportowych np. Turniej im. Lucjana Dombka, turnieje tenisowe, festyn s$rodowiskowy z udziatem
spotecznosci lokalnej, promocja ucznia zdolnego, Dzien Seniora i Dzien Matki w Wiejskim Domu Kultury
w Paterku, udziat w akcji "Sprzatania Swiata",organizacja wycieczek z udzialem chetnych rodzicéw, udziat
sztandaru w uroczystosciach, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci (atrakcyjne spedzanie wolnego czasu),
organizacja zaje¢ dodatkowych dla majacych trudnoséci w nauce oraz pomoc w S$wietlicy, a takze zajecia
rozwijajace zdolnosci i zainteresowania. W dziatania szkoty wiaczeni sq wszyscy partnerzy np. straz pozarna,
policja, nadlesnictwo, koto towieckie, klub sportowy, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, parafia, sotectwa,
itp.

Obszar badania: Szkofa lub placdwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Szkota w sposdb systematyczny icelowy, z uwzglednieniem specyfiki swego dziatania, wspétpracuje
z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym. Dziatania te realizowane s przy wykorzystaniu zasobow
srodowiska lokalnego i nastawione na wspdlne zaspokajanie potrzeby zaréwno szkoty jak i sSrodowiska. Dyrektor
szkoty wskazat, jakie dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne realizowane byty przez szkote we
wspotpracy z podmiotami srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym: organizacja wyjazdow
i wycieczek szkolnych, stypendia dla najlepszych uczniéw, pozyskiwanie sprzetu dla szkoty, organizacja zajec
pozalekcyjnych, organizacja zaje¢ profilaktycznych, prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji, imprezy
Srodowiskowe, pomoc socjalna dla ucznidw, projekty edukacyjne. Dziatania te w wiekszosci prowadzone sg
systematycznie. O systematycznosci prowadzonych dziatan przez szkote mowili réowniez przedstawiciele

partnerow szkoty.
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Obszar badania: Wspodipraca szkoty lub placowki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na ich

wzajemny rozwoj

Podejmowane przez szkote i instytucje srodowiska lokalnego dziatania wptywajg na ich wzajemny rozwdj. Z tej
wspétpracy wynika wiele wzajemnych korzysci. Korzysci ze wspdtpracy widoczne sg zaréowno dla pracownikéw
szkoty jak i okreslane przez przedstawicieli instytucji dziatajgcych w $rodowisku. Dotyczg one praktycznie
wszystkich obszaréw dziatania szkoty i funkcjonowania srodowiska lokalnego. Na uwage zastuguja wspolne
inicjatywy kulturalne, edukacyjne i pomocowe. Dzieki nim uczniowie, w sposob atrakcyjny, zdobywaja wiedze
i umiejetnosci, ucza sie funkcjonowania w przysztym zyciu. Szkota moze sie promowac ("dzieci pokazujg
na co je stac¢") iwzbogaca swoja baze. Srodowisko z kolei ma zapewnione uczestnictwo w dziataniach
kulturalno-oswiatowych i integrujacych. Poziom wzajemnych korzysci jest wysoki i wptywa na zainteresowanie
kulturg, dziejami lokalnymi oraz promowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych. Nauczyciele, za
najwazniejsze, uwazajq wsparcie dziatalnosci poszczegdlnych organizacji, promocje, integracje srodowiska
lokalnego, wieksza swiadomos¢ profilaktyczna, doskonalenie umiejetnosci wychowawczych. Korzysci ptynace dla
szkoty to: promocja szkoty w Srodowisku, integracja spotecznosci szkolnej ze $rodowiskiem lokalnym,
pozyskiwanie srodkéw finansowych, ktére sa przeznaczone na realizacje réznych przedsiewzie¢ szkolnych,
wzbogacanie i uatrakcyjnianie oferty szkoty, wieksza skuteczno$¢ oddziatywan wychowawczych, pomoc
w diagnozowaniu uczniéw z dysfunkcjami i dostosowaniu metod pracy oraz realizacji szkolnych inicjatyw.
Partnerzy, za najwazniejsze korzysci dla szkoty, uznali pomoc w organizacji akcji charytatywnych, organizacje
imprez i uroczystosci szkolnych pod katem wartosci artystycznych i bezpieczenstwa, promocje uzdolnien dzieci,
wystepy uswietniajg wiele uroczystosci $rodowiskowych: szkolnych, gminnych i powiatowych, organizacje
imprez sportowych, wspétprace w zakresie organizacyjno-porzadkowym (akcje ,Sprzatania Swiata”). Wszystkie
dziatajace instytucje maja poczucie, ze sg szkole potrzebne, ale réwniez wiedza jakiej pomocy od nich
potrzebuje szkota, aby stale sie rozwija¢ i na takg pomoc z ich strony moze liczyé. W trosce o otoczenie szkoty,
- otwarcie we wspotpracy z instytucjami i rodzicami Sciezki dydaktyczno-ekologicznej. Rodzice réwniez znajg
korzysci, jakie odnosi $rodowisko lokalne dzieki wspdtpracy ze szkota. Odbywajg sie festyny rodzinne,

uroczystosci szkolne i Srodowiskowe.

Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniéw

Dziatania podejmowane przez szkote we wspotpracy z organizacjami i instytucjami Srodowiska lokalnego
pozytywnie wptywajg na rozwdj uczniow. Wszyscy badani ocenili je jako skuteczne. Szkota organizuje spotkania
i zajecia edukacyjne z organizacjami, instytucjami oraz przedstawicielami srodowiska lokalnego, ktére wptywajg
pozytywnie na rozwdj ucznidw w réznych obszarach: ksztatcenia, wychowania, rozwoju spotecznego,
emocjonalnego. Nauczyciele oraz przedstawiciele partnerow szkoty podczas wywiadu wymienili najwazniejsze
korzysci, jakie odnoszg uczniowie, dzieki wspotpracy z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w lokalnym
$rodowisku: wprowadzenie miodego cziowieka w tradycje i kulture, promocja zdolnych ucznidw, mozliwosc
prezentacji przed szeroka publicznoscig, uwrazliwienie na uniwersalne wartos$ci, wspomaganie rozwoju
umiejetnosci integrowania i wspotpracy, rozwijanie zainteresowan i pozytywnych zachowan, promowanie
zdrowego stylu zycia, nauki ptywania, rozwijanie $wiadomosci poprzez realizacje projektow profilaktycznych,
udziat dzieci w wycieczkach, warsztatach, dodatkowych zajeciach itp. wspoffinansowanych przez w/w instytucje.
Wiekszos$¢ uczniow ma mozliwos¢ brania udziatu w tego typu zajeciach (Rys. 1j), oni sami wysoko oceniajg

wartos¢ spotkan organizowanych przez szkote z udziatem oséb z zewnatrz (Rys. 2j).
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane méwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkdét sq niezbednym elementem zarzgdzania na
poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych szkotach decyzje podejmuje
sie, wykorzystujac informacje na swoéj temat i systematycznie udostepniajgc dane stuzgce refleksji nad
efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatann. Organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z

analizy danych pochodzgcych z réznych zrédet.

Prowadzone w szkole analizy wynikow sprawdziandw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej stanowig
podstawe do wyciggania wnioskdw wykorzystywanych przez nauczycieli w czasie planowania pracy na rok
nastepny, przygotowania propozycji zaje¢ pozalekcyjnych, ustalania wycieczek przedmiotowych, typowanie
ucznidw do udziatu w konkursach, przygotowanie tematyki obserwacji zaje¢, propozycja obszarow do ewaluacji
w roku nastepnym, przygotowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia. W oparciu o wyniki analiz
wynikdw sprawdzianu zewnetrznego formutowane sa wnioski i konstruowane plany dziatan naprawczych.
Dziatania wprowadzone na podstawie wnioskéw z analiz wynikdw sprawdzianu sg uzyteczne i przynoszg
oczekiwane efekty. Prowadzone w szkole badania wewnetrzne odpowiadajg potrzebom szkoty, wynikaja

z prowadzonego procesu edukacyjnego i stuzg jego modyfikacji.



Obszar badania: W szkole lub placdwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Prowadzone w szkole analizy wynikow sprawdziandw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej stanowig
podstawe do wyciggania wnioskow wykorzystywanych przez nauczycieli w czasie planowania pracy na rok
nastepny, przygotowania propozycji zaje¢ pozalekcyjnych, ustalania wycieczek przedmiotowych, typowanie
ucznidw do udziatu w konkursach, przygotowanie tematyki obserwacji zaje¢, propozycja obszarow do ewaluacji
w roku nastepnym. Przygotowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia. Dyrektor podat przyktady
dziatan wynikajacych z wnioskdéw: nauczyciele stosujg réznorodne, odpowiednio dobrane metody i formy pracy
z uczniem np. zadania dodatkowe, praca z uczniami na zajeciach dodatkowych (indywidualnie i zespotowo).
Szczegbétowe omawianie na zebraniach z rodzicami wynikéw sprawdziandw oraz przedstawienie rodzicom
propozycji dziatan na kolejny rok. Zorganizowanie spotkania rodzicow z psychologiem na temat motywowania
ucznidw do nauki. Organizacja imprez integrujacych ucznidw, nauczycieli irodzicdw. Wszyscy ankietowani
nauczyciele uwazaja, ze w swojej pracy wykorzystujg wnioski ze sprawdzianéow zewnetrznych, ewaluacji
wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej szkoty iewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez zespoty
nauczycielskie.

Zdaniem nauczycieli najwieksze znaczenie przy formutowaniu wnioskéw z analiz wynikdéw sprawdzianu
zewnetrznego majg odpowiedzi na pytania: ,ktére z umiejetnosci zostaty opanowane najstabiej , ktore
standardy zostaty najstabiej opanowane, na co zwrdci¢ szczegdlne, z czym nasza szkota najbardziej odstaje
w wynikach?”. W OBUT - analiza umiejetnosci matematycznych i jezykowych, ktére wypadajg najstabiej.
Nauczyciele wymienili zrédta z ktérych korzystali oraz najwazniejsze ich zdaniem wnioski oraz sposob ich
wykorzystania w pracy: dobranie odpowiednich metod iform pracy dotyczacych umiejetnosci, ktére stabo
wypadty na egzaminie zewnetrznym, formy i metody pracy z uczniem oraz wspodtprace z rodzicami, poszerzanie
oferty zaje¢ pozalekcyjnych, poprawa bezpieczenstwa, zmiany w regulaminie dyzurowania nauczycieli
(dotyczace miejsc dyzurowania iilosci nauczycieli, organizowanie wraz z rodzicami imprez szkolnych
i Srodowiskowych, podziat na grupy =zaawansowania na lekcjach jezykdéw obcych, zwiekszenie oferty
edukacyjnej poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych iwyrdwnawczych, prowadzenie kot zainteresowan,
zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa w szkole, monitorowanie realizacji podstawy programowej, zwiekszenie
oferty edukacyjnej poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzenie kot zainteresowan, zwiekszenie
poziomu bezpieczenstwa w szkole, monitorowanie realizacji podstawy programowej, planowanie zawodow
i imprez sportowych, opracowywanie testow sprawdzajacych poziom umiejetnosci isprawnosci fizycznej
uczniow. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale klasowym przedstawili wnioski z analizy egzamindw
przeprowadzanych na zakonczenie etapu edukacyjnego w odniesieniu do tego oddziatu klasowego:

1. Niska umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem.

2. Uczniowie majq trudnosci z wyszukiwaniem informacji w tekscie.

3. Uczniowie maja trudnosci z rachunkiem pamieciowym.

Oraz podali przyktady ich wykorzystania w pracy z klasq:

1. Rozwijanie umiejetnosci czytania i rozumienia dtuzszych tekstéow np. historycznych, przyrodniczych itp.

2. Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania okreslonych informacji w tekscie.

3. Tworzenie uczniom w procesie ksztatcenia okazji do przeliczania i wykonywania podstawowych operacji

arytmetycznych.
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

W oparciu o wyniki analiz wynikéw sprawdzianu zewnetrznego formutowane sg wnioski i konstruowane plany
dziatan naprawczych. Dziatania wprowadzone na podstawie wnioskéw z analiz wynikédw sprawdzianu sa
uzyteczne i przynoszg oczekiwane efekty. W oparciu o wyniki monitorowania dziatan wynikajacych z wnioskéw
z analizy sprawdziandéw zewnetrznych i ewaluacji wewnetrznej wprowadzono nastepujgace zmiany wskazane
przez dyrektora i nauczycieli: poszerzenie oferty zaje¢ edukacyjnych gtownie dzieki projektom unijnym,
utworzenie Uczniowskiego Klubu Sportowego, organizacja wspdlnie zrodzicami i uczniami imprez
integracyjnych, podniesienie bezpieczenstwa w szkole, wychodzenie na przeciw oczekiwaniom ucznia poprzez
zwiekszanie oferty zaje¢ dodatkowych, wycieczek, spotkan z ciekawymi ludzmi. Zdaniem nauczycieli w wyniku
tych analiz podejmujg dziatania np. rozwijanie umiejetnosci z ktérymi uczniowie klas poprzednich mieli problem
(wypadty stabiej), proba poszukiwania drogi jak ksztatci¢ ta umiejetnos¢, analizowana jest frekwencja uczniow
i absencja nauczycieli, dobdr podrecznikéw, programdéw. Na kazdym przedmiocie realizowane sg dziatania i na
biezaco przez nauczycieli monitorowane. Nauczyciele wskazali najwazniejsze zmiany w ich pracy, ktére
wynikaja z wnioskéw z monitorowania dziatan: dostosowywanie form i metod pracy, zwiekszanie ilosci godzin
na realizacje umiejetnosci trudnych do opanowania przez ucznidw, dobdr zadan sprawdzajacych stopien
opanowania zagadnien zawartych w podstawie programowej. Zdaniem respondentéow efektem dziatan przez
nich podejmowanych jest podniesienie wynikéw sprawdzianu zewnetrznego ucznidow klas széstych oraz
uczestnictwo w zajeciach dodatkowych iodnoszenie przez nich sukceséw (konkursy kuratoryjne i liga

zadaniowa).

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

W szkole wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych prowadzonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna,
badanie umiejetnosci trzecioklasistéw (OBUT), a takze informacje pochodzace z ewaluacji wewnetrznej i innych
rodzajow badan edukacyjnych (badanie umiejetnosci i kompetencji na wejsciu)(Rys. 1w). Badania te pozwalajg
nauczycielom planowa¢ zajecia dodatkowe i dydaktyczno-wyréwnawcze, dobiera¢ formy i metody pracy,
wyznaczac¢ priorytety na kolejny rok, wprowadza¢ zmiany w przedmiotowych systemach oceniania wynikajacych
ze zmian w wewnatrzszkolnego systemu oceniania, rozwija¢ u ucznidw umiejetnosci przydatne na kolejnym
etapie ksztatcenia, dostosowac formy wspoétpracy z rodzicami. Przyktady dziatan wskazane przez nauczycieli to:
objecie wsparciem, skierowanie do poradni, objecie wsparciem pedagogicznym, ustalenie planu dziatan wspolnie

z rodzicami i uczniem, udziat w zajeciach dodatkowych, pomoc réwiesnikéw, badanie loséw absolwentéw.
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Ponizej wymieniono rézne typy badan edulacyjnych,
Proszg zaznaczycte, z ktdrych z nich korzystajg
Paristwo w swoje] pracy | napisac, w jaki sposa

wy korzystuja, Fafstwo dane z tych badan: KADN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i loséw absolwentéw

Prowadzone w szkole badania wewnetrzne odpowiadajg potrzebom szkoty, wynikajg z prowadzonego procesu
edukacyjnego i stuzg jego modyfikacji. W szkole, zdaniem dyrektora i nauczycieli prowadzone sa: ewaluacja
wewnetrzna, sprawdzian prébny uczniéow klas 6, sprawdzian prébny ucznidow klas 5, test tempa czytania dla
ucznidéw klas pierwszych, test kompetencji uczniow klas pierwszych, test kompetencji uczniéw klas drugich, test
poprawnego przepisywania tekstu drukowanego uczniéw klas drugich, diagnoza poziomu sprawnosci manualnej,
diagnoza umiejetnosci czytania, badanie zainteresowan ucznidéw. Badania prowadzone sa w formie: ankiet
(uczniowie, rodzice, nauczyciele), wywiaddw, testow, rozmoéw (grupowych i indywidualnych). Zakres: poznanie
oczekiwan rodzicéw, ucznidw i srodowiska, poznanie umiejetnosci i mozliwosci uczniéow oraz losy absolwentéw.
Z wypowiedzi nauczycieli wyniki badan przydajg sie do: tworzenia koncepcji pracy szkoty, planu pracy szkoty,
tworzenia szkolnego zestawu programow, wykazu podrecznikdow, do stworzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
planu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli (WDN) i zewnetrznego doskonalenia nauczycieli, wytypowania
0sOb objetych wsparciem, do diagnozy wiedzy i umiejetnosci, utworzenia klasy sportowej (jako odpowiedz
na oczekiwania uczniéw i rodzicow).Szkota gromadzac informacje na temat swoich absolwentéw umozliwia
prezentacje ich umiejetnosci w trakcie uroczystosci szkolnych, oraz imprez $rodowiskowych, w motywowaniu
uczniow do nauki (nauczyciele mdéwig o umiejetnosciach, ktére przydaty sie konkretnym uczniom na kolejnym
etapie ksztatcenia). Informacje te wykorzystywane sg przez nauczycieli do doskonalenia procesu nauczania,

wychowania, promowania szkoty i planowania przysztej pracy.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwkg stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Dziatania prowadzone przez dyrektora szkoty sg adekwatne do podstawowych celdw pracy szkoty oraz potrzeb
edukacyjnych i wychowawczych. W szkole wida¢ dbato$¢ o odpowiednie warunki dla proceséw wychowania
i uczenia sie oraz do pracy irozwoju dla nauczycieli. Zapewnione sg warunki nauki i organizacja czasu dla
ucznidw. Wszyscy nauczyciele biorg udziat w dziataniach ewaluacyjnych i formutowaniu i wykorzystywaniu
wnioskOw. Zarzadzanie szkotg sprzyja podejmowaniu nowatorskich dziatan, udziatowi wszystkich pracownikéw,
ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych placowki. Dyrektor zdobywa sojusznikéw
w srodowisku zewnetrznym wspierajacych dziatanie szkoty. Dziatania sg spdjne, powszechne i kierowane
na zewnatrz, skuteczne i uzyteczne dla szkoty. Wszystkie podmioty biorgce udziat w badaniu zgodnie

potwierdzity wielos¢ dziatan placéwki w tym zakresie.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

W szkole dba sie o odpowiednie warunki sprzyjajace organizacji procesu wychowania i uczenia sie, zaréwno
uczniow, jak i nauczycieli. Nauczyciele systematycznie uczestniczg w zewnetrznym i wewnetrznym doskonaleniu
zawodowym wynikajacym z potrzeb i podnoszacym jako$¢ pracy wiasnej ipracy szkoty. Zdaniem
ankietowanych nauczycieli, w szkole czesto odbywajq sie spotkania, organizowane przez dyrektora badz liderow
zespotow nauczycieli, dotyczace:

- nauczania i uczenia sie uczniéw (Rys. 1j),

- doskonalenia zawodowego (Rys. 2j),

- organizacji pracy (Rys. 3j),

- rozwigzywania probleméw wychowawczych (Rys. 4j),

- wspotpracy z nauczycielami (Rys. 5j),

- relacji z uczniami (Rys. 6j),

- spraw administracyjnych (Rys. 7j).

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych (Rys. 8j) oraz
warunki do pracy wtasnej (Rys. 9j). W opinii organu prowadzacego szkote mocng strong placowki sg warunki
lokalowe, nowoczesna sala sportowa, ktora jest dobrze wyposazona, na bardzo w wysokim poziomie. Ze
wzgledu na fakt, ze "szkofa jest jeszcze w budowie, bo nie jest dokonczony budynek, zajecia odbywajq sie

w pomieszczeniach adoptowanych na sale lekcyjne ale w dobrym stanie technicznym". Utozenie przedmiotow
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w planie nauczania budzi zastrzezenia w dwéch klasach. Jest ono podyktowane ograniczeniami dowozu,

dwuzmianowoscig, klasami sportowymi, niewystarczajacq iloscig sal dydaktycznych a jednoczesnie posiadaniem

duzej sali gimnastycznej (3 klasy mogaq realizowac zajecia w tym samym czasie).

Jak czesto odb

dyrekge lub liderow zespotow spotkania nauczycieli

dotyczace:

nauczania | uczenia sig uczniow KADN

Liczebnosdé: 28

waja sig, organizowane przez

Jak czgsto odbywaiq sig, organizowane przez
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Jak czesto organizowane s, dziatania i dyskusje
nauczydeli dotyczace; )
wspdlpracy z nauczydelami KADN

Liczebnosd: 28

(1) raz w tygodniu

Jalk czesto organizowane sa dziatania i dyskusje
nauczyceli dotyczace:
relacii z uczniami KADN
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(1) raz w tygodniu
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Czy w szkole stworzono Panu/d warunki do
pracy whasnej (np. przygotowywania sig
do zajed czy rozwoju zawodowego)?

KADN
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkyg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Nauczyciele wspoétpracujg ze soba przy organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz wtasnego
warsztatu, a takze doskonalg prace zespotdw przedmiotowych. Zarzadzanie szkotg sprzyja indywidualnej
i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu. Relacje nauczycielskie polegajg na wzajemnej
wspotpracy, ktérg deklarujg wszyscy nauczyciele oraz doskonaleniu zawodowemu w formach wewnetrznych
i zewnetrznych, w ktorym z rdézng czestotliwoscig udziat bierze wiekszos$¢ nauczycieli (Rys. 1w). Dyrektor
motywuje swoich nauczycieli do udziatu w doskonaleniu zawodowym i dzieleniu sie wiedza poprzez przydzielanie
dodatku motywacyjnego, promowanie sukcesdw ucznia przygotowanego przez nauczyciela, podkreslanie
sukcesdw nauczycieli na radzie pedagogicznej, przyznawanie nagrod dyrektora szkoty oraz wnioskowanie

o odznaczenia panstwowe, jak réwniez pomoc przy awansie zawodowym.
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Czy bral/a Pan/i udzial w dagu ostatnich 12 miesigey w
ponizszych formach doskonalenia zawodowego?
KADN

Liczebnosé: 28
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Wszyscy nauczyciele, w ramach tworzonych zespotéw badawczych, uczestnicza w ewaluacji wewnetrznej i
potrafig wskazac¢ jej zakres. Zdaniem dyrektora skutecznie mobilizuje i zacheca nauczycieli do brania udziatu
w ewaluacji wewnetrznej poprzez nakierowanie nauczycieli na diagnozowanie problemu i wyjasnianie w jaki
sposéb to rozwigzaé, wptywanie na ambicje, uswiadomienie korzysci z przeprowadzenia ewaluacji,
diagnozowanie problemu, ktéry zauwazajg nauczyciele. Dyrektor twierdzi, ze w ewaluacji bierze udziat prawie

100% oprocz nauczycieli nieobecnych.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty. Nauczyciele oraz przedstawiciele partneréw szkoty podali przyktady
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego wdrozonych w szkole: systematyczne wzbogacanie bazy dydaktycznej
(tablice interaktywne, $ciezka ekologiczna, komputery), systematyczne badania bezpieczenstwa ucznidw.
Uzasadniajac je tym, iz uczniowie osigqgajq wyzsze wyniki ze sprawdzianu i czujq sie bezpieczniej w szkole.
Przedstawiciele partneréw szkoty oraz rodzice zauwazali zmiany jakie zachodzg w szkole w ostatnim czasie np.
szafki dla ucznidw, realizacja projektu $ciezki przyrodniczej, "klasa letnia”, klasa sportowa, mtode talenty,
organizacja imprez, realizacja ,nocy w szkole”, pokazanie dzieciom w jaki sposéb mozna razem spedzi¢
czas,spedzanie wolnego czasu wraz z nauczycielami i rodzicami, stworzenie mozliwosci spozywania positkow
w szkole, zajecia popotudniowe dodatkowe na sali sportowej, wyjazdy na basen, zajecia taneczne. Respondenci
uwazajg, ze wdrozenia te byty uzyteczne dla szkoty. Dyrektor szkoty wskazat przyktady uwzglednienia wnioskdw
z nadzoru pedagogicznego: w koncepcji pracy szkoty, w planie pracy szkoty, w wyborze podrecznikéw,

w obserwacji kolejnych lekcji, w dokumentacji, w dziennikach, re-obserwacja, re-analiza dokumentow.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor podejmuje dziatania w celu inicjowania nowatorskich dziatan przez nauczycieli. Dyrektor szkoty
skutecznie wspiera nauczycieli w podejmowaniu réznorodnych form doskonalenia zawodowego, ktére podnosza
jako$¢ prowadzonych zaje¢ oraz maja wpltyw na wzrost wynikdw sprawdzianu zewnetrznego. Wsparcie
polega na dofinansowaniu ksztatcenia, nagradzaniu istwarzaniu warunkéw do dzielenia sie wiedza,
dostosowanie dowozéw, zmiana planu, powotanie zespotu nauczycieli wspierajgcych Iub kontynuujacych
dziatania. 70% ankietowanych nauczycieli zadeklarowato wprowadzanie w swojej pracy nowatorstwa, ktore
dotyczyto zastosowania pomocy dydaktycznych, metod pracy komunikacji z uczniami, komunikacji z rodzicami ,
tresci. W opinii dyrektora i nauczycieli (ankiety) oraz partneréw szkoty (wywiad) przyktadem nowatorskich
rozwigzan jest odejscie od zeszytu ¢wiczen w klasach I-III,"zielona szkota", utworzenie Sciezki przyrodniczo -
dydaktycznej, organizacja imprez integrujacych spotecznos¢ Szkoty Podstawowej i Gimnazjum, forma
przeprowadzania pasowania na ucznia klas pierwszych (wspdlna dla Zespotu Szkoét, kontakt mailowy z uczniami

z UK, internetowy teatr, filharmonia w szkole, promocja ucznia zdolnego.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie szkotg sprzyja udziatowi nauczycieli iinnych pracownikow szkoty oraz ucznidw i rodzicow w
procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty. Nauczyciele idyrektor zachecajg rodzicow
do zgtaszania propozycji dziatan (podziekowania dla aktywnych rodzicbw na forum szkoty, organizacja
wyjazddéw i spotkan integracyjnych dla dzieci i rodzicow) i starajg sie wdraza¢ propozycje rodzicow. Rodzice
widzac otwarto$¢ szkoty, zgtaszajg sie ze swoimi pomystami iaktywnie uczestniczg w dziataniach
podejmowanych przez szkote. Rowniez pracownicy niepedagogiczni widzg swoéj udziat w podejmowaniu
decyzji, szczegdlnie  w obszarze wychowania i wspotpracy ze $rodowiskiem. Uczniowie  uczestniczg
w podejmowaniu rdéznych decyzji poprzez swoich przedstawicieli w samorzadzie uczniowskim np. opinia

samorzadu uczniowskiego przy wyborze wicedyrektora, sami wybierajg wychowawce - opiekuna samorzadu.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor zdobywa sojusznikéow w $Srodowisku zewnetrznym wspierajacych dziatanie szkoty. Dyrektor podejmuje
dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewnetrzne w petni zaspakajajac potrzeby srodowiska szkolnego.
Zdaniem nauczycieli skutecznie pozyskuje zaréwno wsparcie materialne jak i partneréw w srodowisku (Rys.1j).
Ich zdaniem przejawia sie to poprzez: udziat w projektach unijnych "Proste drogi do sukcesu", "Labirynty
wiedzy", "Indywidualizacja procesu uczenia sie i nauczania edukacji wczesnoszkolnej", organizacja festynu
$srodowiskowego, akcji "Lato" i ferii w szkole, dofinansowanie wyjazdéw na wycieczki z gminnego programu
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, pozyskiwanie funduszy na zakup pomocy dydaktycznych oraz szafek
dla uczniow. Szkota systematycznie wspotpracuje z wieloma partnerami na niwie wielu obszaréw. Korzysci z tej
wspbtpracy odnosi nie tylko szkota, ale rowniez lokalne $srodowisko. Wsparcie uzyskiwane przez szkote dotyczy
zarowno dziatan dydaktycznych jak i sfery materialnej, wychowawczej i opiekunczej. O mocnym osadzeniu
szkoty w $rodowisku lokalnym swiadczy réowniez duza liczba partnerow, ktérzy chcieli wzig¢ udziat w spotkaniu
z ewaluatorami celem udzielenia informacji o swojej wspdtpracy ze szkotg.Dyrektor i partnerzy podajg wiele
przyktadéw potwierdzajacych wspétprace ze szkotg np. udziat w projekcie ,Dzieci Mysliwym Mysliwi Dzieciom”,
organizacja konkurséw dla dzieci o randze wojewoddzkiej, fundusze na nagrody, wyposazenie sal w Srodki
dydaktyczne, objecie dzieci szkoleniem profesjonalnych treneréw pitki noznej w klubie sportowym ,Skra
Paterek”, organizacja turniejéow, organizacja warsztatow dla nauczycieli irodzicdw, komputerowe badania
wzroku i stuchu, pomoc przy organizacji uroczystosciach szkoty (stuzba porzadkowa podczas festynéw, ognisk),
zapewnienie bezpieczenstwa (patrole przyszkolne, pogadanki z dzie¢mi, dziatania prewencyjne), odsniezanie
drogi pora zimowa, czynne uczestnictwo Nadlesnictwa w organizacji $ciezki przyrodniczej (materiaty sadzonki),
organizacja transportu na dodatkowe wyjazdy za minimalne optaty, uczestnictwo w konkursach i festynach,
w obozach ornitologicznych, organizacja Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych.

Ponadto podejmowane sg dziatania, ktore zaspokajajq potrzeby szkoty we wspdtpracy:

- z organizacjami pozarzgdowymi np. Fundacja Krajna - Patuki (uczniowie jako talenty Krajny i Patuk otrzymali
stypendia, a Szkota byta promowana w powiecie), Fundacja Patucko - Pomorskie Stowarzyszenie
Astronomiczno-Ekologiczne (szkolenia dla nauczycieli), ,Grupa Lokalna” Niedzwiady (udziat uczniéw w zajeciach
w obserwatorium Niedzwiadach);

- podmiotami gospodarczymi np. ZNTK Paterek, PROLAB Paterek, Dekopol Paterek, Zutech Paterek, Zelan Nakfo
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(dofinansowanie do wycieczek, zaprojektowanie iwykonanie naklejek iszablonéw na $ciany w szkole,
pozyskanie papieru w réoznym formacie na zajecia dodatkowe dla dzieci oraz plastikowe sztucce i tacki
na festyny, ogniska, imprezy szkolne);

- instytucjami edukacyjnymi np. Zesp6t Szkét Zeglugi Srédlqdowej (promocja szkoty, uatrakcyjnienie festynow
i uroczystosci szkolnych przez orkiestre szkolng, udziat uczniéw szkoty w darmowych rejsach);

- instytucjami centralnymi (ministerstwa) np. Ministerstwo Edukacji Narodowej (w ramach projektéw ,Radosna
Szkota”, ,Szkota wspdipracy”), Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska (pozyskanie funduszy na éciezke
dydaktyczng, uswiadamianie ekologiczne dzieci isrodowiska lokalnego), Okregowa Rada towiecka
w Bydgoszczy (udziat w konkursach ekologiczno - towieckich ,,Mysliwi —dzieciom, dzieci — zwierzetom”);

- szkolnictwem wyzszym np. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (udziat ucznidow w konkursie Liga
zadaniowa, nauczyciele wchodzg w sktad komisji sprawdzajacej prace uczniow);

- organizacjami religijnymi np. Caritas (zbiérka na powodzian, szkota odpowiada i bierze udziat w akcjach
charytatywnych, uczniowie uwrazliwiaja sie na potrzeby innych);

- nieformalnymi zrzeszeniami, np. rodzicow - udostepnianie rodzicom sali gimnastycznej (w ramach wspdtpracy
np. pomocy w organizacji imprezy srodowiskowej);

- pojedynczymi osobami np. promocja w trakcie festyndw, lekcje z dzie¢mi, lokalni artysci, przedsiebiorcy,
witasciciele piekarni, zaktadu krawieckiego, zaktadu stolarskiego (tawki, donice , elementy drewniane, promocja

przedsiebiorcy i artysty w srodowisku).

Ma ile dyreldtor szkoly jest skuteczny w
pozyskiwaniu zewnetrznych zasobdaw dla
szleoty? KADN
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Raport sporzadzili

+ Konieczny Andrzej

o Katarzyna Sobieszczanska

Kurator Oswiaty:
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