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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 29 listopada - 6 grudnia 2013 r. przez zespo6t wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Konieczny Andrzej, Katarzyna Sobieszczanska. Badaniem objeto uczniow (72 ankieta
i 12 wywiad grupowy), rodzicow (38 ankieta i 4 wywiad grupowy) i 18 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placoéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe
obszary dziatania szkoty lub placéwki.

W raporcie, na wykresach, przedstawione zostaty wyniki badan ankietowych, w ktérych uzyto nastepujacych

skrotow:

KADUMD - kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Mdj dzien",
KADUMS - kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota",
KADN - kwestionariusz ankiety dla nauczycieli,

KADR - kwestionariusz ankiety dla rodzicow.
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Obraz szkoty

Zespot Szkot w Paterku im. Jana Pawta II zostat powotany uchwata Rady Miejskiej w Nakle nad Notecig z 2008
r. Zespdt Szkdt w Paterku tworzg Szkota Podstawowa w Paterku oraz Gimnazjum Nr 1 z siedzibg w Wieszkach.
Siedziba Zespotu miesci sie w nowo wybudowanym budynku w Paterku przy ulicy Kcynskiej 6a. Budynek zostat
oddany do uzytku w sierpniu 2009 r. Obwdd szkoty stanowig nastepujgce miejscowosci: Paterek, Rozwarzyn,
Polichno, Wieszki, Janowo, Gostusza, Jézefkowo, Paulina, Kowalewko folwark oraz wsie spoza obwodu:
Weronika, Stary Jaruzyn, Wymystowo.

Baza Zespotu Szkdt w Paterku do realizacji celdw i zadan statutowych sa:

e sale lekcyjne znajdujace sie w dwdch budynkach: 8 w Wieszkach i 6 w Paterku,

e sala gimnastyczna z zapleczem w Paterku dla wszystkich uczniéw Zespotu,

e biblioteka w Paterku dla wszystkich uczniéw Zespotu,

pracownia komputerowa dla wszystkich ucznidéw Zespotu,

sala do gimnastyki korekcyjnej w Paterku,

Swietlica w Paterku,

dwa gabinety pedagoga (Wieszki i Paterek),

Swietlica socjoterapeutyczna w Paterku,

e sala konferencyjna w Paterku,

e gabinet logopedy tacznie z gabinetem pielegniarki w Paterku,

e szatnia przy sali gimnastycznej,

e pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

e pomieszczenia sanitarne.

W Zespole Szkdt im. Jana Pawta II w Paterku uczy sie 331 ucznidw. Szkote Podstawowaq tworzy 11 oddziatow,
w ktérej obowigzek szkolny realizuje 202 ucznidow. Ucznidw dojezdzajacych jest 65 w tym z kierunku
Kowalewka dowozonych jest 47 (17 spoza obwodu - gmina Kcynia), natomiast z kierunku Wieszek 18 ucznidow
(5 spoza obwodu - gmina Szubin. W szkole funkcjonuja klasy sportowe (I-IV), ktére realizujg 10 godzin
wychowania fizycznego (klasy I-III o specjalnosci ogdlnorozwojowej, IV ukierunkowana na tenis ziemny i pitke
nozng). Ponadto uczniowie klas III, IV i VI realizujg lekcje wychowania fizycznego (2 godziny) na ptywalni
w Nakle nad Notecig. Uczniowie Szkoty Podstawowej realizuja wszystkie zajecia dydaktyczne w budynku
szkolnym w Paterku na 1,5 zmiany. Spowodowane jest to liczbg sal dydaktycznych. Pierwsza zmiana
rozpoczyna lekcje o godz. 8.00, natomiast druga o godzinie 10.40. Zajecia koncza sie o godz. 16.15. W szkole
dziata Swietlica szkolna. Godziny jej pracy sg dostosowane do potrzeb ucznidéw. W Gimnazjum jest 6 oddziatow
w ktérych uczy sie 129 ucznidéw i wszyscy sg dowozeni do Wieszek. (35 ucznidéw z kierunku Kowalewka ( 11 -
gmina Kcynia). Z kierunku Wieszek dowozonych jest 15 ucznidw (10 - gmina Szubin). Uczniowie Gimnazjum
realizujq zajecia dydaktyczne w budynku szkolnym w Wieszkach, natomiast lekcje wychowania fizycznego
i informatyki w budynku szkolnym w Paterku. W zwigzku ztym oprécz organizacji dowozu do Wieszek
konieczna jest organizacja przewozu miedzy budynkami. Uczniowie dojezdzajacy maja organizowane zajecia
Swietlicowe w Wieszkach, gdy czekajg na lekcje lub po zakonczeniu lekcji. Gimnazjalisci realizuja zajecia
wychowania fizycznego w grupach miedzyoddziatowych systemem klasowo - lekcyjnym (2 godziny) oraz
w formie fakultetow (sportowego, rekreacyjnego i ptywackiego). Nauka jezykdéw obcych odbywa sie w grupach
miedzyoddziatowych na poziomie III.1 z jezyka angielskiego i III.0 z jezyka niemieckiego z uwzglednieniem

poziomu zaawansowania. Lekcje odbywaja sie w godzinach od 8 do 14.30 az fakultetami do 16.15.
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Najwiekszym problemem w organizacji pracy szkoty jest tak zorganizowanie dowozu i przewozu wszystkich
uczniéw, by byli oni w szkole jak najkrécej.

W szkole zatrudnionych jest 37 nauczycieli i 15 pracownikdw administracyjno-obstugowych. Ws$réd nauczycieli
24 osoby to nauczyciele dyplomowani, 8 0s6b nauczyciele mianowani i 5 nauczycieli kontraktowych. 36
nauczycieli ma wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym, a jeden nauczyciel ma
licencjat z 31 letnim stazem pracy. W szkole opieke psychologiczno-pedagogiczna sprawuje dwdch pedagogow
i jeden logopeda. 8 nauczycieli ma kwalifikacje do nauczania dwéch przedmiotéw - dotyczy to szczegdlnie

nauczycieli Gimnazjum.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Gimnazjum

Patron Jana Pawta II

Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Paterek

Ulica Kcynska

Numer 6a

Kod pocztowy 89-100

Urzad pocztowy Nakto nad Notecig
Telefon 0523860891

Fax 0523863092

Www zspaterek.edupage.org
Regon 34049027400002
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 124

Oddziaty 6

Nauczyciele petnozatrudnieni 15.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 2.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 20.67

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 8.27
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat nakielski

Gmina Nakto nad Notecig
Typ gminy gmina miejsko-wiejska
Gimnazjum 6/82

i KAPITAL LUDZKI
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI

T W OERAKOWIE

kg UNIA EUROPEJSKA
. v PR LN IWERSYTET EURDPEISK
bl | AGIELLONSEI FUNDUSZ SPOLECENY

: ,




Whnioski
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia celow i
wyznaczenia sposobow ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy sktadowe byty znane,
akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi ucznia, specyfika

szkoty, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Koncepcja pracy jest spojna z dziataniami szkoty i wspétczesnymi trendami edukacyjnymi, umozliwiajgcymi
wprowadzenie istotnych zmian jakosciowych w pracy szkoty. Zgodnie z jej zatozeniami, dziatania szkoty
ukierunkowane sa na integrowanie, ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji i rownosci oraz zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania we wspotczesnym Swiecie. Istniejaca w szkole koncepcja
zaktada realizacje réznorodnych dziatan w celu ksztattowania postaw wychowawczych i patriotycznych, nauki,
szacunku do symboli, tradycji narodowych, zwyczajow regionalnych. Szkofa ktadzie nacisk na podnoszenie
kompetencji, postawy tolerancji, stwarza uczniom mozliwo$¢ prezentowania swoich pogladow, uczy
uwzgledniania pogladéw innych ludzi. Zadania przyjetej koncepcji pracy szkoty sa znane uczniom i rodzicom.
Jest ona ogdlnie dostepna iw roéznorodny sposéb upowszechniona. Rodzice, uczniowie uczestniczac
w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy szkoty, maja mozliwos¢ wspdtdecydowania o waznych sprawach
szkoty.

Obszar badania: Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Podstawa pracy gimnazjum jest przyjeta przez rade pedagogiczna koncepcja pracy, ktérej najwazniejsze
zatozenia zawierajgce misje i wizje, odpowiadajq potrzebom rozwojowym uczniéw oraz $rodowiska lokalnego
i sq ukierunkowane na ksztatcenie postaw prospotecznych. Priorytetem koncepcji jest systematyczne
podnoszenie efektdw ksztatcenia. Nauczyciele wprowadzajgac réznorodne metody pracy oraz systematycznie
diagnozujac postepy, dbajg o rozwdj ucznidw. Szkota wzbogaca oferte zaje¢ pozalekcyjnych biorgc udziat
w projektach wspdtfinansowanych ze $rodkdw unijnych. Uczniowie sprawdzajg swoje umiejetnosci
w réznorodnych konkursach odnoszac w nich sukcesy. W ramach poprawy bazy lokalowo-dydaktycznej dbamy
o biezace remonty i szukamy ciagle mozliwosci pozyskania funduszy (wspétpracujac z rodzicami) na rozbudowe
budynku SP. Wspodtpracujac z Wiejskim Domem Kultury, Kotem Gospodyn Wiejskich oraz Rada Rodzicow
organizujemy festyny srodowiskowe. Wzmacniamy pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym

przeprowadzajac akcje charytatywne i zapraszajac na wystepy w szkole artystéow Filharmonii Pomorskiej.
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Wspotpracujemy z zaktadami pracy mieszczacymi sie w Paterku (Prolab, ZNTK, Zaktad Przemystu Drzewnego,
Decopol) oraz prywatnymi przedsiebiorcami. W ramach tworzenia pozytywnych relacji na linii uczen - rodzic -
nauczyciel organizujemy turnieje sportowe nauczyciele-rodzice-uczniowie. Wychodzac naprzeciw potrzebom
rodzicow (ucznidéw) organizujemy ,Drzwi otwarte”, spotkania z psychologiem, przedstawicielami policji.

Promujac talenty ucznidw zorganizowaliSmy ,, Promocje ucznia zdolnego”

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Uczniowie w zdecydowanej wiekszosci akceptujg zasady postepowania obowigzujgce w szkole (Rys. 1j), sposéb
prowadzenia lekcji (Rys.2j), organizacje pracy szkoty (Rys. 3j), a takze metody wychowawcze tu stosowane
(Rys.4j). Ich zdaniem, w gimnazjum kfadzie sie szczegdlny nacisk na odpowiednie zachowanie, nauke
i bezpieczenstwo. Istotna jest tolerancja oraz szacunek wzgledem siebie. Podoba im sie atmosfera panujaca
w szkole, stosunek nauczycieli do uczniéw, ciekawe kota zainteresowan . Uczniowie powiedzieli, iz lekcje
w wiekszosci sg ciekawie prowadzone . Rodzice w petni akceptujg wartosci promowane przez szkole, m.in. cenig
sobie program wychowawczy i profilaktyki, ksztattowanie postaw chrzescijaniskich, wrazliwosci i empatie
poprzez udziat akcjach charytatywnych.. Ponadto wazne jest uczenie odpowiedzialnosci i obowigzkowosci
poprzez wdrazanie dzieci do codziennej nauki, istotne sq dobre wyniki na egzaminach zewnetrznych oraz rozwdj
zawodowy nauczycieli. Rodzice dodali, ze w tej szkole b sg bardzo wazny jest rozwdj zainteresowan

i talentéw.Uwazajg, ze kierunki pracy szkoty sa witasciwe i odpowiadajg oczekiwaniom ucznidw i ich rodzicéw.

Pormysl o swoje] szkole o tym, jak sie wniej Pormysl o swojej szkole i o tym, jak sig w niej
czujesz, Czy akceptujesz: czujesz. Czy akceptujesz:
Zasady postepowania obhowiazujace w Sposdb prowadzenia lekcii w szkole
szkole KADUMS KADUMS
Liczebnosc: 41 Liczebnose: 41
100+ tE-,t} zdecydow anie 100~ tg:ll;) zdecydow anie
m (2] racze tak 1 m (2] raczej tak
801 801
{2) raczej nie (2) raczej nie
E 61 m (4) zdecydow anie E m (4) zdecydow anie
= &0t mie = B0t 58,3 rie
= o
z B (5] nie mam wisdzy x B (5) nie mam wiadzy
E na ten termat E na ten termat
£ 07 £ 4of
&} 8]
| 24.4 | 24.4
20 20 14.6
1 7.3 7.3 1
o | ; o o : — O
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Pomy4l o swojej szkole i o tym, jak sig w niej Pormysl o swoje] szkole i o tym, jak sig wnig)

czujesz. Czy alkceptujesz: czujesz, Czy akceptujesz:
CR Metody wychowawcze stosowane w szlkole
Organizacie pracy szkoly KADUMS KADLIMS
Liczebnose: 41 Liczebnosc: 41
100+ t(at) zdecydow anie 100+ t(at] zdecydow anie
B (2] racze tak 1 B (2] racze tak
0T 8071
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~= &bt nie = 807 38.5 rie
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] na ten temat g na ten temat
8 40¢ £ 40i
o o
| 24.4
20 201133 17.1
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5 |—| 2.4 o 5 , 2.4 2.4
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie uczestniczg w przygotowaniu i modyfikowaniu koncepcji pracy szkoty. Propozycje koncepcji
przedstawione sg na radzie pedagogicznej, omdéwione w klasach na lekcjach wychowawczych i na zebraniach
klas z rodzicami przez wychowawcdw oraz na spotkaniu dyrektora z radg rodzicow w celu zaznajomienia
Z propozycjami dziatan w ramach koncepcji i zebrania propozycji zmian ze strony ucznidéw i rodzicow. Zebrane
propozycje od ucznidw i rodzicow przedstawiane sa przez wychowawcow, opiekuna samorzadu na zebraniu rady
pedagogicznej. Koncepcja zostaje uzupetniona o zgtoszone propozycje i przyjeta do realizacji. W ciqgu roku
zgodnie ze zgtaszanymi propozycjami zmian przez rodzicdw i uczniéw koncepcja jest modyfikowana. Wiekszos¢
rodzicow ma mozliwos$¢ wspdtdecydowania w waznych sprawach szkolnych, co potwierdzili réwniez ankietowani
nauczyciele (Rys. 1j). Wiekszos$¢ rodzicdw w ostatnim czasie nie podejmowata decyzji dotyczacych zycia szkoty.
Nauczyciele jako przyktady decyzji rodzicow wymienili organizacje wycieczek klasowych oraz modyfikacje oferty

zaje¢ pozalekcyjnych dostosowano dowozow i pracy $wietlicy do potrzeb ucznidw.
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Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
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waznych sprawach szkolnych? KADR
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest realizowana we wspétpracy z

uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie sa zaangazowani w realizacje koncepcji pracy szkoty. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow
uwaza (Rys 1 j), ze rada rodzicdw przekazuje informacje na temat decyzji podejmowanych z udziatem rodzicow.
24% rodzicow twierdzi, ze takich informacji nie otrzymuje .Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidw, bierze udziat
w dziataniach, ktore wynikajg z ich pomystéw (Rys.2 j). Wiekszos$¢ ankietowanych ucznidw rzadko lub nigdy nie
zgtaszata pomystow dotyczacych tego, co robi sie na lekcji (Rys.3 j).Jako najczestszy przyktady podali
propozycje przeprowadzenia lekcji z piosenkami na j.angielskim, $piewania na zajeciach artystycznych.
Zdaniem nauczycieli uczniowie inicjuja udziat w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych np. ,Kartka dla Oliwii”,
,Gobra grosza”, ,WOSP”, ,Dzien Dobrego Aniota”; niesieniu pomocy zwierzetom ze schroniska; organizacje
pomocy kolezenskiej, akcji ,Chce, abys$ nie przeklinat’. Wyjazdy do kina, teatru, imprez okolicznosciowych
(Andrzejki, Mikotajki, Kolorowy tydzien, Bal karnawatowy; powstanie sklepiku szkolnego, ,plebiscyt
popularnosci”. na Dzien Nauczyciela Dziatania takie ksztattujg w uczniach poczucie odpowiedzialnoéci, integrujg
spoteczno$¢ uczniowska, uczg pracowitoséci, tolerancji, uwrazliwiajg na krzywde innych. Nauczyciele
podpowiadajg, naprowadzajg, pomagaja Ww rozwigzywaniu problemoéow. Wszelkie inicjatywy ucznidw
wykorzystywane sa do modyfikacji dziatan wychowawczych. Do dziatan tych naleza, np. organizacja
miedzyklasowych konkursow tematycznych, zawoddéw sportowych Zdaniem dyrektora rodzice wspierajg
dziatania ucznidw podjete zich inicjatywy. Przyktadem jest zainteresowanie rodzicow i petna akceptacja
spedzania wolnego czasu ich dzieci. Zdaniem rodzicow dziatania wspierajgce rozwdj dzieci to konkursy, zawody
sportowe. Rodzice finansujg czasami wycieczki dla dzieci ktére nie majg mozliwosci optacenia. Pod koniec roku

finansujq dzieciom dyplomy, podziekowania, listy pochwalne, ksigzki.
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkofach jest celowe, ma jasno okreSlone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazujq uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ ucznidw do samooceny i
brania odpowiedzialnoSci za proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o

postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Procesy edukacyjne sa dostosowane do potrzeb ucznidéw, a stosowane metody pracy majg charakter
powszechny. Uczen jest systematycznie przysposabiany do uczenia siebie i w tym wysitku uzyskuje wsparcie
od nauczycieli. Zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw wie, jak sie uczy¢, nauczyciele w réznorodny sposéb ksztattuja
u ucznidow umiejetnosci uczenia sie. Zdaniem rodzicow wiekszos$¢ nauczycieli dba o dobre relacje z ich dzie¢mi.
Uczniowie odnoszg sie do siebie przyjaznie oraz pomagdajq sobie w uczeniu sie, maja mozliwo$¢ wykorzystania
popetnionych btedéw do uczenia sie. Wiekszo$¢ ucznidow zna cele lekcji i oczekiwania nauczycieli. Nauczyciele
motywujg uczniéw poprzez informacje zwrotna jaka kierujg do ucznidw oraz pomoc w sytuacjach trudnych.
Uczniowie lubig uczy¢ sie podczas wiekszosci zajeé. Uczniowie sa oceniani wedtug ustalonych i zrozumiatych dla
nich zasad. Nauczyciele rozmawiajg z uczniami o postepach w nauce i o trudnosciach z uczeniem sie. Wszystkie
obserwacje zaje¢ potwierdzajg fakt, ze uczniowie maja podczas lekcji mozliwo$¢ powigzania réznych dziedzin
wiedzy. Wiekszo$¢ ucznidow uwaza, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte w szkole przydadza im sie w codziennym
zyciu. Uczniowie dostrzegajq zaleznosci miedzy ich rozwojem, a wtasnym zaangazowaniem, uzdolnieniami, oraz
czasem poswiecanym nauce. Nauczyciele wprowadzajg metody pracy sprzyjajace wzajemnemu uczeniu sie
ucznidéw, np. praca w parach, prezentacje uczniowskie, dyskusje. Nauczyciele wprowadzajg metody sprzyjajace

wzajemnemu uczeniu sie uczniéw, w szkole stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi uczniéw.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

W szkole planuje sie procesy edukacyjne zgodnie z warunkami i zaleceniami podstawy programowej oraz
zasadami higieny pracy. Dziatania nauczycieli zwigzane z organizacja proceséw edukacyjnych maja charakter
zorganizowany, sa one kontrolowane i modyfikowane. Wyniki ankiet oraz obserwacje zaje¢ potwierdzity
umiejetno$¢ wspotpracy duzej grupy ucznidw na zajeciach. Zadeklarowali oni, ze na wiekszosci zaje¢ w dniu
ankietowania wspotpracowali ze sobg (Rys. 1 j). Uczniowie maja poczucie zrozumienia tresci i zagadnien
przedstawianych przez nauczycieli (Rys. 2 j)). Na wiekszosci zaje¢ sa zainteresowani tematem lekcji. Uczniowie
potwierdzili, ze wspierani sa przez nauczycieli w procesie uczenia, co powoduje, ze chce im sie uczyc.
Z rozmowy z uczniami wynika, ze lekcje w ktorych uczestnicza, prowadzone sa najczesciej na takim samym,
w ich ocenie, dobrym poziomie. Ich zdaniem kazda lekcja posiada swdj styl, najczesciej nauczyciele tacza teorie
z praktyka. Na obserwowanych lekcjach, nauczyciele stosowali metody uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby

ucznidow. Uczniowie maja mozliwos$¢ podejmowania dyskusji, prezentowania dodatkowo pozyskanych informacji,
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wzajemnego uczenia sie od siebie, korzystania z pomocy dydaktycznych.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie

Procesy edukacyjne w szkole planuje sie w sposdb zorganizowany i systematyczny. Wsérdéd czynnikdw, ktére
miaty wptyw na planowanie proceséw edukacyjnych nalezy wymieni¢: $rodowisko rodzinne ucznidw, wnioski
z analizy wynikow egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zainteresowania ucznidéw, plany ucznia dotyczace jego dalszej edukacji, jego indywidualne potrzeby w zakresie
wiasnego rozwoju, mozliwosci dostepu do pomocy dydaktycznych oraz sugestie ucznidw. Nauczyciele deklaruja,
ze uczniowie potrafig uczy¢ sie samodzielnie (Rys.1 j). Wiekszo$¢ ucznidow potwierdza, ze nauczyciele pomagajq
im zastanowi¢ sie czego nauczyli sie na lekcji oraz udzielajg wyjasnien jak maja sie uczyé. Zdecydowana
wiekszo$¢ ucznidow uwaza, ze potrafi sie uczyé (Rys.2 j). Obserwacje lekcji dostarczyty informaciji,
ze nauczyciele stwarzaja uczniom mozliwos¢ wspétudziatu w tworzeniu lekcji, podejmowania indywidualnych
decyzji dotyczacych uczenia sie, wyrazania wtasnych opinii, podsumowania lekcji, poszukiwania réwnych
rozwigzan. Dziatania ucznidw sa zaplanowane, przemyslane, zdobyta wiedza jest utrwalona. Uczniowie sa
zachecani do wzajemnego uczenia sie, do wyrazania wtasnych opinii. Uczniowie mieli mozliwo$¢ poprawiania
popetnianych bteddw, zadawania dodatkowych pytan, podsumowania kazdej lekcji, w ktdrej uczestniczyli.
Nauczyciele ksztattuja u ucznidw umiejetnosci uczenia sie poprzez: kojarzenie faktéw, wnioskowanie,
wykorzystanie wiedzy z innych przedmiotédw, wydarzen medialnych, doswiadczen pozaszkolnych, powtarzanie

¢wiczen bedacych elementempracy zespotowej.
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Stosowane w szkole przez nauczycieli metody nauczania oraz prowadzone dziatania, nakierowane sa
na zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie w szkole i budowanie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie.
Nauczyciele stosujg réwne sposoby wspierania i motywowania ucznidw w procesie uczenia sie. Rodzice
potwierdzaja dbato$¢ nauczycieli o dobre relacje miedzy uczniami (Rys.1 j). Uwazajq oni, ze wiekszos¢
nauczycieli okazuje szacunek i traktuje wszystkich ucznidéw réwnie dobrze (Rys.2 j). Ich zdaniem dzieci chetnie
i raczej chetnie uczeszczajg do szkoty jednak prawie 20% rodzicéw jest innego zdania . Uczniowie
zadeklarowali, ze wiekszo$¢ czasu na lekcjach wykorzystujg na uczenie sie oraz otrzymali wskazdéwke jak sie
uczy¢ (Rys.3 j). Uczniowie podkresli, ze wazna jest dla nich atmosfera na lekcji i wzajemne relacje. Dodali
rowniez, ze od nauczycieli otrzymuja zawsze pomoc, wsparcie, dodatkowa motywacje. Grupa ucznidw
deklarowata wzajemna pomoc kolezenska w trakcie lekcji. Uczniowie twierdza, ze niektérzy znich sg
lekcewazeni przez innych (46,4%). Obserwowane zajecia potwierdzajq, ze uczniowie odnoszg sie do siebie
przyjaznie w kazdej sytuacji. Nauczyciele wykorzystuja opinie, inicjatywy ucznidéw podczas lekcji. Dajg uczniom
mozliwos¢ wykorzystania popetnionych bteddéw, prezentowania swojego stanowiska, argumentowania.
Zachecaja do konsekwencji w dziataniu, dociekliwos$ci, aktywnosci, wymiany pogladéw, stwarzaja mozliwos¢
odniesienia sukcesu. Pracownicy niepedagogiczni ocenia sobie atmosferze panujgca w szkole. Ich zdaniem

uczniowie okazujg sobie pomoc, wzajemny szacunek, angazujq sie w dziatania na rzecz szkoty i Srodowiska.
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec
nich oczekiwania

Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele, posiadajq wiedze jakie sq wobec nich oczekiwania na lekcjach.
Uczniowie twierdza, ze znajg stawiane przed nimi cele lekcji na wszystkich i wiekszosci zaje¢ . Wiedza dlaczego
uczg sie konkretnych tresci na lekcji (Rys. 1 j). Zadeklarowali réwniez ze nauczyciele wyjasniajg im, jakich
dziatan oczekujg od nich na lekcjach (Rys.2 j). Obserwacje lekcji potwierdzity, ze nauczyciele na wszystkich
zajeciach w sposob zrozumiaty przedstawiajq temat i cele lekcji. Upewniajq sie czy uczniowie maja $wiadomosc
stawianych przed nimi wymagan.
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Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajgq ich w
trudnych sytuacjach

Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie poprzez zainteresowanie uczniéw zajeciami
edukacyjnymi i pozalekcyjnymi. Udzielajg im wsparcia w sytuacjach trudnych, doradzaja oraz organizuja
pomoc Jednak zdaniem nauczycieli, informacja zwrotna jaka przekazujq uczniom, tylko potowicznie motywuje
ich do dalszej pracy i nauki (Rys.1 j). W opinii wiekszosci rodzicow, nauczyciele chwalg ich dziecko na zajeciach
. Wiekszo$¢ rodzicdw uwaza, ze nauczyciele wierza w mozliwosci ich dziecka (Rys.2 j) oraz pomaga jesli
potrzebuje pomocy i wsparcia . Wiekszo$¢ ankietowanych uczniowidéw twierdzi, ze lubi sie uczy¢ na lekcjach
(Rys.3 j). Doceniaja oni wage wyjasnien nauczycieli jako pomoc w uczeniu sie na lekcjach z réwnych
przedmiotow. Obserwacje lekcji potwierdzity, ze wazna jest dla nich atmosfera jaka tworza nauczyciele
na lekcji, mozliwos$¢ zgtoszenia problemu, otrzymanie dodatkowego zadania, wykorzystanie wiedzy w praktyce,

uczestnictwo w zajeciach dodatkowych.
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. Nauczyciele stosujg pozytywne wzmocnienia
i nagradzajq uczniéw za wkitad pracy. Wystawiane oceny sg uzasadniane i zgodne z ustalonymi wymaganiami.
W opini 76,3% rodzicow sposéb oceniania ich dziecka zacheca i motywuje je do nauki (Rys.1j). Uczniowie
doceniajg nauczycieli za przestrzeganie ustalonych zasad oceniania na zajeciach (Rys. 1 j). Podczas oceniania
nauczyciele uzasadniajg wystawiona ocenie, zgodnie z obowigzujgcym w szkole WSO (Rys.2 j). Uczniowie
twierdza, ze sg oceniani wedtug ustalonych i jasnych dla nich zasad. Wiekszo$¢ nauczycieli rozmawia z uczniami
na temat przyczyn ich trudnosci w nauce oraz o tym co wptyneto na ich sukcesy w nauce. Obserwacje zajec
potwierdzity, ze nauczyciele udzielajg wskazéwek, zwracajg uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania
ucznia, ktére byty prawidiowe lub nieprawidtowe. Informacja zwrotna potwierdza poprawnos$¢ wykonania
zadania, zawiera wskazanie mocnych stron i elementéw poprawy, korzystnie i motywujaco wptywa na efekty

pracy ucznia.
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Obszar badania: Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej

Uczniowie podczas lekcji maja mozliwos¢ powigzania réznych dziedzin wiedzy i nauczanych przedmiotéw oraz
wykorzystania ich w zyciu codziennym. Uczniowie potwierdzili, Ze korzystaja podczas lekcji z wiadomosci
i umiejetnosci z réznych przedmiotdw oraz wiedzy zdobytej poza szkota (Rys.1j). Wiekszos$¢ ucznidow uwaza,
ze wiedza zdobyta w szkole przydaje sie im w zyciu codziennym (Rys.2 j). Obserwacja lekcji potwierdzita,
ze uczniowie maja mozliwos¢ odwotania sie do doswiadczen pozaszkolnych, wiedzy zinnych przedmiotow,
wydarzen w Polsce i na $wiecie, wskazujg sposoby wykorzystania umiejetnosci w praktyce. Nauczyciele planujac
lekcje uwzgledniajg zagadnienia poruszane na innych przedmiotach, dobierajg metody i formy pracy sprzyjajace
korelacji miedzyprzedmiotowej (na lekcji historii, wiedzy o spoteczenstwie i religii,na biologii - wystepowanie

i rola kwasu solnego w soku zotgdkowym ssakdéw).
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj.

Wptyw uczniéw na sposdéb organizowania i przebiegu procesu uczenia sie podczas lekcji ogranicza sie przede
wszystkim do udzielania odpowiedzi, kojarzenia faktéw, wyrazania wilasnych opinii, proponowania réznych
rozwigzan, zgtaszania pracy w grupie.Nauczyciele umozliwiajg uczniom wspotdecydowanie o sposobie
i przebiegu procesu uczenia sie, zachecajg ich do twdrczego myslenia i realizowania wtasnych pomystéw.
Zdaniem nauczycieli, uczniowie maja mozliwos¢ wyboru tematyki lekcji, stosowania metod pracy i sposobu
oceniania (Rys.1 j, 2 j,3 j). Nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwo$¢ wyboru termindw testéw, sprawdzianéw
(4 j). Zdaniem nauczycieli, uczniowie moga decydowac o wyborze zajeé pozalekcyjnych

( 5 j). Ankietowani uczniowie potwierdzili, ze mieli wptyw na omawiane tematy i tresci, sposéb uczenia sie,
atmosferze w klasie (Rys.1 w). Wiekszo$¢ uczniéow twierdzi, ze ich rozwdj w duzej mierze zalezy od ich
zaangazowania, czasu jaki poswiecaja na nauke, pracy nauczycieli, atmosfery w klasie (Rys.2 w). W dalszej
kolejnosci wymieniajg uzdolnienia, pomoc rodzicow, szczescie, udziat w korepetycjach. Obserwacja zajec
wykazata, ze organizacja proceséw edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Nauczyciele informowali uczniéw w jaki
sposéb bedzie przebiegata lekcja, dali im mozliwos$¢ zastanowienia sie jakie zdobyli wiadomosci, stawiania

pytan, wykorzystania wiedzy z innych przedmiotdéw i kojarzenia faktow.
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Czy daje Pan/i uczriom wybdr dotyezaoy:
sposobu oceniania KADN

Liczebnosd: 18
(1) raz lub kilka

Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy:
terminow testdw, sprawdziandw itp.
KADN

Liczebrnosd: 18
(1) raz lub kilka

iooT razy w pohoczu 1001 razy w pohoczu
® (2)raz lub kilka ®m (2)raz lub kilka
razy w roku razy w roku
BOT ! g0t 77.8 Y
(2) nigdy (2] nigdy
2 611 2
= B01 = B0
[ Pl
= =
u u
g &
L8 40 38,9 4 4p]
o o
22,2
20 1 20 1
o Qo E
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j
Czy daje Pan/i uczniorn wybdr dotyczacy:
zajec pozalekoyinych KADMN
Liczebnose: 18
(1) raz lub kilka
1007 razy w poheoczu
® (2) raz lub kilka
sol 7.8 razy w roku
(3] nigdy
#
= &0q
[
3
u
=
g
2 401
Q
22,2
201
0 D
Sugeste
Rys. 5j
Gimnazjum 22/82
MINISTERSTWO ity UNIA ll.:w&usuma
R s, yraupAL] UNIWERSYTET  upusz Souecin

NARODOWEJ

—

W KRAKOWIE
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Maoje wyniki w nauce najbardzie) zaleza od: KADUMS
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele prowadza w szkole dziatania nakierowane na zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie uczniow
od siebie nawzajem. Nauczyciele prowadza zrdéznicowane dziatania wykorzystujace wzajemne uczenie sie
ucznidw. Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem, korzystajgc z mozliwosci konsultacji podczas wykonywania
tego samego zadania, ktore czekato na nich przy danej stacji (stanowisku pracy). Uczg sie na swoich
osiggnieciach i popetnionych btedach, ktére mogli oceni¢, spotykajac sie w ,stacji klucz”, ktérej to sprawdzali
stopien poprawnosci wykonanych przez siebie ¢wiczen. Dzieki pracy indywidualnej oraz w grupach uczniowie
dzielili sie pomystami, proponowali rozwigzania oraz wyrazali swoje sady. Kazdy uczen prezentowat wyniki
swojej pracy, swoje przemyslenia (Rys.1 w). W dniu badania wiekszo$¢ ucznidw zadeklarowata, ze pracowali
na lekcjach w grupach lub parach na mniej niz potowie zaje¢ . Zdaniem wiekszosci ucznidow wykonujg oni

zadania wymyslone przez siebie lub innych ucznidow na potowie lekcji lub na mniej niz polowie lekcji (Rys.1 w) .
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

W szkole prowadzone sa nowatorskie rozwigzania stuzce rozwojowi uczniéw.W opinii dyrektora nalezy do nich
zaliczy¢ wprowadzenie od 3 lat funkcji (w Samorzadzie Uczniowskim) mediatora réwiesniczego. Jest to uczen
obdarzony powszechnym zaufaniem. Celem stworzenia takiej funkcji jest ukazanie mitodziezy, ze istnieje
mediacja jako inna forma majaca wptyw na sposéb rozwigzywania probleméw. Uwrazliwiajagc ucznidw
i wychodzac naprzeciw ich oczekiwaniom zorganizowano projekt gimnazjalny pod hastem ,Dzien dobrego
aniota” w ktérym uczniowie samodzielnie zaplanowali i przeprowadzili akcje charytatywna na rzecz ucznia
chorego na mukowiscydoze. Wedtug opinii nauczycieli wiekszo$¢ z nich zadeklarowata, ze w ciggu ostatniego
roku wprowadzito nowatorskie rozwigzania w swojej pracy. Dotyczyty one metod pracy, wykorzystania $rodkéw
dydaktycznych, komunikacji z uczniami, wspoétdziatania z nauczycielami, komunikacji z rodzicami. Jako
przyktady stosowanie nowatorskich rozwigzan nauczyciele podali réwniez organizacja imprez integrujacych
spotecznos$é szkoty podstawowej igimnazjum, ciekawg forma przeprowadzania pasowania na ucznia klas
pierwszych (wspdlna dla ZS), internetowy teatr, filharmonia w szkole, promocja ucznia zdolnego. Zdaniem
partneréw szkoty stworzenie $ciezka przyrodniczo-ekologiczna w profesjonalnej formie, udostepnienie jej
spotecznosci lokalnej, skandynawski model spedzania wspdlnie z rodzicami czasu na wyjazdach podczas
biwakdéw sptywdédw kajakowych, organizacja spotkan uczniéw z profesorami Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
wydziatu technologii chemicznej, realizacja projektéw ,Za reke z Einsteinem”, wspdtpraca ze szkotg Zespotem
Szkét Mechanicznych w Bydgoszczy, podpisanie porozumienia z zaktadem przemystowym ,,Makrum” w sprawie

nauki i przysztej pracy nalezy zaliczy¢ jako nowatorskie rozwigzania stuzce rozwojowi uczniéw.

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powodujg koniecznos¢ witasciwego przygotowania uczniow do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywac
kompetencje okres$lone w podstawie programowej. Stopieri, w jakim sq one nabywane, zalezy od skutecznosci

monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Prowadzone analizy i monitorowanie osiggnie¢ ucznidw uwzgledniajg mozliwosci rozwojowe ucznidow.
Prowadzone sa w celu uzyskania informacji o postepach edukacyjnych ucznidow w odniesieniu do realizowanej
podstawy programowej. Szkota stwarza warunki do rozwijania kompetencji ucznidéw. W procesie dydaktycznym
uwzglednia zalecane warunki i sposéb realizacji podstawy programowej. Osiggniecia ucznidw s monitorowane
i analizowane, a wnioski sg wykorzystywane przez nauczycieli w swojej pracy. Wnioski dotyczace efektéw
ksztatcenia wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz prowadzonych diagnoz wewnetrznych wykorzystywane
sq do modyfikacji pracy szkoty w zakresie dydaktycznym i wychowawczym. Dziatania podejmowane przez
szkote sa skuteczne i przyczyniajq sie do wzrostu efektéw uczenia sie, co potwierdzajg uzyskiwane przez

ucznidw wyniki z egzamindéw zewnetrznych oraz liczne sukcesu na polu sportowym. Szkota podejmuje liczne
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dziatania, ktdérych celem jest przygotowanie ucznidw do kolejnego etapu edukacyjnego. Dziatania te

ukierunkowane sa na ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w dalszym zyciu.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Prowadzone analizy i monitorowanie osiggnie¢ ucznidw uwzgledniajg mozliwosci rozwojowe ucznidw.
Prowadzone sa w celu uzyskania informacji o postepach edukacyjnych ucznidéw w odniesieniu do realizowanej
podstawy programowej. W szkole przeprowadza sie diagnozy wewnetrzne na wejsciu izewnetrzne,
co potwierdza dyrektor i analiza dokumentédw. Diagnozy wewnetrzne dotyczg jezyka obcego, w celu uzyskania
informacji o dokonania podziatu na grupy jezykowe ze wzgledu na stopien zaawansowania znajomosci jezyka.
Szkota prowadzac diagnoze wstepng wykorzystuje informacje o wynikach i wnioskach ze sprawdzianu po 6
klasie szkoty podstawowej.. Na bazie wynikéw sprawdzianu uczniéw klas 6 wypracowano nastepujace wnioski:
mocng strong uczniéw okazato sie czytanie (tatwos¢ 0,73), umiarkowanie trudne pisanie (0,64) oraz korzystanie
z informacji (0,57. Trudne dla uczniéw okazaly sie zadania wykorzystujgce rozumowanie (0,40) oraz
wykorzystanie wiedzy w praktyce (0,38). Na podstawie wyprowadzonych wnioskdw postanowiono: wzmocnic
prace nad korzystaniem z réznych zrédet informacji, poprawnoscig jezykowaq (ortografia i interpunkcja, jezyk,
styl, ustne odpowiedzi), wykorzystywaniem terminologii w praktyce, dbatoscigq o uktad graficzny i estetyke
zapisu tekstu, ustaleniem sposobu rozwigzania zadania i prezentacji tego rozwigzania, umiejetnosciq
rozwigzywania zadan praktycznych, analiza otrzymanego wyniku i umiejetnoscig oceny jego sensownosci.
Powyzsze rekomendacje do wnioskéw z egzaminu gimnazjalnego 2012/2013 wykorzystano do skonstruowania
planu poprawy efektywnosci ksztatcenia na rok szkolny 2013/2014 oraz skonstruowania planu pracy zespotéw
dydaktycznych (humanistycznego i matematyczno-przyrodniczego) klas I-III gimnazjum. W ramach ewaluacji
nauczyciele przeprowadza w maju test kompetencji uczniéw klas I z przedmiotéw egzaminacyjnych. Diagnozy
maja charakter systematycznego i catoSciowego wsparcia kazdego ucznia, uwzgledniajgc jego mozliwosci
rozwojowe. Nauczyciele wspoétdziatajg w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych. Potwierdzeniem tego jest
np.: wspodtpraca w zespotach przedmiotowych, wychowawczych. Rada pedagogiczna wspétpracuje w zakresie
tworzenia programdéw nauczania, wyboru podrecznikdw, przygotowywania, przeprowadzania i opracowywania

diagnoz, omawiania ich wynikéw i formutowania wnioskéow do dalszej pracy.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkoéw i sposobdw jej realizacji

Szkota stwarza warunki do rozwijania kompetencji uczniéw. W procesie dydaktycznym uwzglednia zalecane
warunki i sposéb realizacji podstawy programowej. Nauczyciele najczesciej ksztattujg u ucznidw umiejetnosci:
uczenia sie, komunikowania sie w jezyku ojczystym (Rys.1 j), odkrywania swoich zainteresowan
lub przygotowania do dalszej edukacji (Rys.2 j), czytania - umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania
i przetwarzania tekstéw (Rys.3 j), pracy zespotowej, myslenie naukowe - umiejetnos$¢ formutowania wnioskéw
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa (Rys.4 j), postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (Rys.5 j). W mniejszym stopniu mys$lenia
matematycznego (Rys.6 j). Na potowie obserwowanych zaje¢ nauczyciele ksztattowali umiejetnosc postugiwania

sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania
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z informacji, umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym iw jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak
i piSmie, myslenie naukowe. Na wiekszosci obserwowanych zaje¢ ksztattowano umiejetnos$¢ czytania ze
zrozumieniem oraz pracy zespotowej. Na prowadzonych zajeciach dydaktycznych wszyscy nauczyciele realizujg
podstawe programowa zgodnie z zalecanymi warunkami isposobami jej realizacji. Monitoring realizacji
podstawy programowej odbywa sie poprzez ankiety kierowane do kazdego nauczyciela. W procesie
edukacyjnym nauczyciele najczesciej wykorzystujg: stosowanie metod i technik aktywizujacych, twdrczych
wykonywanie doswiadczen i ¢wiczen praktycznych, technologie informacyjna (tablica interaktywna, stanowiska

komputerowe z dostepem do internetu dla ucznidw, prezentacje multimedialne) oraz ksztattowanie sprawnosci

jezykowej.
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
ksztattowania ponizszych umigjetnosa: urmiejetnosc odkrywania swnlcgl
urnigjgtnost komunikowania sig w zainteresowan i/lub przygotowania do
Jezvku ojczystym KADRN dalsze] edulkadi
K ADN
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| 889 . .. | : .
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Gimnazjum 28/82

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC B IIWERS EURDPEISK]
M AR ODOWE) ORE = gy e
- S W KRAKOWIE



Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss ksztaltowania ponizszych umiejetnosa:

ksztattowania ponizszych umigjgtnosa: myslenie naukowe — umiejetnose
czytanie - umigjetnosc rozumienia,

K st et telosto formutowania wniosk éw opartych na
EED?\J zystywania | przetwarzania telstow obserwacjach empirycznych dotyczacych

przyrody | spoteczenstwa KADN
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lalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Na podstawie analizy wynikdw nauczania formutowane sg wnioski, ktore wykorzystywane sa do indywidualizacji
nauczania, doboru tematyki organizowanych zaje¢ dodatkowych, modyfikacji warsztatu pracy i kryteriéw
oceniania. Takie dziatania pozwalajg oceni¢, w jakim stopniu uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci
okres$lone w podstawie programowej.Osiggniecia ucznidw sa monitorowane i analizowane, a wnioski sq
ykorzystywane przez nauczycieli w swojej pracy. Nauczyciele wykorzystujg réznorodne formy sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw (Rys.1 w). W opinii ankietowanych ucznidw nauczyciele na wiekszosci
lub wszystkich zajeciach upewniajg sie czy przekazywane tresci sa dla nich zrozumiate (Rys. 1 j). Nauczyciele
najczesciej w celu monitorowania osiggnie¢ uczniow w trakcie lekcji sprawdzaja poprawnos¢ wykonania zadana
i cwiczen. Dodatkowo zadajg pytania sprawdzajace i zarazem utrwalajace realizowane zagadnienia tematyczne.
Oceniajq ucznidow ijednoczesnie zwracaja uwage nate elementy odpowiedzi lub dziatania, ktére byty
nieprawidtowe. Na podstawie analizy wynikéw nauczania formutowane sa wnioski, ktore wykorzystywane sa
do indywidualizacji nauczania, doboru tematyki organizowanych zaje¢ dodatkowych, modyfikacji warsztatu
pracy i kryteridw oceniania. Takie dziatania pozwalajg oceni¢, w jakim stopniu uczniowie nabywajg wiadomosci

i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasujs,
poniZsze zdania? o
Mauczyciel upewnia sig, czy wlasdwis
zrozumiatarm/em to, o czym méwilismy

na lekaji,

KADUMS
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W jaki sposdéb monitoruie Pan/i osiagniecia uczniow?
FADN

Liczebnosé: 18
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Whnioski dotyczace efektéow ksztatcenia wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz prowadzonych diagnoz
wewnetrznych wykorzystywane sg do modyfikacji pracy szkoly w zakresie dydaktycznym i wychowawczym.
Zdaniem dyrektora i nauczycieli dziatania podejmowane przez szkote przyczyniajg sie do wzrostu wynikow
ksztatcenia oraz osiggania licznych sukceséw edukacyjnych ucznidw zaréwno w konkursach przedmiotowych,
tematycznych jak i na polu sportowym, co jest zgodne z przyjeta koncepcja pracy szkoty, w strukturach ktérej
znajdujg sie m.in. klasy sportowe. Potwierdzaja to uzyskiwane wyniki zegzaminéw zewnetrznych.
Wprowadzono system badana monitorujacych poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz analizy pod katem
Edukacyjnej Wartosci Dodanej. Ankietowani uczniowie sa szczegdlnie zadowoleni z uzyskiwanych ocen oraz
osiggnie¢ w zawodach sportowych ikonkursach. Wnioski z nadzoru pedagogicznego na podstawie
przeprowadzonych obserwacji mozna stwierdzi¢, ze przeprowadzane zajecia byly poprawne pod wzgledem
metodycznym. Na lekcjach panowata atmosfera sprzyjajaca uczeniu. Zabrakio jednak aktywujacych metod
nauczania, zastosowania nowoczesnych pomocy dydaktycznych. Lekcje nie konczyty sie ich podsumowaniem
i wyjasnieniem zadan domowych - brak czasu. Duze zastrzezenia budzita dokumentacja nauczyciela.
(monitorowanie podstawy programowej, analiza dziennikdw lekcyjnych). Spotkania w zespotach dotyczyty
przygotowania informacji o uczniach, natomiast nie poruszano innych tematow zwigzanych z organizacja pracy
szkoty. (sprawozdania zespotow). Szkota jest szkotg wsparcia z tendencjg w kierunku szkoty sukcesu. Dbajac
0 ucznidw wymagajacych wsparcia stara sie przede wszystkim wzmocni¢ wspotprace z rodzicami i razem z nimi
ustala¢ zasady pracy zich dzieckiem. Szkota wspieramy rodzicow poprzez pomoc w kierowaniu ucznia
na badania do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej. Diagnozujac ucznia stara sie dobrac¢ formy pracy do jego
potrzeb wynikiem tego jest coraz mniejsza liczba ucznidw otrzymujacych oceny niedostateczne w klasyfikacji

koncoworocznej. Jest szkotg o niskich wynikach egzaminu gimnazjalnego ale wysokiej efektywnosci.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota podejmuje liczne dziatania, ktérych celem jest przygotowanie uczniéw do kolejnego etapu edukacyjnego.
Dziatania te ukierunkowane sa na ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w dalszym zyciu. Poprzez szeroka
oferte zaje¢ dodatkowych oraz organizacje licznych imprez iakcji na terenie szkoty zdaniem nauczycieli
i dyrektora ksztattowane sa u uczniéw cechy i umiejetnosci przydatne w dalszym zyciu. Wéréd najwazniejszych
wymieniono dazenie do rozwoju osobowego ucznia poprzez rozbudzanie zainteresowania $wiatem, ksztatcenie
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemoéw, wspieranie w zakresie uczestnictwa w zyciu szkolnym
rodzinnym i kulturalnym, umiejetnos¢ autoprezentacji, akceptacji, wzajemnego szacunku, przygotowanie
do zycia w realiach wspbtczesnosci. Szkota uczy przedewszystkim umiejetnosci wspodtpracy w zespole,
kreatywnos$¢, asertywnosc, umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji, logicznego i matematycznego
myslenia, czytania ze zrozumieniem, skutecznej komunikacji, etycznego zachowania, odpowiedzialnosci za

swoje dziatania, umiejetnos¢ uczenia sie punktualnos¢ i dyscypliny, wykorzystania technologii informacyjnej.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Aktywnosé ucznidw i uczennic powinna sie wigzaé z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z procesem ich
uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczgcych sie w podejmowanych przez nich
samodzielnych inicjatywach wptywajacych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorg za niego odpowiedzialnos¢. Rezultatem pracy nauczycieli s postawy

uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Wiekszo$¢ ucznidow aktywnie uczestniczy w zajeciach realizowanych w szkole. Wszyscy uczniowie maja
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, ktére adresowane sa zaréwno do ucznidw zdolnych
i majacych trudnosci w nauce. Uczniowie inicjuja i realizujg rdéznorodne dziatania, a nauczyciele stwarzajg
warunki do ich aktywnego wychowania. Uczniowie podejmujg bardzo wiele réznorodnych akcji na rzecz

Srodowiska lokalnego.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestnicza

Zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw chetnie, z zainteresowaniem i aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych.
Uczniowie deklarujg swoje zaangazowanie na wiekszosci lub wszystkich zajeciach(Rys. 1 j). Wiekszos¢
ankietowanych uczniéw deklaruje swoje zainteresowanie tym, czym zajmuje sie na lekcjach, jako gtéwne formy
zaangazowania wskazujg notowanie i stuchanie. Nauczyciele podejmuja ukierunkowane dziatania, ktérych celem
jest zaangazowanie ucznidw w realizowane zajecia. Polega to na doborze odpowiednich form pracy na lekcji
(praca w grupach), stosowaniu pochwat, punktéw za aktywnos$¢ na lekcji, ocenianiu biezacej pracy ucznidw,
monitorowaniu realizowanych zadan na lekcji, zachecaniu uczniéw do korzystania z réwnych zrédet wiedzy,
co potwierdzajq przeprowadzone obserwacje zajec.auczyciel czesto stosowat stowne pochwaty, ktére wzmocnity
poczucie wtasnej wartosci ucznia i wiary w swoje mozliwosci oraz umiejetnosci. Nauczyciele kontrolowali
zaangazowanie uczniéw na kazdym etapie lekcji. Zachecali do dyskusji, pozwalalali na podejmowanie decyzji.

Uczniowie chetnie pracowali i wyrazali swojq opinie.
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Czy zgadzasz sig 2z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?
Jestemn zainteresowanay tym, czym
zajmujemy sie na lekcjach, KADUMS
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Wszyscy uczniowie maja mozliwos¢ aktywnego udziatu w organizowanych zajeciach na terenie szkoty. Szeroka
oferta zaje¢ dodatkowych uwzglednia potrzeby i zainteresowania uczniow. W szkole jest szeroka oferta zajec
pozalekcyjnych, z ktérej korzysta bardzo duza grupa ucznidw (113). Celem zaje¢ dodatkowych jest
umozliwienie uczniom rozwijania swoich zainteresowan, pasji, pomoc w wyrownywaniu zalegto$ci w nauce,
przygotowanie do egzaminu zewnetrznego, konkurséow przedmiotowych, rywalizacji sportowej oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie rzadko zgtaszajg swoje pomysty dotyczace tego, co chcg robic
na lekcji (Rys.1 j). W przypadku zgtaszania pomystow dotyczg one najczesciej: propozycji zmiany form i metod
pracy na lekcji, tematyki poruszanej na lekcji. Zdaniem ucznidw nauczyciele zachecajg uczniéw do udziatu
w dodatkowych zajeciach, pokazujac, jakie korzysci ptynna z tych zajeé, stosujac ciekawe metody pracy,
pokazujac, jak sie uczy¢, stwarzajac mozliwos¢ poprawy oceny. Tempo pracy jest dostosowane do mozliwosci
ucznidéw. Najzdolniejsi maja do wykonania dodatkowe zadania. Uczniom stabszym nauczyciel pomaga rozwigzac
zadanie, ttumaczy gdzie popetnili btagd. Nauczyciele stosujg pochwaty stowne, dodatkowe punkty za aktywnos$c.
Stosujq zasadne uczenie sie odinnych poprzez stuchanie wypowiedzi kolegéw lub prace w grupach,

co potwierdzajg prowadzone obserwacje zajec.
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Czy zglaszatas/es jakies pormnysly
dotyczace tego, oo robice na lekgi?
KADUMES
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Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg roznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie sa aktywnymi pomystodawcami wielu dziatano dotyczacych wspomagania oséb potrzebujacych,
promujacych szkole w $rodowisku lokalnym oraz majacych wplyw naich mosobisty rozwdj. Wdrazanie
pomystow uczniow wptywa na zaangazowanie wiekszosci z nich w podejmowane dziatania. W swych dziataniach
moga liczy¢ na pomoc nauczycieli, dyrektora szkoty i rodzicow. Ponad potowa ankietowanych uczniéw deklaruje,
ze podejmuje dziatania, ktore czesto lub bardzo czesto sg ich pomystem, co potwierdzajg nauczyciele i dyrektor
szkoty. Uczniowie podejmujq liczne inicjatywy sfery spotecznej, artystycznej, wychowawczej, sportowej oraz
dydaktycznej, Inicjujg udziat w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych np. ,Kartka dla Oliwii”, ,Gdra grosza”,
 WOSP”, ,Dzieh Dobrego Aniofa”; niesieniu pomocy zwierzetom ze schroniska; organizacje pomocy
kolezenskiej, akcji ,Chce, aby$ nie przeklinat”. wyjazdy do kina, teatru, imprez okolicznosciowych (Andrzejki,
Mikotajki, Kolorowy tydzien, Bal karnawatowy. Wnioskujg o zatozenie sklepiku szkolnego,. - Uczniowie
opracowujg scenariusze uroczystosci szkolnych - Dzien Nauczyciela — plebiscyt popularnosci. Rozwijajg swoje
zainteresowania, uczg sie kreatywnosci, samorzadnosci, wspotpracy ze sobg z nauczycielami, odpowiedzialnosci,
dyscypliny, rozbudzajg w sobie poczucie estetyki i artystycznego spojrzenia na rzeczywistosé, wyrabiajq

poczucie piekna.
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Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujq w nie inne osoby

Uczniowie inicjujgq réznorodne dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego. W tym celu wiaczaja i angazujg rézne
podmioty. Przyktadami dziatan, ktérych pomystodawcami byta miodziezy jest udziat w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych np. ,Kartka dla Oliwii”, ,Goéra grosza”, ,,WOSP”, ,Dzien Dobrego Aniota”; niesieniu pomocy
zwierzetom ze schroniska; organizacje pomocy kolezenskiej, Akcji ,Chce, aby$ nie przeklinat”. Wyjazdéw
do kina, teatru, imprez okoliczno$ciowych (Andrzejki, Mikotajki, Kolorowy tydzien, Bal karnawatowy; Powstanie
sklepiku szkolnego, Dzien Nauczyciela - plebiscyt popularnosci. - Pomysty zgtaszane przez ucznidw sa
akceptowane i realizowane. Na terenie szkoty uwidocznione sg ogtoszenia udziatu w akcjach charytatywnych
oraz konkursach np. "Reaktywacja sklepikéw szkolnych”, w ktérych uczestniczy Szkota z inicjatywy ucznidw

(Samorzad Uczniowski)

Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczernistwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczenstwa stanowi
element rozwoju. Swiadomoéé tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow czuje sie w szkole bezpiecznie zaréwno pod wzgledem psychicznym jak
i fizycznym. Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji réznych przedsiewzie¢. Wiekszos$¢ ucznidéw i rodzicow
uwaza, ze ma wplyw nazasady obowigzujace w szkole. W szkole prowadzone sa celowe dziatania
wychowawcze, regularnie analizowane i modyfikowane przez nauczycieli. Uczniowie i rodzice wspdtuczestnicza

w modyfikacji programu wychowawczego, a zgtaszane przez nich inicjatywy sa realizowane przez szkole.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Wiekszos$¢ ucznidow czuje sie w szkole bezpiecznie zaréwno pod wzgledem psychicznym jak i fizycznym. Prawie
wszyscy ankietowani uczniowie stwierdzili, ze na lekcjach i przerwach czujg sie bezpiecznie (Rys.1 j). Jednak
ponad 10% uwaza, ze na terenie szkoty po zajeciach, na boisku nie czuje sie bezpiecznie, albo nigdy tam nie
bywa. Przewazajaca wiekszos¢ uczniow w ostatnim roku nie miata umyslnie zniszczonej zadnej rzeczy, nie
zostata okradziona, niczego od nich nie wymuszano Rys(1 w)..Wiekszo$¢ nie byta obrazana przez rowiesnikow
stownie ani za pomocg internetu lub telefondw komdrkowych, nie robiono jej nieprzyjemnych dowcipdw, nie
byta wykluczana, nie byta pobita, nie uczestniczyta w bojce(Rys 2 w, 3 w,4 w, 5 w). Zdaniem pracownikow

niepedagogicznych szkota jest bezpieczna, jest mata, ogrodzona , przy drzwiach gtéwnych do szkoty zawsze jest
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petniony dyzur wozny.Do szkoty dojezdzaja uczniowie z 10 wsi w zwigzku z tym zapewniony jest bezpieczny
dowdz wraz z opiekunem. W celu bezpiecznego dotarcia uczniéw mieszkajacych w Paterku organ prowadzacy
wyrazit zgode na zatrudnienie ,przeprowadzacza” oraz zabezpieczyt Srodki na i prawidlowe i bezpieczne

funkcjonowanie obiektoéw szkolnych.

Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?
Ma lekcjach czuje sie bezpiecznie,
KADUMS
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie wspotpracujg ze soba w realizacji takich przedsiewzieé¢, organizacja wyjazdéw do kina i teatru
,organizacja dnia ,Dzieci Swiata” - integracja catej spotecznosci uczniowskiej, organizacja akcji charytatywnych
zbidrka karmy dla zwierzat ze schroniska uwrazliwita mtodziez na krzywdy i potrzeby drugiego cztowieka.
Wiekszos$¢ ankietowanych uczniow wspdtpracuje ze soba w realizacji takich przedsiewzie¢ jak: wspdtorganizacja
i udziat w imprezach szkolnych, konkursach, zawodach, praca w zarzadzie samorzadu uczniowskiego.Zdaniem
nauczycieli uczniowie bardzo sie rozwijaja w ramach wspdtpracy w organizowaniu réznych przedsiewziec.
Poswiecajg swdj wolny czas, chetnie uczestniczg jako wolontariusze, przygotowujg wystepy, angazujg swoich
rodzicéw, rodziny, organizacyjnie odnoszg wspdlne sukcesy. Nauczyciele aktywnie wiaczajg sie w dziatania
ucznidw, reagujg na zgtaszane potrzeby, wspierajg, dopinguja, chwalg przed pozostatymi uczniami czy

rodzicami, motywujg, uwzgledniamy w ocenie z zachowania.

WSZYSCY UCZNIOWIE TWOrZ3 FaZerm Samorzad UcZriowskl 1w
ramach réznych jego struktur (np. samorzady klasowe,
zarzad, ,..) moga organizowad samodzielnie ub z
nauczyc:elarnl rozne dziatania dla innych uczniow, W
jakich dziataniach organizoewanych w ten sposob

bratas/es udzial? KaDUMs
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Wiekszos¢ uczniow i rodzicbw uwaza, ze ma wpltyw na zasady obowigzujace w szkole (Rys.1 j, 2 j).
Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow ma wptyw na zasady zachowania obowigzujace w szkole i w klasie swojego
dziecka (Rys.3 j). Wiekszos$¢ ucznidow jest tego samego zdania. Zdaniem nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych w szkole sa wpajane wartosci: tolerancja, partnerstwo, madrosé, sprawiedliwosc,
akceptowanie siebie, szacunek do pracy, odpowiedzialno$¢, kultura stowa, akceptowanie odmiennosci,
umiejetnos¢ wspdtpracy, praca nad witasnym rozwojem, kultura osobista, gra fair play. Rodzice sg na biezgco
informowani o zachowaniu ich dzieci, akceptujg pomoc wychowawcy, jako mediatora. Sg informowani, w jaki
sposoOb sprawy sa rozwigzywane uwazaja, ze w sposéb zdecydowany i sprawiedliwy. Podczas obserwowanych
zaje¢ wszyscy uczniowie z szacunkiem i bardzo grzecznie zwracali sie do siebie, nie przerywali sobie nawzajem
wypowiedzi, stuchali sie nawzajem, byli cierpliwi i wyrozumiali w stosunku do siebie. Wszyscy nauczyciele dbaja
0 przestrzeganie zasad inorm postepowania obowigzujgcych w szkole, tak samo wobec kazdego ucznia.
Zdaniem uczniow nauczyciele na kazdej lekcji, szczegdlnie na lekcji wychowawczej w kazdej potrzebnej sytuacji
rozmawiaja z nimi na temat dyscypliny, zachowan w szkole, natogéw, bezpieczenstwa, prowadzone sa
profilaktyczne spotkania grupowe z pedagogiem, psychologiem, policja, rodzicami, czesto tez spotkania

indywidualne. W opinii uczniow w szkole obowigzujg zasady dobrego wychowania i wszyscy ich przestrzegaja.

Czy zgadza sig Pani/Pan z ponizszymi zdaniami? Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?
Marn wphyw na to, jakich zachowan Marm wptyw na to, Jakie zasady
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

W szkole prowadzone sa celowe dziatania wychowawcze, regularnie analizowane i modyfikowane przez
nauczycieli. Zdaniem nauczycieli systemowa analiza podejmowanych dziatan wychowawczych prowadzona jest
poprzez cykliczne badania ankietowe catej spotecznosci szkolnej, rozmowy podczas lekcji wychowawczych,
rozmowy indywidualne z dzie¢mi, rodzicami, pogadanki ze specjalistami, konsultacje z samorzadem
uczniowskim,

codzienna obserwacje ucznidow. W opinii dyrektora co roku, na podstawie ankiet przeprowadzanych wsérdd
spotecznosci szkolnej prowadzone sa analizy dotyczace bezpieczenstwa w szkole, klimatu w szkole. Analizy
dotyczg zachowana agresywnych oraz kultury bycia (prawidtowej postawy ucznia wobec rowiesnikow
i nauczycieli), atakze zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami. Dokonano modyfikacji polegajacej
na eliminowanie zagrozen poprzez zwiekszenie liczby nauczycieli dyzurujacych we wrzesniu(, kocenie
pierwszakow”), wzmozonej kontroli toalet i przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczenstwa. Ponadto
poprzez realizacje przez ucznidw projektu pt. , Miejsca bezpieczne w szkotach” uzyskano informacje na temat
miejsc bezpiecznych i niebezpiecznych w szkole.
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Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Uczniowie irodzice wspotuczestnicza w modyfikacji programu wychowawczego, a zgtaszane przez nich
inicjatywy sg realizowane przez szkole. Zdaniem dyrektora uczniowie zainicjowali zorganizowanie
miedzyklasowych konkurséw tematycznych, zawoddéw sportowych, akcji charytatywnych, wspdtorganizacje
imprez i uroczystosci szkolnych, organizacja "drzwi otwartych". Sposobu komunikowania sie ucznidw np.
podczas dowozow do i ze szkoty (jezyk ktdérym sie postuguja), czego efektem jest realizacja projektu ,Chce,
abys$ nie przeklinat” Zgtaszajg réwniez propozycje wycieczek, imprez, szkolnych. dyskotek, tematyke godzin
wychowawczych, korzystania z ,owocow w szkole”, ,mleko w szkle” w celu mniejszego spozywania stodyczy
i jedzenia ,$mieciowego” Propozycje te najczesciej zostaja uwzglednione. Uczniowie maja w swoich dziataniach
zapewnione wsparcie ze strony wychowawcow, dyrektora szkoty, opiekuna samorzadu oraz rodzicéw. Na prosbe
rodzicow dostosowano plany zaje¢ lekcyjnych do planu dowozdw. W opinii ucznidow "nie ma potrzeby
wprowadzania zmian w zasadach postepowania w szkole, prawach iobowigzkach uczniéw, jest wszystko
w porzadku, zasady sg jasne iczytelne, zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow sie z nimi zgadza, uczniowie

korzystajg ze swoich praw, praca szkoty jest dobrze zorganizowana, wszyscy maja jasnosc.

Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidw, uwzgledniajgc ich indywidualng sytuacje

W szkole ukierunkowanej na rozwdj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb Srodowiska. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skuteczno$¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujgc procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajg uczniow.

Nauczyciele rozpoznajg potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, co powoduje,
ze podejmowane przez nich dziatania sa wilasciwe i celowe. Zajecia pozalekcyjne umozliwiajg rozwijanie
zainteresowan, odpowiadajg na potrzeby i oczekiwania kazdego ucznia. W szkole nie wystepuja zjawiska
dyskryminacyjne, ale jak twierdzg uczniowie nie wszyscy sq przez nauczycieli rowno traktowani. Wspotpraca
szkoty z instytucjami i podmiotami $wiadczacymi pomoc uczniom jest zgodna z potrzebami ucznidéw iich
sytuacja spoteczng. W szkole sg prowadzone dziatania, ktére uwzgledniajq indywidualne potrzeby ucznidw.

Wiekszos¢ ucznidw oraz ich rodzicow wie, ze moze liczy¢ na wsparcie ze strony szkoty.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W szkole prowadzone sa systemowe dziatania w zakresie rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych, potrzeb
rozwojowych oraz sytuacji spotecznej kazdego ucznia. Jako potrzebujacych wsparcia zostato rozpoznanych 68
ucznidw, dla wszistkich uruchomiono program wspierania uczniéw ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne
. W opinii wiekszosci rodzicow nauczyciele rozmawiajg z nimi na ten temat kilka razy lub przynajmniej raz
w roku (Rys. 1j). Wszyscy wychowawcy i nauczyciele deklarujg systematycznos$¢ prowadzania diagnoz w ww.
obszarach poprzez, m.in.:

e coroczna analizie informacji otrzymanych od wychowawcdéw z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz
zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni specjalistycznych,

e badanie wynikdéw sprawdzianu po klasie VI iocen uzyskanych na zakonczenie szkoty podstawowej przez
uczniow rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej,

e testy diagnostyczne (np. ,na wejsciu”, testy kompetencji),

e staty monitoring ocen, udziat uczniéw w konkursach,

e ankiety, np. na temat uczestnictwa w kotach zainteresowan szkolnych i pozaszkolnych,

¢ obserwacje, rozmowy i wywiady dotyczace sposobéw uczenia sie,

e testy socjometryczne,

e rozumowe z uczniem, rodzicem, przedstawicielami srodowiska lokalnego (O$rodka Pomocy Spotecznej).

Na tej podstawie okreslajg, m.in. najwazniejsze potrzeby spoteczne, poznawcze, emocjonalne miodziezy, tj.:
potrzeba akceptacji, przynaleznosci do grupy, specjalne potrzeby edukacyjne, wyréwnywania deficytéw

rozwojowych, poznawcze rozwijania zainteresowan i talentéw

Czy nauczycele rozmawiajaz
Panig/Panern o moéliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziecka? KADR
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Zajecia pozalekcyjne umozliwiajg rozwijanie zainteresowan, odpowiadaja na potrzeby i oczekiwania kazdego
ucznia. Tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych bierze sie pod uwage potrzeby uczniéw i Srodowiska, z ktdrego sie
wywodza, zainteresowania i mozliwosci ucznidow, baza szkoty, kompetencje nauczycieli, potrzeby uczniéw
w zakresie terapii pedagogicznej. Na podstawie przeprowadzonej ankiety wsrdod ucznidw, badajacej ich
zainteresowania, powstajg kota zainteresowana, kota przedmiotowe, zajecia sportowe (Rys.1 j). Przygotowania
do egzaminu gimnazjalnego oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze tworzone sa po analizie badan
edukacyjnych, wynikéw klasyfikacji, wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez w odpowiedzi
na oczekiwania samych ucznidw i rodzicow. Zdaniem wiekszosci rodzicow zajecia pozalekcyjne sa dostosowane
do potrzeb dzieci. Wiekszos¢ ucznidw uwaza, ze nie ma takich zajeé, w ktérych by chcieli uczestniczy¢ a nie
moga, a te ktdre sg ich interesujg i sg im

potrzebne. Nauczyciele wiedza jakie umiejetnosci nalezy ¢wiczy¢, kierujg ucznidw na zajecia wyréwnawcze,
podczas lekcji stosujg np. pomoc uczniom wolniej pracujagcym, zadanie dodatkowe dla zdolnych w ramach
indywidualizacji pracy.

W jakim stopniu zajeda pozalekoyine w
tej szkole s3 dostosowane do potrzeb
Pani/Pana dziecka? KADR
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W szkole podejmowane sg dziatania antydyskryminacyjne polegajace na prowadzeniu rozméw, pogadanek.,
spotkania  z psychologiem, z pedagogiem i policjantem.Dyrektor i nauczyciele wymienili  dziatania
antydyskryminacyjne, uwzgledniajagce nastepujace przestanki: pochodzenie spoteczne, ple¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, status ekonomiczny, religie, rasie, pochodzenie etniczno-narodowe, poglady polityczne,
orientacje seksualna jakie podejmowali w szkole.W gimnazjum nie zdarzaty sie przypadki dyskryminacje
uczniowie sg bardzo tolerancyjni. Zdarzajq sie natoiast przypadki agresji stownej. Zachowania te eliminowane
sq poprzez pogadanki z policjantem, szkolnym pedagogiem, zajecia socjoterapeutyczne, godziny wychowawcze,
organizacje akcji ,Chce, aby$ nie przeklinat”. Podczas wywiadu uczniowie stwierdzili, ze nie wszyscy uczniowie
sq traktowani przez nauczycieli tak samo. Nauczyciele majg swoich faworytéw ( religia, zajecia artystyczne).
Niektorzy uczniowie nie majg szansy na poprawe oceny, nauczyciele wprowadzajg w btad zaréwno ocenami jak
i uwagami, wystepuje ocenianie $piewania na podstawie otwierania ust, zajecia z religii sq co roku takie same,

sq te same tematy, oceniani jesteSmy za uczestnictwo w kosciele na rézancu.

Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Wspdtpraca szkoty z instytucjami i podmiotami $wiadczacymi pomoc uczniom jest zgodna

z potrzebami ucznidw iich sytuacja spoteczna. Szkota wspoétpracuje miedzy innymi z Powiatowa Poradnia
Psychologiczno Pedagogiczna, Biblioteka Miejska i Powiatowa, Muzeum Ziemi Krajenskiej, Nakielski Osrodek
Kultury, Wiejski O$rodek Kultury, Parafia, Komenda Powiatowa Policji w Nakle, Straz Miejska, Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, Nakielski Osrodek Terapii Uzaleznien ,Koliber”, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Rodzinne domy dziecka, Gminna komisja rozwigzywania probleméw alkoholowych. Wspotpraca szkoty
polega na zdiagnozowaniu ucznidw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi, prowadzeniu pogadanek
na temat bezpieczenstwa izagrozen wynikajacych z postaw ucznidéw przekraczajagcych normy spoteczne,
rozpoznawaniu s$rodowiska ucznia (finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujgacym, zakup podrecznikéw)
wspotorganizacji konkurséw szkolnych i pozaszkolnych, organizacji lekcji muzealnych, szkolnych uroczystosci
integracyjnych. Ponadto wspotpraca polega na wspodtorganizacji szkolen dla rodzicéw i nauczycieli oraz
warsztatow dla ucznidow; na wspdtprace z rodzinnymi domami dziecka. Potrzeby ucznidw sg diagnozowane
gtéwnie stopien zaspokojenia podstawowych potrzeb. W miare koniecznosci rodzice kierowani sa do poradni.
Zapraszani sg psycholodzy, policjanci, kuratorzy sadowi na pogadanki z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
Skfadne sq do sadu wnioski o wglad w sytuacje rodziny.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

W szkole sg prowadzone dziatania, ktére uwzgledniajg indywidualne potrzeby uczniéw. Nauczyciele na potowie
i mniej niz potowie lekcji poruszaja zagadnienia z innych przedmiotéw (Rys.1 j). Wiekszo$¢ uczniéw uwaza,
ze wszyscy lub wiekszos$¢ nauczycieli pomaga im sie uczy¢, gdy maja trudnosci w nauce (Rys.2 j). Podczas
obserwacji wszystkich zaje¢ stwierdzono, ze nauczyciele zachecaja ucznidow do angazowania sie w proces
uczenia sie. Uczniowie sg motywowani poprzez zadawanie pytan, stosowanie pochwat, udzielanie wyjasnien,
prace zespotowa, atmosfera panujaca na lekcji, np. "nauczyciel inspiruje uczniéw, wyzwala u nich artystyczne
umiejetnosci i myslenie, skutecznie mobilizuje ich do poszukiwan, indywidualnie wspiera kazdego
potrzebujacego pomocy". Nauczyciele indywidualizujg proces nauczania: rdznicujg zadania na lekcji i zadania
domowe, stosujg réznorodne metody i formy pracy, organizujg zajecia wyréwnawcze, przygotowujg uczniow

do konkurséw, stopniuja trudnosci.

Do jakie] czgsci Twoich zajgc w szkole pasuja, Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
porizsze zdania? czgsci nauczydell pasuja poniisze zdania?
MNauczyciel porusza na lekcji zagadnienia Mauczydels pornagaja mi uczyc sig,
z innych przedmiotdw. KADUMS gdy mam trudnogsa w nauce, KaDUMS
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Uczniowie oraz ich rodzice wierzg, ze moze liczy¢ na wsparcie ze strony szkoty.Uczniowie (32 %) uwazajq,
ze wiekszo$¢ nauczycieli daje im do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci, (32 %) twierdzi, ze mniej niz
potowa wierzy w ich mozliwosci (Rys. 1 j). Uczniowie czujg, ze wiekszos¢ i potowa nauczyciele w nich wierzg
(Rys.2 j). Wiekszo$¢ ucznidw moze liczy¢ na wsparcie nauczycieli w rozwijaniu swoich zainteresowan (56%),
ale 29%, ze nie 7%, ze zdecydowanie nie (Rys.3j) .Zdecydowana wiekszo$¢ i wiekszos$¢ ucznidw twierdzi,
ze nauczyciele moéwig im, ze moga nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy(Rys.4 j). W opinii zdecydowanej
wiekszosci rodzicow nauczyciele wskazujg mozliwosci rozwoju ich dzieci,

wiekszo$¢ rodzicow uwaza,

ze wychowawca i nauczyciele stuza rada i pomoca w sytuacjach trudnych dla dzieci (Rys.5 j).
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

O sukcesie wspotczesnych spoteczeristw decyduje zdolnos$¢ do wspdtpracy. Aby jej uczyC, nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie ucznidw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli.

Nauczyciele wspdtdziataja ze soba w organizowaniu i realizacji proceséw edukacyjnych. Wprowadzanie zmian
dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie)
nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami. Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg
metody i formy wspdtpracy. Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.W
wyniku  ustalen miedzy nauczycielami nastepuje  wprowadzanie zmian dotyczacych realizacji

procesow edukacyjnych w szkole.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspétpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele wspoétpracujg w zespotach. Organizacja pracy w szkole sprzyja powszechnemu uczestnictwu
nauczycieli we wspotpracy. Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazali w prace jakich zespotéw sg zaangazowani
(Rys. 1w) oraz bardzo dobrze ocenili swoje zaangazowanie w prace tych zespotdow (Rys. 1j). Nauczyciele
spotykajg sie minimum raz w miesigcu w zespotach przedmiotowych i wychowawczych. Wspdlnie planujg prace
i sposoby realizowania poczawszy od przygotowania planéw wynikowych, planu pracy wychowawczej
i profilaktycznej, poprzez dobdr podrecznikdw i c¢wiczen. Uwzgledniajg przy tym mozliwosci i potrzeby
wszystkich uczniow, indywidualizujq ~ proces edukacyjny, uwzgledniajac zalecenia i poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Nauczyciele planujg proces lekcyjny tak, aby uwzgledni¢ warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej np. wyjazdy do kina, teatru, organizowanie ,dnia chemii”, ,biologii”, zajecia
warsztatowe z pracownikami uczelni wyzszej, uczestnictwo w zawodach sportowych, zapraszanie ciekawych
ludzi. Wszyscy nauczyciele, pedagog i dyrekcja Scisle wspotpracujg ze sobg tak, aby ujednolici¢ oddziatywania

na uczniéw i po to aby kazdy uczen mdgt odnies¢ sukces.
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W prace jakich zespolédw jest Pan/i zaangazowany/a? KAaDN
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséow edukacyjnych jest efektem wspdlnych ustalen
miedzy nauczycielami. Dyrektor inauczyciele deklarujg, ze zmiany wynikaja z ustalen miedzy
nauczycielami. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przygotowuja na podstawie analizy egzaminow
zewnetrznych i testow kompetencji oraz programu poprawy efektywnosci ksztatcenia plan pracy zespotow
dydaktycznych. Planujg terminy testéw i egzaminu probnego, osoby odpowiedzialne za opracowanie raportéow
oraz zasadnos$¢ organizacji zaje¢ pozalekcyjnych (propozycje tych zajec). Dyrektor szkoty podaje, ze na
zebraniach z rodzicami w ramach ustalen z nauczycielami wychowawcy omawiajg wyniki testow kompetencji
zwracajac uwage na umiejetnosci z ktérymi uczniowie majg problemy. Organizujgq dla tych ucznidw zajecia
dodatkowe, ktére w wiekszosci realizowane sq w budynku szkolnym w Wieszkach. Nauczyciele uczacy w jednym
oddziale deklarujg wspolne doskonalenie procesu edukacyjnego w tej klasie poprzez ksztattowanie takich
kompetencji jak: poprawne wystawianie sie , umiejetno$¢ autoprezentacji, korzystanie z technologii

informacyjno - komunikacyjnych, atakze rozwigzywania problemdéw, uczenia systematycznosci,
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obowigzkowosci, ¢wiczenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem. Podczas wywiadu stwierdzili, ze podczas
spotkan zespotéw przedmiotowych analizujg oceny ucznidw, postepy w nauce, frekwencje, wyniki
sprawdzianow, testow, konkursoéw, a wyniki dostarczajg im informacji czy dziatania sg przydatne uczniom, stuzag
ich rozwojowi. Jako przyktady zmian wprowadzonych w efekcie wspdlnych ustalen podali, ze na wiekszosci
przedmiotow wykorzystujg wnioski zawarte w programie poprawy efektywnosci ksztatcenia, ktéry zostat
opracowany na podstawie wynikdw sprawdzianu po klasie széstej. Do najwazniejszych nalezg: wdrazanie
do korzystania z réznych zrédet informacji oraz zwracanie uwagi uczniom na poprawnos$¢ wystawiania sie

i kultury stowa. Monitorujg stopien realizacji podstawy programowej, diagnozujg potrzeby i mozliwosci uczniow.

Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele, jak wynika z ankiet, w swojej pracy z uczniami korzystaja z pomocy innych nauczycieli nauczyciele
wspdlnie rozwigzujg problemy. Korzystaja z pomocy innych nauczycieli w sytuacjach trudnych, a takze
przy rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych, korzystajg z pomocy pedagoga szkolnego, przy organizacji
wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych, przy planowaniu pracy. Nauczyciele pomagajg sobie dzielac sie
informacjami i spostrzezeniami na temat uczniéw i ich sytuacji, a takze udzielajgc wskazéwek do pracy z nimi.
Wszyscy nauczyciele poinformowali, ze uzyskujg wsparcie od innych nauczycieli, wskazujac na wymiane
doswiadczen, pogladdw, przekazywanie wiedzy zdobytej na szkoleniach, przekazywanie informacji o uczniach
i klasach, udzielanie rad, a takze wspdlne organizowanie i prowadzenie dziatan (wycieczki, biwaki, konkursy,
imprezy). Ponadto nauczyciele wymienili wymiane pomocy dydaktycznych, korelacje miedzyprzedmiotowe,
lekcje kolezenskie, planowanie i opracowywanie materiatow, a takze wspodlne prowadzenie zaje¢ lekcyjnych
(Rys. 1w).

Jako konkretne przyktady pomocy innych, nauczyciele wskazujg gtdwnie organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych, a ich skutek to zadowolenie ucznidow i rodzicow oraz wysoki poziom tychze uroczystosci. Podajq
rowniez organizacje wycieczek, biwakdéw, konkurséw, wspdlne opracowywanie raportéw z egzaminow
i sprawdziandéw prébnych, testéw diagnozujacych, sporzadzenie raportu dla poprawy bezpieczenstwa ucznidw.
Nauczyciele deklarujg, ze informacje, ktore uzyskuje odinnych pomagajg mu w organizowaniu pracy

z uczniami, ktérzy maja trudnosci w nauce.
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy

Z zebranych danych wynika, ze nauczyciele korzystajg ze wzajemnej pomocy podczas dokonywania ewaluacji
pracy (Rys. 1j). Nauczyciele w ankiecie potwierdzili dokonywanie ewaluacji wiasnej pracy we wspdtpracy
z innymi nauczycielami, przy czym prawie 90% z nich prowadzi jg regularnie, a pozostali w sytuacji, gdy
dostrzegajg jakis problem (Rys. 2j). Nauczyciele najczesciej poddajq ewaluacji plany wynikowe, zasady
oceniania ucznidw, scenariusze lekcji, pomoce dydaktyczne, sprawdziany oraz sposoby pracy z uczniami
posiadajacymi opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, rozktady materiatu, tematyke godzin
wychowawczych, testy i sprawdziany sprawdzajace realizacje podstawy programowej. Wspotpraca polega na:
wymianie pogladdéw i doswiadczen na temat sposobdéw, form, metod nauczania, obserwacji lekcji kolezenskich,
wymianie wiedzy ze szkolen a takze wymianie doswiadczen z nauczycielami z innych szkdt, konsultacji
z wyktadowcami wyzszych uczelni i metodykami. Nauczyciele uznali, ze wspdtpraca w zakresie ewaluacji

wiasnej pracy jest zdecydowanie przydatna.
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukaciji
Priorytetem szkoty funkcjonujgcej w spoteczeristwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez cate zycie.
Szkota powinna budowal klimat, dzieki ktéremu uczniowie rozumiejg te potrzebe. Pomocne w tym zadaniu

mogg stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Szkota dba, aby osiggniecia ucznidw byty pokazywane szerokim kregom odbiorcow. W szkole prowadzi sie
dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie i dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie
przez cate zycie. Uczniowie sg przekonani, ze uczenie sie jest procesem, ktory towarzyszy cztowiekowi przez
cate zycie, aich nauczyciele takze uczg sie. Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow
do promowania wartosci edukacji, jednakze dziatania prowadzone w tym obszarze nie tworzg spodjnego

systemu. Uczniowie, z rozng czestotliwoscig, rozmawiajg z nauczycielami w jaki sposob sie uczyc.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Wsrdd wszystkich nauczycieli i 75% ankietowanych ucznidw panuje przekonanie, ze ucza sie zaréwno jedni, jak
i drudzy (Rys. 1j, 2j). Wszyscy nauczyciele dzielg sie miedzy soba swojq wiedzg oraz bardzo czesto rozmawiajq
0 przezwyciezaniu trudnoséci w pracy (Rys. 3j). W opinii dyrektora stuzg temu lekcje kolezenskie, opieka
nad nauczycielami stazystami, wymiana doswiadczen w ramach spotkan zespotéw, spotkania z nauczycielami
innych szkoét, wymiana doswiadczen i umiejetnosci w ramach projektu ,Aktywna edukacja”. Tylko niespetna
35% ankietowanych uczniéw klasy 2 uwaza, ze rozmawiajg z nauczycielami o tym, w jaki sposéb sie uczy¢,
56% twierdzi ze rzadko a niespetna 10% nigdy nie rozmawia z nauczycielami na ten temat (Rys. 4j).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

W szkole prowadzone sg dziatania ksztattujgce postawy uczenia sie przez cate zycie. Nauczyciele uswiadamiajg
uczniom warto$¢ uczenia sie przez cate zycie (Rys. 1j). Uczniowie majg mozliwos¢ pokazania na lekcjach
wynikow swojej pracy (rys. ). Sq zachecani przez nauczycieli do wyrazania swoich opinii (Rys. ), ich

starania sa doceniane przez nauczycieli (Rys. ). Nauczyciele w niewielkim stopniu dajg uczniom mozliwosc
zgtaszania pomystow dotyczacych pracy na lekcji. Udzielajacy wywiadu cztonkowie zespotu nauczycieli uczacych
w danym oddziale wskazali dziatania podejmowane w celu ksztattowania tej postawy i stwierdzili, ze dotycza
one wszystkich ucznidw. deklarujg, ze przede wszystkim odnoszg sie do konkretnych przyktaddéw np. pracy
nauczyciela, lekarza, kazdego z rodzicdw. Wskazujg zmiany technologiczne jakie zachodza, ktére wymuszajg
ciggte uczenie sie. Mdéwig o uczeniu sie na wiasnych btedach, rozwijaniu wtasnych zainteresowan, szukaniu
sposobdw na ciekawie spedzony czas, uczenie sie jezykdw obcych pozwalajacych na szukanie pracy w kraju czy
za granica. Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow chetnie dyskutuje na temat uczenia sie przez cate zycie i wiasciwie

ocenia celowos¢ nauki.

W szkole prowadzone sg dziatania ksztattujgce postawy uczenia sie przez cate zycie. Nauczyciele w wiekszosci
zachecajg uczniow do szukania wiasnych rozwigzan (Rys. 1j) poprzez wzbudzanie ciekawosci (Rys. 2j),
stwarzania mozliwosci pokazania rezultatéw pracy (Rys. 3j) i zgtaszania pomystéw dotyczacych sposobu pracy
(Rys. 4j) oraz wyrazania wiasnego zdania na tematy poruszane na lekcjach (Rys. 5j i 6j). Podczas zajec
uczniowie nie bojg sie zadawac pytan oraz popetnia¢ btedow (Rys. 7j i 8j). Potowa uczniéw czuje sie chwalona
przez wszystkich lub wiekszo$¢ nauczycieli, okoto 20% przez potowe uczacych nauczycieli, pozostali przez mniej

niz potowe uczacych lub zadnego nauczyciela (Rys. 9j). Nauczyciele uczacy w jednym oddziale deklarujq,

Gimnazjum 57/82

MINISTERSTWO (- E Oinoner iy e B mascien
KAPITAL LUDZKI 7 i ’ Bty . I IWERS EURDPEISKI
HARCGOWA STRATEGUA SPOINGSCI EDUKACJ] . R Q :‘L:JII‘::S.:L-I;:II— FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWE) e
W KRAKOWIE

—




ze w celu ksztattowania u uczniow postawy uczenia sie przez cate zycie, przede wszystkim odnoszg sie
do konkretnych przyktadéw np. pracy nauczyciela, lekarza, kazdego zrodzicow. Wskazujg zmiany
technologiczne jakie zachodzg, ktére wymuszajg ciggte uczenie sie. Akcentujg uczenie sie na wiasnych btedach,
rozwijanie wtasnych zainteresowan, szukanie sposobdw na ciekawie spedzony czas, promowanie aktywnego
spedzania czasu wolnego, uczenie sie jezykdw obcych pozwalajacych na szukanie pracy w kraju czy za granica.
Zdaniem nauczycieli "zdecydowana wiekszos$¢ ucznidow chetnie dyskutuje na temat uczenia sie przez cate zycie
i wtasciwie ocenia celowos$¢ nauki". W ocenie ucznidw wiekszos$¢ nauczycieli, cho¢ z rédzng czestotliwoscig mowig

im, ze uczenie sie jest wazne i trwa przez cate zycie (Rys. 10j).
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Szkota, w opinii dyrektora, interesuje sie losem swoich absolwentéw oraz wspoétpracuje z nimi. Zbiera
informacje o tym, jakg szkote wybrali, o ich wynikach w nauce i zachowaniu oraz osiggnieciach i sukcesach, czy
Szkota przygotowata ich do dalszego etapu ksztatcenia, ktére umiejetnosci przydajg sie na dalszym etapie
ksztatcenia. Absolwenci wystepujg podczas uroczystosci szkolnych, uczestnicza w zajeciach sportowych,
pomagajg w organizacji imprez srodowiskowych.

Szkota gromadzi informacje na temat postepéw w nauce, aklimatyzacji i spraw wychowawczych. Omawiamy
przygotowanie ucznidw do kontynuacji nauki w szkotach ponadgimnazjalnych na spotkaniach zespotdw i radach
pedagogicznych. Informacje o uczniach sg zamieszczane na stronie internetowej szkoty i gazetkach szkolnych.
Nie podano w jaki sposéb, w pracy z uczniami, wykorzystuje sie informacje na temat absolwentéw. W ocenie
ucznidow, z rézng czestotliwoscig - rzadko niemal 54% i nigdy 17 % - nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym,

co robig uczniowie, ktérzy skonczyli te szkote (Rys. 1j).
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placowke promujg wartos¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

W zgodnej opinii partnerdw, rodzicéw oraz dyrektora (wywiady), szkota prowadzi dziatania promujace uczenie
sie, ktore kieruje do ucznidw, ich rodzicow i cztonkdw lokalnej spotecznosci. Jest inicjatorem i organizatorem
réznorodnych edukacyjnych przedsiewzie¢, festyndéw rodzinnych, akcji srodowiskowych, koncertow, prelekcji
psychologiczno-pedagogicznych dla rodzicdw. Swoje talenty i umiejetnosci uczniowie maja okazje prezentowac
podczas konkurséw na szczeblu gminnym, powiatowym i wojewddzkim. Duzg role w tym zakresie ma réwniez
nagradzanie podczas apeli uczniédw odnoszacych sukcesy oraz wreczanie rodzicom listdbw gratulacyjnych.
Wszystkie informacje podawane sg do obiegu lokalnego za posrednictwem strony internetowej, w prasie
lokalnej, na apelach iakademiach, na tablicach ogtoszen, eksponowane sa dyplomy, puchary, prace
uczniowskie. Szkota pokazuje efekty uczenia sie szerszej publicznosci: catej spotecznosci szkolnej, rodzicom,
wtadzom gminnym, $rodowisku lokalnemu. Wszystkie wyzej opisane dziatania ukierunkowane sg

na promowanie wartosci uczenia sie.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia sie uczniow.
Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozwdj uczniow, dlatego szkoty zachecajg
rodzicéw do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote dziatari powinno by¢ wigczanie

rodzicéw w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych aspektow pracy szkoty.

W szkole wspdtpracuje sie zrodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci. Waznym ogniwem we wzajemnym
partnerstwie jest rada rodzicédw. Prawie wszyscy rodzice uwazaja, ze sa informowani o decyzjach
podejmowanych przez rade. Niektérzy rodzice wspdtdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg
w podejmowanych dziataniach. Szkota podejmuje dziatania w celu pozyskania opinii rodzicow na temat swojej
pracy, jednak wielu rodzicéw nie korzysta z mozliwosci opiniowania dziatan szkoty. Wiekszo$¢ rodzicow nie
potwierdzita zgtaszania inicjatyw narzecz rozwoju ucznidw iszkoty. Zdecydowana wiekszos¢ wie jak
zaangazowac sie w prace szkoty. Ich decyzje i inicjatywy realizowane przez szkote majga wptyw na rozwdj dzieci
i szkoty. Istniejgq warunki do zgtaszania przez rodzicow inicjatyw na rzecz rozwoju szkoty i ucznidw, chociaz

wiekszos¢ rodzicow stwierdzita, ze nie korzystata z takiej mozliwosci.

Obszar badania: Szkofa lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicédw na temat

swojej pracy

Szkota w réznorodny sposob zbiera opinie rodzicow na temat swojej pracy. Zdaniem dyrektora, nauczycieli
i rodzicébw opinie zbierane sg poprzez ankiety, wywiady, rozmowy grupowe iindywidualne, opinie wyrazane
drogg mailowa. Na stronie internetowej szkoty jest zaktadka ,Uwagi, sugestie, propozycje” w ktorej rodzice
maja mozliwos¢ wyrazania opinii na temat szkoty. Na stronie internetowej szkoty widniejg tez wszystkie
informacje dotyczace zmian i wydarzen w szkole. Zdaniem respondentéw pod wptywem i przy duzym udziale
rodzicéw podjeto lub zmieniono niektdére dziatania np. utworzenie Sciezki dydaktyczno-ekologicznej, realizacja
programu ,Zielona szkota”, organizowanie festynow srodowiskowych, organizacja potkolonii, zmiana organizacji
dowozéw uczniow, dyzurédw nauczycieli, godzin pracy Swietlicy i biblioteki. Wiekszo$¢ rodzicéw wie w jaki
sposéb moga zaangazowac sie w prace szkoty. (Rys. 1j). Ankietowani nauczyciele wskazali, w jakich sprawach

biorg pod uwage opinie rodzicéw przy planowaniu dziatan w szkole (Rys. 1w).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich

dzieci

Nauczyciele wspétpracujg z rodzicami na rzecz rozwoju ucznidéw. Zdaniem wiekszosci ankietowanych rodzicow
(84%) nauczyciele wskazujg im mozliwosci rozwoju ich dziecka (Rys. 1j). Wychowawcy i nauczyciele uczacy
stuzg rada i wsparciem w sytuacjach trudnych dla dziecka zawsze, gdy jest taka potrzeba (rys. 2j i 3j),
rozmawiajg z rodzicami o mozliwosciach i potrzebach dziecka przynajmniej kilka razy w roku (Rys. 4j). Rodzice
wskazujg réwniez pozyskiwanie informacji o postepach swoich dzieci podczas rozméw z nauczycielami jako
dziatanie wspierajace rozwdj ucznidéw prowadzone wspodlnie z nauczycielami. Nauczyciele wspdlnie z rodzicami
organizujg imprezy szkolne, festyny i wycieczki edukacyjne. Szkota rozpoznaje potrzeby i mozliwosci we
wspétpracy z rodzicami. Podejmowane wspdlnie dziatania stuzg rozwojowi wiedzy i umiejetnosci dzieci, ich

wrazliwosci spotecznej i dojrzatoéci emocjonalnej.
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Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice podejmujg decyzje wynikajace z przepiséw prawa oraz biezacych spraw wynikajacych z funkcjonowania
i organizacji pracy szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. Rodzice sg $wiadomi wptywu na dziatania
szkoty. Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow stwierdzito, ze Rada Rodzicdw przekazuje im informacje na temat
decyzji podejmowanych z udziatem rodzicéw (Rys. 1j). Prawie potowa badanych rodzicéw deklaruje, ze w tym
lub poprzednim roku szkolnym wspétuczestniczyta w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty (Rys. 2j).
Dziatania wskazane przez rodzicéw, ktére zostaty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem ich opinii
dotyczg: ubezpieczenia ucznidw (negocjacje z firmami), bezpieczenstwa ucznidow (zabezpieczenie sali
gimnastycznej), organizacji $ciezki edukacyjnej, zakup szafek dla uczniéw, oddziatywania S$rodowiskowe
(festyny), organizacja wycieczek, biwakdéw, wyjazdow do kina, teatru, organizacji imprez dla klasy i szkoty,
zmian w statucie (WSO), planu nadzoru pedagogicznego, planu budzetu, czestotliwoéci dowozdéw, sposdb

realizacji uroczystosci klasowych.
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty

Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidw i szkoty szkota ich do tego zacheca, jednakze
dziatania podejmowane przez szkote sg mato skuteczne. Wszyscy ankietowani nauczyciele uwazajq, ze rodzice
zgtaszajgq propozycje dziatan, ktére dotyczg ucznidw i szkoty (Rys. 1j). W zgodnej opinii dyrektora i wszystkich
nauczycieli z inicjatywy rodzicow dokonano zmian w planie zaje¢, dyzuréw nauczycieli, dowozéw uczniéw, pracy
Swietlicy szkolnej i biblioteki, organizacji wycieczek szkolnych, festyndéw s$rodowiskowych i uroczystosci
klasowych, utworzono sciezke dydaktyczno-ekologiczng, realizowano program ,Zielona szkota”, organizowano
pétkolonie. Swojg inicjatywe w tym zakresie wskazujg rowniez przedstawiciele Rady Rodzicédw. Jednak
zgtaszanie swoich propozycji deklaruje niespetna 27% ankietowanych rodzicow (Rys. 2j). Pozostali uwazaja,
ze nie zgfaszali zadnych inicjatyw, co mogtoby stanowié¢ o braku skutecznosci, wsréd ogdtu rodzicow, dziatan
zachecajacych podejmowanych przez szkote. Z drugiej zas strony wielos$¢ inicjatyw, ktére zostaty zrealizowane,
a dotyczyty zaréwno spraw catej szkoty jak ispraw klasowych, moga $wiadczy¢ o tym, ze dziatania szkoty
na niwie zachecania rodzicow do zgtaszania inicjatyw sa skuteczne, jednakze angazuja zbyt matg grupe

rodzicow.
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Obszar badania: Szkota lub placdwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Rodzice szkoty inicjowali dziatania realizowane na rzecz rozwoju ucznidow. Z inicjatywy rodzicow zorganizowano
festyn Srodowiskowy, rodzice fundujg nagrody dla uczniéw w konkursach, wyjazdy na wycieczki dla ucznidw,
ktérzy nie maja mozliwosci optacenia, zgtaszaja inicjatywy w zakresie zatozen programu wychowawczego
i profilaktyki. Przedstawiciele rodzicéw z poszczegdlnych klas podejmuja dziatania na rzecz rozwoju szkoty,
w ktére w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci wiaczajg sie cate zespoty klasowe rodzicow. Rodzice podkreslili
swoje zaangazowanie w wyjazdy na zawody i konkursy, zawody sportowe, we wspdtorganizacje uroczystosci
szkolnych i dowozéw na zajecia pozalekcyjne oraz dziatania charytatywne. Rodzice niosg takze pomoc
w realizacjach projektow. Zdaniem czesci ankietowanych rodzicéw (30%) szkota realizuje zgtaszane przez nich

inicjatywy i propozycje (Rys. 1j).
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Wykorzystywane sgq zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Rola szkoty w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mtodziezy. Szkota staje
sie instytucjg wptywajacq na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktérym dziata. Korzystanie przez nig
z zasobdw znajdujacych sie w najblizszym Srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Wspotpraca szkoty z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w $rodowisku lokalnym wptywa korzystnie
na rozwdj ucznidw. Sg to dziatania zaplanowane, dtugofalowe, ktére spotykaja sie z pozytywnym odbiorem
zaréowno partneréw jak iucznidw iich rodzicow. Szkota petni w $rodowisku lokalnym role kulturotworcza,
wspotpracuje z licznymi instytucjami znajdujacymi sie na terenie miejscowosci i gminy. Szkota wdraza uczniow
do aktywnego udziatu w integrowaniu sie ze S$rodowiskiem lokalnym poprzez przygotowywanie programow
artystycznych, wystaw oraz udziatu w obchodach $wigt narodowych. Szkota prowadzi systematyczne, planowe
dziatania dydaktyczne, wychowawcze i organizacyjne wykorzystujac przy tym zasoby $rodowiska. Szkota

poprzez swoje dziatania integruje spotecznos¢, jest organizatorem wielu uroczystosci i imprez Srodowiskowych.
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Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placowki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Szkota posiada rozpoznanie potrzeb $rodowiska lokalnego. Podejmuje wiele skutecznych dziatan, aby je
zaspokoi¢. Sg one adekwatne do potrzeb srodowiska. Partnerzy placéwki (licznie przybyli na spotkanie) wyrazili
bardzo pozytywng opinie o dziatalnosci $rodowiskowej szkoty. Ich zdaniem szkota zaspokaja szereg potrzeb
Srodowiska lokalnego. Ponadto szkofa integruje srodowisko lokalne poprzez organizacje uroczystosci i imprezy
$rodowiskowe. Udostepnia swojg baze w miare potrzeb, tj, sale gimnastyczng i sale lekcyjne. Prowadzone sg
takze przez szkote akcje charytatywne i proekologiczne, wspiera szczytne imprezy iich zdaniem "bardzo
pozytywnym jest, ze szkota tu za Notecig jest centrum kultury, integruje $rodowisko". Uczniowie szkoty dbajg
o lokalne miejsca pamieci narodowej. Respondenci tj. przedstawiciele partneréw szkoty, organ prowadzacy,
nauczyciele idyrektor szkoty podali przyktady dziatan, ktére szkota prowadzita ostatnio w odpowiedzi
na potrzeby $rodowiska lokalnego: coroczne uczczenie pamieci pomordowanych na Zwirowisku w Paterku (1
wrzesnia) - program artystyczny, opieka nad miejscami pamieci narodowej (1 listopada), organizacja zycia
kulturalnego $rodowiska lokalnego (koncert muzykéw Opery Nova dla mieszkancéw Paterka i okolic — maj
2013), organizacja Dnia Papieskiego (koncert w kosciele parafialnym), dziatalno$¢ charytatywna (pomoc
uczniowi choremu na mukowiscydoze), Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, utworzenie S$ciezki
dydaktyczno-ekologicznej, wspoétorganizacja turniejéow sportowych np. Turniej im. Lucjana Dombka, turnieje
tenisowe, festyn srodowiskowy z udziatem spotecznosci lokalnej, promocja ucznia zdolnego, Dzien Seniora
i Dzien Matki w Wiejskim Domu Kultury w Paterku, udzial w akcji "Sprzatania Swiata", organizacja wycieczek
z udziatem chetnych rodzicéw, udziat sztandaru w uroczystosciach, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci
(atrakcyjne spedzanie wolnego czasu), organizacja zaje¢ dodatkowych dla majacych trudnosci w nauce oraz
pomoc w Swietlicy, a takze zajecia rozwijajace zdolnosci i zainteresowania. W dziatania szkoty wiaczeni sg
wszyscy partnerzy np. straz pozarna, policja, nadlesnictwo, koto towieckie, klub sportowy, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, parafia, sotectwa, itp. Przedstawiciel organu prowadzacego dodat, iz ,Mieszkancy
Paterka i okolic majg ograniczony dostep do instytucji kulturalnych: teatr, kino, filharmonia, opera. Szkota
wspdlnie z Wiejskim Domem Kultury i Kotem Gospodyn Wiejskich odpowiada na potrzeby w tym zakresie
poprzez organizacje: festynu s$rodowiskowego, koncertu Filharmonii Pomorskiej, uroczystoséci z okazji np.
rocznicy wybuchu II wojny $wiatowej, powstania wielkopolskiego. Mieszkancy Paterka majg mozliwosé

skorzystania nieodptatnego z sali gimnastycznej i boiska trawiastego”.

Obszar badania: Szkotfa lub placowka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym

Szkota w sposdb systematyczny icelowy, z uwzglednieniem specyfiki swego dziatania, wspdtpracuje
z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym. Dziatania te realizowane sg przy wykorzystaniu zasobow
Srodowiska lokalnego i nastawione na wspdlne zaspokajanie potrzeby zaréwno szkoty jak i Srodowiska. Dyrektor
szkoty wskazat, jakie dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne realizowane byty przez szkote we
wspobtpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym: organizacja wyjazdéw
i wycieczek szkolnych, stypendia dla najlepszych uczniéw, pozyskiwanie sprzetu dla szkoty, organizacja zajec
pozalekcyjnych, organizacja zaje¢ profilaktycznych, prowadzenie Ilub wspétprowadzenie lekcji, imprezy

$Srodowiskowe, pomoc socjalna dla uczniow, projekty edukacyjne. Dziatania te w wiekszosci prowadzone sg
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systematycznie. O systematycznosci prowadzonych dziatan przez szkote mowili réwniez przedstawiciele

partnerow szkoty.

Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich

wzajemny rozwoj

Podejmowane przez szkote i instytucje srodowiska lokalnego dziatania wptywajg na ich wzajemny rozwdéj. Z tej
wspoétpracy wynika wiele wzajemnych korzysci. Korzysci ze wspotpracy widoczne sg zaréwno dla pracownikow
szkoty jak iokreslane przez przedstawicieli instytucji dziatajacych w $rodowisku. Dotyczg one praktycznie
wszystkich obszaréw dziatania szkoty i funkcjonowania $rodowiska lokalnego. Na uwage zastugujg wspdlne
inicjatywy kulturalne, edukacyjne i pomocowe. Dzieki nim uczniowie, w sposéb atrakcyjny, zdobywaja wiedze
i umiejetnosci, uczg sie funkcjonowania w przysztym zyciu. Nauczyciele uznali, ze szkota czerpie réznorodne
korzysci ze wspdtpracy z instytucjami i placowkami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, wymieniajac uzyskanie
rzetelnych informacji na temat potrzeb edukacyjnych uczniéw bedacych podstawg do opracowania planu dziatan
wspierajacych ucznia oraz planu pracy zuczniem zdolnym, uzyskania wsparcia w sferze wychowania,
pozyskanie s$rodkéw na wzbogacenie bazy dydaktycznej, organizacji uroczystosci i konkurséow szkolnych
i miedzyszkolnych. Zdaniem nauczycieli korzysci dzieki wspétpracy ze szkota odnosi takze srodowisko lokalne.
Zaliczyli do nich promocje i integracje srodowisko lokalne, organizacja zycia kulturalnego, stwarzanie mozliwosci
wspétorganizacji uroczystosci i korzystania z obiektu sportowego, ksztattowanie $wiadomosci proekologicznej.
Partnerzy, za najwazniejsze korzysci dla szkoty, uznali pomoc w organizacji akcji charytatywnych, organizacje
imprez i uroczystosci szkolnych pod katem wartosci artystycznych i bezpieczenstwa, promocje uzdolnien dzieci,
wystepy uswietniajg wiele uroczystosci srodowiskowych: szkolnych, gminnych i powiatowych, organizacje
imprez sportowych, wspétprace w zakresie organizacyjno-porzadkowym (akcje ,Sprzatania Swiata”). Wszystkie
dziatajace instytucje maja poczucie, ze sg szkole potrzebne, ale rowniez wiedzg jakiej pomocy od nich
potrzebuje szkota, aby stale sie rozwijac i na takg pomoc z ich strony moze liczy¢é. W trosce o otoczenie szkoty,
- otwarcie we wspoitpracy z instytucjami i rodzicami Sciezki dydaktyczno-ekologicznej. Rodzice rowniez znajg
korzysci, jakie odnosi s$rodowisko lokalne dzieki wspétpracy ze szkota. Odbywajq sie festyny rodzinne,

uroczystosci szkolne i Srodowiskowe.

Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placdéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniéw

Wspotpraca szkoty zinstytucjami i organizacjami lokalnymi wpltywa korzystnie na rozwdj uczniow.
Uczniowie biorg udziat w konkursach gminnych, powiatowych, dzieki czemu rozwijajq swoje uzdolnienia,
poszerzajg wiedze, nabywajg umiejetnosci, a takze wzrasta ich samoocena. Otrzymujg wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne, maja zorganizowany czas wolny, czujq sie bezpiecznie, bogacg swoje
doswiadczenia, otrzymujg pomoc materialna, ucza sie odpowiednich zachowan i postaw, uczg sie dbac
o zdrowie, korzystajq z ksiegozbioru biblioteki gminnej, rozwigzywane sa problemy ucznidw. Wiekszos$¢ ucznidw
deklaruje, ze szkota organizuje spotkania z ciekawymi ludZmi czy podmiotami spoza szkoty (Rys.

1j). Ocene zaje¢ dokonang przez uczniéw ilustruje Rys. 2j.
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Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
Wymaganie:

Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane méwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkdét sq niezbednym elementem zarzgdzania na
poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych szkotach decyzje podejmuje
sie, wykorzystujac informacje na swoéj temat i systematycznie udostepniajgc dane stuzgce refleksji nad
efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatann. Organizujgc procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z

analizy danych pochodzgcych z réznych zrédet.

Nauczyciele deklarujg wykorzystanie wnioskow oraz danych z analizy sprawdzianéw zewnetrznych i ewaluacji
wewnetrznej, a prowadzone naich podstawie dziatania monitorujg, analizujg i modyfikuja. W szkole
prowadzone sg badania wewnetrzne izewnetrzne, aich wyniki ianalizy nauczyciele wykorzystujq
do modyfikowania plandéw i metod pracy, organizowania kot zainteresowan zgodnie z potrzebami ucznidow oraz
doskonalenia wtasnej pracy. Informacje losach i sukcesach absolwentéw sg wykorzystywane przez nauczycieli

do motywowania ucznidw.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Szkota prowadzi analizy wynikéw egzamindéw zewnetrznych ina ich podstawie formutuje wnioski. Wnioski
z analiz wynikow egzamindéw zewnetrznych oraz ewaluacji stuzg zdaniem dyrektora m.in. do planowania pracy
na rok nastepny, przygotowania propozycji zaje¢ pozalekcyjnych, ustalania wycieczek przedmiotowych,
typowania uczniéw do udziatu w konkursach, przygotowania tematyki obserwacji zaje¢, propozycji obszaréw
do ewaluacji w roku nastepnym, przygotowania programu poprawy efektywnosci ksztatcenia. Przyktady dziatan
wynikajacych z wnioskdéw: nauczyciele stosujq rdéznorodne, odpowiednio dobrane metody iformy pracy
z uczniem np. zadania dodatkowe, praca z uczniami na zajeciach dodatkowych (indywidualnie i zespotowo).
Szczegdtowe omawianie na zebraniach z rodzicami wynikow egzamindéw oraz przedstawienie rodzicom
propozycji dziatan na kolejny rok. Zorganizowanie spotkania rodzicow z psychologiem na temat motywowania
ucznidw do nauki, organizacja imprez integrujacych ucznidow, nauczycieli i rodzicow. W ankiecie nauczyciele
wymienili zrédta z ktdrych korzystali oraz najwazniejsze wnioski oraz sposéb ich wykorzystania w swojej pracy
(Rys. 1w):

- dane z egzaminow zewnetrznych: dobranie odpowiednich metod i form pracy dotyczgacych umiejetnosci, ktore
stabo wypadty na egzaminie zewnetrznym, poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, modyfikacja wspotpracy
z rodzicami, uatrakcyjnianie zaje¢ poprzez metody aktywizujace;

- ewaluacja wewnetrzna prowadzona na poziomie catej szkoty: poprawa bezpieczenstwa ucznidow w szkole,
zmiany w regulaminie dyzurowania nauczycieli usprawniajg opieke nad uczniami, rodzice czesciej wigczajq sie
W organizacje uroczystosci szkolnych ifestyndw S$rodowiskowych, chetnie wyrazajg swojg opinie na temat
funkcjonowania szkoty;

- ewaluacja wewnetrzna prowadzona przez zespoly przedmiotowe lubinne zespoty nauczycielskie:
systematyczne monitorowanie realizacji podstawy programowej, zwiekszenie oferty edukacyjnej poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wyréwnawczych, korekcyjno- kompensacyjnych, socjoterapeutycznych,
prowadzenie kot zainteresowan, podziat na grupy zaawansowania na lekcjach jezykdéw obcych, terminy
przeprowadzania testow, rodzaje zadan na testach, dobdr zadan miedzy przedmiotowych, planowanie zawodow
i imprez sportowych, opracowywanie testow sprawnosci fizycznej, planowanie konkurséw i uroczystosci

Srodowiskowych.
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Przy kazdym 2rédle, z ktérego Pan/i korzystal/a,
prosze wyrmisnic najwaznisjsze wnioski E:u ile takowe
zostaly wyuagnlqtei oraz sposob ich wylkorzystania w
FPana/’l pracy: KADN

Liczebnosé: 18
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szl oty
ewaluaga wewnetrzna
prowadzona przez zespoly | |
przedmictowe lub inne zespoty 100
nauczycelskie

Rys.1w

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dziatania prowadzone przez szkote sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. Szkota
wykorzystuje wyniki monitorowania podejmowanych dziatan wynikajacych z wnioskéw analiz. Dyrektor wymienit
najwazniejsze wyniki monitorowania podejmowanych dziatan isposdb ich wykorzystania. Jego zdaniem,
na podstawie analizy wynikdw egzaminu gimnazjalnego oraz testéw kompetencji ucznidw klas I i II nauczyciele
W sierpniu opracowujg program poprawy efektywnosci ksztatcenia. W programie tym kazdy nauczyciel ma
przydzielone konkretne zadania, ktére zdaniem dyrektora monitorowane sg na biezgco. Jako wynik
monitorowania tych dziatan dyrektor wskazat przygotowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, uczestnictwo
w zajeciach i odnoszenie przez uczniow sukcesow (konkursy kuratoryjne, geocaching), wzrost edukacyjnej
wartosci dodanej (EWD szkota wsparcia), organizacja ,Drzwi otwartych”, co w wyniku zmniejszyto liczbe
ucznidw z ocenami niedostatecznymi. Jak podajg ankietowani nauczyciele wynikiem monitorowania dziatan
podjetych w oparciu o wnioski jest plan poprawy efektywnosci ksztatcenia, w ktérym zawarte zostaty zadania
dla nauczycieli na biezacy rok szkolny, podniesienie stanu bezpieczenstwa, wychodzenie na przeciw
oczekiwaniom ucznia poprzez zwiekszanie oferty zaje¢ dodatkowych, spotkan z ciekawymi ludzmi, wieksza
liczba ucznidw uczestniczy w dodatkowych zajeciach artystycznych, uczniowie zdobywajg nagrody
w miedzyszkolnych, gminnych i powiatowych konkursach artystycznych. Do najwazniejszych zmian w pracy,
ktore wynikajg z wnioskdw z monitorowania nauczyciele zaliczyli: dostosowanie form i metod pracy,
zwiekszenie ilosci godzin na realizacje umiejetnosci trudnych do opanowania przez ucznidw, odpowiednio
dobierane zadania sprawdzajace stopien opanowania zagadnien zawartych w podstawie programowej,
poszerzenie oferty zaje¢ edukacyjnych gtdwnie dzieki projektom unijnym, wdrazanie uczniow do samooceny

i oceny kolezenskiej aby poczuli sie ocenieni sprawiedliwie, dokonywanie ewaluacji kryteriow oceniania.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Zdaniem dyrektora nauczyciele planujac swoje dziatania wykorzystujg zewnetrzne badania edukacyjne: badania
kompetencji gimnazjalisty prowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych, udziat w probnym egzaminie
gimnazjalnym, badania kompetencji w ramach realizowanych projektow i programdéw. Wyniki badan sg
analizowane w zespotach nauczycieli. Z analiz wyciggane sa wnioski, ktére stuzg planowaniu pracy oraz
opracowywaniu plandéw naprawczych. Na podstawie tych badan podejmowane sg dziatania: objecie wsparciem,
objecie wsparciem pedagogicznym, udzial w zajeciach dodatkowych, organizacja pomocy réwiesnikow,
organizacja zadan domowych miedzyprzedmiotowych z wykorzystaniem zasobdow biblioteki szkolnej,
organizacja warsztatdw chemicznych i biologicznych. Ankietowani nauczyciele wskazali rézne typy badan

edukacyjnych, z ktérych korzystajg w swojej pracy, wykorzystujac sformutowane wyniki i wnioski (Rys. 1w).

FoniZe] wyrnieniono rézne typy badan edulacyinych.
Proszg zaznaczycte, z ktorych z nich korzystajg,
Panstwo w swole] pracy | napisac, w jaki sposab
wylorzystuja Paristwo dane z tych badan: KADN
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

W szkole, w opinii dyrektora i nauczycieli, prowadzone sa nastepujace badania wewnetrzne: ewaluacja
wewnetrzna, egzamin prébny ucznidow klas 3,egzamin prébny ucznidéw klas 2, test kompetencji ucznidéw klas 1
z przedmiotéw egzaminacyjnych, badanie zainteresowan ucznidéw, badanie poczucia bezpieczenstwa przez
uczniéw. Badania prowadzone sg w formie: ankiet (uczniowie, rodzice, nauczyciele), wywiaddw, testow,
rozméw (grupowych iindywidualnych). Poprzez ktére rozpoznawane sg oczekiwania rodzicéw, ucznidow
i Srodowiska, umiejetnosci i mozliwosci uczniéw oraz ich problemy ilosy absolwentow. Wyniki badan przydajq
sie do: tworzenia koncepcji pracy szkoty, planu pracy szkoty, tworzenia szkolnego zestawu programoéw, wykazu
podrecznikéw, do stworzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych, planu WDN i zewnetrznego doskonalenia nauczycieli,
wytypowania 0sob objetych wsparciem, przygotowania programu profilaktyki i wychowawczego szkoty. Szkota
gromadzac informacje na temat swoich absolwentéw umozliwia prezentacje ich umiejetnosci w trakcie
uroczystosci szkolnych, oraz imprez $rodowiskowych, w motywowaniu ucznidw do nauki (nauczyciele mdwig
o umiejetnosciach, ktére przydaly sie absolwentom wybierajgcym konkretny kierunek na kolejnym etapie
ksztatcenia). Informacje o losach absolwentdw wykorzystywane sg do doskonalenia procesu nauczania,
wychowania, promowania szkoty i planowania przysztej pracy. Absolwenci zapraszani sa nha godziny

wychowawcze, utrzymywany jest kontakt drogg mailowa.

Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktére stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowac sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Szkota dba o odpowiednie warunki w zakresie proceséw wychowania i uczenia sie. Zarzadzanie szkotg sprzyja
indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu, ewaluacja wewnetrzna
prowadzona jest z udziatem wszystkich nauczycieli. W procesie zarzadzania szkota uwzglednia opinie
nauczycieli, pracownikéw, ucznidéw i rodzicow. Szkota wspiera nauczycieli w poszukiwaniu nowatorskich dziatan i
rozwigzan wspomagajacych rozwdj ucznidw, stwarza nauczycielom warunki do pracy wiasnej i zapewnia im
mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych pomocy dydaktycznych. Dyrektor jest skuteczny w pozyskiwaniu zasobdw
dlaszkoty.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

W opinii nauczycieli kilka razy w miesiqcu odbywajg sie: organizowane przez dyrekcje lub lideréw zespotéw
spotkania nauczycieli dotyczace: nauczania iuczenia sie ucznidow (Rys. 1j), relacji z uczniami (Rys. 2j),
organizacji pracy (Rys. 3j), rozwigzywania probleméw wychowawczych (Rys. 4j), a takze dziatania i dyskusje
nauczycieli dotyczace wzajemnej wspdtpracy (Rys. 5j). Kilka razy w potroczu odbywajg sie natomiast spotkania
nauczycieli dotyczace doskonalenia zawodowego (Rys. 6j) natomiast spraw administracyjnych kilka razy w roku
(Rys. 7j). Szkota zapewnia ankietowanym nauczycielom mozliwos$¢ korzystania z potrzebnych pomocy podczas
zaje¢ dydaktycznych (Rys. 8j) oraz stwarza warunki do pracy wtasnej, w tym przygotowania sie do zaje¢ oraz
rozwoju zawodowego (Rys. 9j). Nauczyciele w sposdb planowy, zamierzony tworzg warunki, aby uczenie
przebiegato sprawnie i przyniosto pozadane efekty. Przestrzedn w klasie jest zorganizowana adekwatnie
do sposobu prowadzenia zaje¢ oraz wykorzystywanych metod. Wszystko to sprzyja atmosferze uczenia sie
i osiggania zamierzonych celdw. Utozenie przedmiotow w planie nauczania nie budzi zastrzezen. Jest
podyktowane eliminacjg przewozéw miedzy siedzibami szkoty (Wieszki - Paterek). Uczniowie wybierajg
dogodny dla nich termin irodzaj zaje¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego. Uczniowie maja mozliwosc
wyboru fakultetu. Zdaniem organu prowadzacego duzym obcigzeniem finansowym sg zajecia prowadzone
w Wieszkach ze wzgledu na dowozy uczniéw na zajecia informatyczne i wychowania fizycznego, ktére odbywajq
sie w Paterku.

Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrekoye lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
dotyczace: o )
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Jak czesto odbywajq sie, organizowane przez Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
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Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
dotyczace: )

spraw administracyjnych KADM
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Wszyscy nauczyciele, w ramach tworzonych zespotéw badawczych, uczestnicza w ewaluacji wewnetrznej
i potrafig wskazac jej zakres (Rys. 1j). Ankietowani nauczyciele wskazali co w poprzednim roku szkolnym byto
poddawane ewaluacji wewnetrznej w szkole: losy absolwentdéw, wewnatrzszkolne zasady oceniania, wspotpraca
z rodzicami, bezpieczenstwo uczniéw. Zdaniem dyrektora skutecznie mobilizuje i zacheca nauczycieli do brania
udziatu w ewaluacji wewnetrznej poprzez organizacje szkolen, uwaza, Zze "nauczyciele uczestniczac
w szkoleniach sg otwarci na rozwdj, rozumiejg istote ewaluacji oraz potrzebe zmian wynikajacych z tego,
ze szkota oprocz ksztatcenia ma by¢ centrum rozwoju spotecznosci lokalnej zaréwno technologicznego jak

i kulturalnego". Dyrektor deklaruje, ze w ewaluacje wewnetrzng angazujq sie wszyscy nauczyciele.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkyg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

W szkole zapewniony jest dostep do odpowiednich zasobdw, przydatnych dla rozwoju zawodowego
nauczycieli. Majg dostep do odpowiednich zasobdéwprzydatnych dla ich rozwoju zawodowego (takich jak np.
literatura, sprzet, czas). Biorg udziat w pracy zespotowej i inicjatywach z zakresu doskonalenia swoich
umiejetnosci. Uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego (Rys. 1w). Dyrektor motywuje swoich
nauczycieli do udziatu w doskonaleniu zawodowym i dzieleniu sie wiedzg poprzez przydzielanie dodatku
motywacyjnego, promowanie sukcesoéw ucznia przygotowanego przez nauczyciela, podkreslanie sukcesow
nauczycieli na radzie pedagogicznej, przyznawanie nagrod dyrektora szkoty oraz wnioskowanie o odznaczenia

panstwowe, jak réwniez pomoc przy awansie zawodowym.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie dziatania
stuzace rozwojowi szkoty. Nauczyciele oraz przedstawiciele partnerdw szkoty podali przyktady wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego wdrozonych w szkole: systematyczne wzbogacanie bazy dydaktycznej (tablice
interaktywne, $ciezka ekologiczna, komputery), systematyczne badania bezpieczenstwa ucznidw. Uzasadniajac
je tym, iz uczniowie osigqgajgq wyzsze wyniki z egzaminu i czuja sie bezpieczniej w szkole. Przedstawiciele
partnerow szkoty oraz rodzice zauwazali zmiany jakie zachodzg w szkole w ostatnim czasie np. realizacja
projektu sciezki przyrodniczej, "klasa letnia”, klasa sportowa, mtode talenty, organizacja imprez, realizacja
~nocy w szkole”, pokazanie dzieciom w jaki sposéb mozna razem spedzi¢ czas, spedzanie wolnego czasu wraz
Z nauczycielami i rodzicami, zajecia popoftudniowe dodatkowe na sali sportowej, wyjazdy na basen, zajecia
taneczne. Respondenci uwazajq, ze wdrozenia te byty uzyteczne dla szkoty. Dyrektor szkoty wskazat przyktady

uwzglednienia wnioskéw z nadzoru pedagogicznego: w koncepcji pracy szkoty, w planie pracy szkoty,
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w wyborze podrecznikow, w obserwacji kolejnych lekcji, w dokumentacji.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor podejmuje dziatania w celu inicjowania nowatorskich dziatan przez nauczycieli. Dyrektor szkoty
skutecznie wspiera nauczycieli w podejmowaniu réznorodnych form doskonalenia zawodowego, ktére podnosza
jako$¢ prowadzonych zaje¢ oraz majg wptyw na wzrost wynikow sprawdzianu zewnetrznego. Wsparcie polega
na dofinansowaniu ksztatcenia, nagradzaniu i stwarzaniu warunkéw do dzielenia sie wiedza, dostosowanie
dowozdw, zmiana planu, powotanie zespotu nauczycieli wspierajacych lub kontynuujacych dziatania. Ponad 71%
ankietowanych nauczycieli zadeklarowato wprowadzanie w swojej pracy nowatorstwa, ktére dotyczyto
zastosowania pomocy dydaktycznych, metod pracy komunikacji z uczniami, komunikacji z rodzicami, tresci.
W opinii dyrektora i nauczycieli (ankiety) oraz partneréow szkoty (wywiad) przyktadem nowatorskich rozwigzan
jest "zielona szkota", utworzenie $ciezki przyrodniczo - dydaktycznej, organizacja imprez integrujacych
spotecznos$¢ szkoty podstawowej i gimnazjum, forma przeprowadzania pasowania na ucznia klas pierwszych
(wspolna dla Zespotu Szkét), kontakt mailowy z uczniami z UK, internetowy teatr, filharmonia w szkole,

promocja ucznia zdolnego.

Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zarzadzanie szkota sprzyja udziatowi nauczycieli iinnych pracownikdw szkoty oraz ucznidéw i rodzicow
w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty. Nauczyciele, wychowawcy zachecajg rodzicow
do zgtaszania propozycji dziatan w szkole i w klasie, proszg o wyrazanie opinii na zebraniach, w pierwszych
klasach realizujg badanie ankietowe na temat oczekiwan rodzicow dotyczacych szkoty, rozumieja, iz wspdtpraca
szkoty z rodzina jest niezwykle wazna, aby wptywac na rozwdj ucznia. Rodzice widzac otwartos¢ szkoty,
zgtaszajgq sie ze swoimi pomystami iaktywnie uczestniczg w dziataniach podejmowanych przez
szkote. Pracownicy niepedagogiczni takze wyrazajq opinie na temat dziatalnosci szkoty, przekazujg swoje uwagi
i spostrzezenia zaréwno nauczycielom jak i dyrektorowi, widzg swdéj udziat w podejmowaniu decyzji, szczegodlnie
w obszarze wychowania iwspdtpracy ze S$rodowiskiem. W szkole konsultuje sie wazne decyzje
z uczniami. Uczniowie uczestniczg w podejmowaniu réznych decyzji poprzez swoich przedstawicieli
w samorzadzie uczniowskim np. opinia samorzadu uczniowskiego przy wyborze wicedyrektora, sami wybieraja

wychowawce - opiekuna samorzadu.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor zdobywa sojusznikow w $rodowisku zewnetrznym wspierajacych dziatanie szkoty. Dyrektor podejmuje
dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewnetrzne w petni zaspakajajac potrzeby srodowiska szkolnego.
Zdaniem ponad 94% nauczycieli skutecznie pozyskuje zaréwno wsparcie materialne jak i partnerow
w $rodowisku (Rys.1j). Ich zdaniem przejawia sie to poprzez: udziat w projektach unijnych "Proste drogi
do sukcesu", "Za reke z Einsteinem", "Labirynty wiedzy", organizacja festynu srodowiskowego, akcji "Lato"
i ferii w szkole, dofinansowanie wyjazdéw na wycieczki z gminnego programu rozwigzywania problemow
alkoholowych, pozyskiwanie funduszy na zakup pomocy dydaktycznych. Szkota systematycznie wspédtpracuje
z wieloma partnerami na niwie wielu obszaréw. Korzysci z tej wspétpracy odnosi nie tylko szkota, ale réwniez
lokalne s$rodowisko. Wsparcie uzyskiwane przez szkote dotyczy zaréwno dziatan dydaktycznych jak i sfery
materialnej, wychowawczej i opiekunczej. O mocnym osadzeniu szkoty w $rodowisku lokalnym $wiadczy
rowniez duza liczba partneréw, ktorzy chcieli wzigé udziat w spotkaniu z ewaluatorami celem udzielenia
informacji o swojej wspotpracy ze szkota.

Dyrektor i partnerzy podajq wiele przyktadéw potwierdzajacych wspoétprace ze szkotg np. udziat w projekcie
«Dzieci Mysliwym Mysliwi Dzieciom”, organizacja konkurséow dla dzieci o randze wojewddzkiej, fundusze
na nagrody, wyposazenie sal w srodki dydaktyczne, objecie dzieci szkoleniem profesjonalnych trenerow pitki
noznej w klubie sportowym ,Skra Paterek”, organizacja turniejéw, organizacja warsztatéw dla nauczycieli
i rodzicow, komputerowe badania wzroku i stuchu, pomoc przy organizacji uroczystosciach szkoty (stuzba
porzadkowa podczas festyndw, ognisk), zapewnienie bezpieczenstwa (patrole przyszkolne, pogadanki z dzie¢mi,
dziatania prewencyjne), odséniezanie drogi pora zimowg, czynne uczestnictwo Nadles$nictwa w organizacji Sciezki
przyrodniczej (materiaty sadzonki), organizacja transportu na dodatkowe wyjazdy za minimalne opfaty,
uczestnictwo w konkursach i festynach, w obozach ornitologicznych, organizacja Mtodziezowych Druzyn
Pozarniczych.

Ponadto podejmowane sg dziatania, ktore zaspokajajg potrzeby szkoty we wspodtpracy:

- z organizacjami pozarzadowymi np. Fundacja Krajna - Patuki (uczniowie jako talenty Krajny i Patuk otrzymali
stypendia, a Szkota byta promowana w powiecie), Fundacja Patucko - Pomorskie Stowarzyszenie
Astronomiczno-Ekologiczne (szkolenia dla nauczycieli), ,Grupa Lokalna” Niedzwiady (udziat uczniéw w zajeciach
w obserwatorium Niedzwiadach);

- podmiotami gospodarczymi np. ZNTK Paterek, PROLAB Paterek, Dekopol Paterek, Zutech Paterek, Zelan Nakfo
(dofinansowanie do wycieczek, zaprojektowanie iwykonanie naklejek iszablonéw na $ciany w szkole,
pozyskanie papieru w réoznym formacie na zajecia dodatkowe dla dzieci oraz plastikowe sztucce i tacki
na festyny, ogniska, imprezy szkolne);

- instytucjami edukacyjnymi np. Zespdt Szkét Zeglugi Srédladowej (promocja szkoty, uatrakcyjnienie festynéw
i uroczystosci szkolnych przez orkiestre szkolng, udziat uczniéw szkoty w darmowych rejsach);

- instytucjami centralnymi (ministerstwa) np. Ministerstwo Edukacji Narodowej (w ramach projektéw ,Radosna
Szkota”, ,Szkota wspdipracy”), Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska (pozyskanie funduszy na éciezke
dydaktyczng, uswiadamianie ekologiczne dzieci is$rodowiska lokalnego), Okregowa Rada towiecka
w Bydgoszczy (udziat w konkursach ekologiczno - towieckich ,,Mysliwi —dzieciom, dzieci — zwierzetom”);

- szkolnictwem wyzszym np. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (udziat ucznidow w konkursie Liga
zadaniowa, nauczyciele wchodzg w sktad komisji sprawdzajacej prace uczniow);

- organizacjami religijnymi np. Caritas (zbiérka na powodzian, szkota odpowiada i bierze udziat w akcjach
charytatywnych, uczniowie uwrazliwiaja sie na potrzeby innych);

- nieformalnymi zrzeszeniami, np. rodzicow - udostepnianie rodzicom sali gimnastycznej (w ramach wspotpracy
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np. pomocy w organizacji imprezy srodowiskowej);
- pojedynczymi osobami np. promocja w trakcie festyndw, lekcje z dzie¢mi, lokalni artysci, przedsiebiorcy,
witasciciele piekarni, zaktadu krawieckiego, zaktadu stolarskiego (tawki, donice , elementy drewniane, promocja

przedsiebiorcy i artysty w srodowisku).
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Raport sporzadzili

+ Konieczny Andrzej

o Katarzyna Sobieszczanska

Kurator Oswiaty:
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