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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 08-10-2012 - 15-12-2012 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Ewa Jaskowska, Grzegorz Kubacki.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 25
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 12
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 33
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 47
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 12
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 8
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 79
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 6
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 11
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 3

Patron

im. Konstytucji 3. Maja

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢

Nakfo nad Notecig

Ulica Mrotecka
Numer 1a
Kod pocztowy 89-100

Urzad pocztowy

Nakfo nad Notecig

Telefon 0523852458

Fax

Www

Regon 00094722500000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 400
Oddziaty 17
Nauczyciele petnozatrudnieni 33
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.53

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 12.12

Wojewodztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat nakielski

Gmina Nakto nad Notecig

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego przeczytania Panstwa zachecamy, omawia wyniki ewaluacji zewnetrznej problemowej
w obszarach efekty i zarzadzanie przeprowadzonej w Szkole Podstawowej nr 3 im. Konstytucji 3 Maja
w Nakle nad Noteciag na przelomie listopada i grudnia 2012 r. Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze,
plynace z badan, informacje o placowce. Wszystkie zawarte w niniejszym tekscie tezy i dane znajduja
potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan.

W obecnym budynku szkolnym, oddanym do uzytku 50 lat temu w ramach akcji , Tysigc szkét na tysigclecie
panstwa polskiego”, uczy sie kolejne pokolenie mieszkancow Nakta i okolic. W roku szkolnym 2012/2013 do Szkoty
uczeszcza 304 ucznidw i 88 wychowankéw (trzy oddziaty zerowe i jeden oddziat czterolatkéw), w tym 106 dzieci
spoza obwodu. Dzieci zdobywajg wiedze i umiejetnosci pod okiem doswiadczonej kadry pedagogicznej,
posiadajacej kwalifikacje do nauczania co najmniej dwdch, trzech przedmiotdéw, takze do oligofrenopedagogiki
i logopedii. Szkota osiaga wysokie wyniki, jest placéwka liczaca sie w gminie. Nauczyciele pracuja zaréwno
z uczniem stabszym, usprawniajac jego funkcje, jak i uczniem zdolnym. Wierza w mozliwo$ci swoich uczniéw i, aby
osiggneli sukces, analizujg od klasy pierwszej wyniki szczegétowo zaplanowanych badan edukacyjnych
i sprawdziandw, i konsekwentnie we wspotpracy z rodzicami realizujg corocznie dziatania doskonalace. W efekcie
od 2009 r. szkota stopniowo poprawia wynik sprawdzianu zewnetrznego, a dzieci odnosza sukcesy w gminnych,
wojewddzkich, ogodlnopolskich, jak i miedzynarodowych konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.
Uczniowie inicjujg pomoc potrzebujacym, proponujg wyjscia, wystawy, imprezy i uroczystosci. W ramach dziatan
samorzadu uczniowskiego organizujg samopomoc kolezenska, jako harcerze aktywnie uczestniczg w apelach
polegtych, uroczystosciach panstwowych, wycieczkach do muzeum i warsztatach (kulinarnych, plastycznych,
regionalnych). Biorg takze udzial w akcjach organizowanych przez Hufiec Nakielski. Szkota dazy do tego, aby
wszystkie dzieci znaty i respektowaty normy witasciwego zachowania sie. W tym celu organizuje szereg proceséw
majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie pozadanych zachowan. Efektem tych dziatan jest
zgodna z oczekiwaniami postawa ucznidw na lekcjach, uroczystosSciach szkolnych, okazywanie szacunku
dorostym, uzywanie zwrotéw grzecznosciowych. Dzieci w szkole czujg sie bezpiecznie zarédwno na lekcjach,
przerwach, jak i po lekcjach. Doro$li dbajg o bezpieczenstwo ucznidéw takze podczas drogi do i ze szkoty oraz
dowozu autobusem. Uczniowie przebywajg w estetycznych salach lekcyjnych i pracowniach, sali gimnastycznej,
sali do gimnastyki korekcyjnej, gabinetach logopedycznym, pedagoga i pielegniarki, w bibliotece i czytelni,
stotéwce, dobrze ogrzanych pomieszczeniach. W ciggu ostatnich dwoch lat w placoéwce przeprowadzono wiele
gruntownych prac remontowych.

Raport przynosi duzo informacji o szkole, ktéra we wrzesniu 2012 r. obchodzita Jubileusz i jest dumna
z swoich absolwentow i uczniéw. Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z catoscig raportu.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole dokonuje sie analizy wynikow sprawdzianu zewnetrznego ilosciowo i jakosciowo oraz formutuje
wnioski do dalszej pracy. Nauczyciele, wspéipracujac w zespotach, stosuja rézne strategie analiz,
formutowane sa rekomendacje, tworzony plan doskonalgcy umiejetnosci w wytyczonych obszarach.
Nauczyciele modyfikujg swoje dziatania. Analizujac wyniki poszczegolnych uczniow, biorg pod uwage
srodowisko, z jakiego dzieci pochodzg i staraja sie wiaczac¢ rodzicow do wspétpracy. Uwzgledniaja takze
opinie Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz mozliwosci ucznia. Wdrazane systemowo
wnioski z analizy sprawdzianu pozwalaja na podnoszenie wynikow efektow ksztalcenia (w ostatnim
sprawdzianie zabrakio 0,1 punktu do staninu 7). Zdaniem partneréw, szkota utrzymuje wysoki poziom
ksztatcenia.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzamindw zewnetrznych stwierdzit dyrektor szkoty oraz
nauczyciele podczas wywiadu. W ich opinii, podejmowane sg w tym zakresie nastepujace dziatania:

—

. Dyrektor powotuje zesp6t ds. ewaluacji wewnetrznej, ktéry analizuje i opracowuje wyniki sprawdzianu.

2. Zespot przedstawia wyniki analiz radzie pedagogicznej. Ustalane sg rekomendacje: co nalezy zmieni¢, aby
wynik sprawdzianu byt wyzszy.

3. Zespoty przedmiotowe i zespoty klasowe dokonujg analiz pod katem osiagniecia poziomu wymagan przez
ucznidow. Wykazujg konkretne braki.

4. Zespoty na podstawie informacji o mocnych i stabych stronach oraz wnioskéw, analiz iloSciowych
i jakosciowych tworzg plan doskonalgcy umiejetnosci w wytyczonych obszarach.

5. Nauczyciele modyfikujg swoje dziatania, wdrazajg plan doskonalacy na wszystkich przedmiotach i raz

w miesigcu przeprowadzajg testy sprawdzajace.

Wszyscy nauczyciele, jak wynika z ankiety, otrzymujg petng informacje z analizy wynikdw egzaminéw
zewnetrznych z poprzedniego roku szkolnego. W wywiadzie dodali, ze sami zgtaszajg swdéj akces do pracy
w zespole ds. analizy sprawdzianu. Podczas pracy wymieniajg sie doswiadczeniami, dokonujg analizy wynikow
sprawdzianu kazdego ucznia, klasy i szkoly. Stosujg rézne strategie analiz, wykonujg analizy ilo$ciowe
i jakosciowe. Nauczyciele niezaangazowani bezposrednio w analize wynikéw sprawdzianu, wspotpracujg
i pomagajg innym. W ramach zespotdéw przedmiotowych wszyscy decyduja, jakie metody pracy moga wykorzystac,
aby doskonali¢ proces edukacyjny. Analiza sprawdzianu jest wykorzystywana przez nauczycieli nauczania
poczatkowego do wprowadzenia zmian w pracy z najmtodszymi, stuzy do refleksji. Uczniowie klas trzecich
uczestniczg w Ogodlnopolskim Badaniu Umiejetnosci Trzecioklasistow. Kazdy z nauczycieli czuje sie
odpowiedzialny za wynik sprawdzianu. Nauczyciele wspierajg sie wzajemnie — uczacy w klasach wyzszych
zachecajg nauczycieli klas nizszych, aby juz z mtodszymi pracowali nad tym, co stabo wypadto na sprawdzianie.
Jesli dwie klasy szoste wypadty rdznie, to nauczyciele analizujg w zespotach przedmiotowych, klasowych, co byto
tego przyczyna. Wiaczajg wnioski do planu doskonalgcego. Jesli klasa stabo wypadta na sprawdzianie prébnym, to
organizujg dla niej zajecia dodatkowe nastawione na ksztattowanie potrzebnych umiejetnosci. Obserwujg
skuteczno$c¢ takiego dziatania. Analizujac na poziomie klasowym wyniki, biorg pod uwage srodowisko, z jakiego
dzieci pochodzg. Starajg sie wtaczaé rodzicow do wspétpracy. P6zniej rodzice sami proszg o witgczenie ich dzieci
do zespotdw wyrdwnawczych, jesli widzag, ze dziecko ma trudnoéci. Nauczyciele biorg pod uwage takze opinie
z Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz mozliwo$ci ucznia. W efekcie pracy nauczycieli
powstaje plan doskonalgcy na dany rok szkolny.

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty. Zdaniem nauczycieli i dyrektora (wywiady),
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analiza stuzy podniesieniu jakosci pracy szkoty. Respondenci podkreslaja, ze celem prowadzonych analiz jest:

. Ustalenie wnioskdéw i rekomendacji na nastepny rok szkolny.

. Wyznaczenie obszaréw do doskonalenia.

. Wyposazenie uczniéw w umiejetnosci kluczowe.

. Utatwienie edukacji na dalszych etapach.

. Ustalenie skutecznych metod i form pracy.

. Aktywizowanie dziecka do podejmowania wysitku na rzecz wtasnego rozwoju.

. Uzyskanie informaciji, w jakim stopniu opanowane zostaty umiejetnosci kluczowe.

. Sprawdzenie czy podjete w planie doskonalgcym dziatania przyniosty wymierne rezultaty.

ONO O~ WN =

Nauczyciele w wywiadzie dodajg ponadto, ze analiza wynikow sprawdzianu stuzy:

1. wyznaczeniu mocnych i stabych stron ucznia i szkoty;
2. doskonaleniu wspétpracy w zespotach;
3. motywowaniu $rodowiska do dalszej pracy.

Whnioski z analizy sg wdrazane. Dyrektor (wywiad) i ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze wnioski z analiz sg
wdrazane i podali nastepujgce przyktady wnioskow:

1. Zwiekszy¢ liczbe ¢wiczeh w pisemnym wypowiadaniu sie na okre$lony temat, ktas¢ nacisk na poprawno$¢
ortograficzng i jezykowg oraz zwiekszyc¢

liczbe ¢wiczen w rozwigzywaniu zadan testowych (po analizie w roku szkolnym 2010/2011, z ktérej wynikato,
ze szkotfa osiggneta niski wynik w kategorii pisanie). W wyniku realizacji wnioskéw podjete zostaty nastepujace
dziatania, ktore przyniosty efekty:

e We wszystkich klasach wdrazano plany naprawcze dla uczniéw wymagajacych wsparcia.

e Wg standardéw sprawdzianu zewnetrznego wdrazano plany doskonalace we wszystkich klasach (osiggnieto
wynik lepszy niz w staninie nizej sredni, Sredni wynik szkoty znalazt sie w staninie $rednim).

e Wdrozono wiele programéw uwzgledniajacych specyficzne potrzeby edukacyjne uczniéw.

e Stworzono warunki do aktywnosci uczniéw i ich rodzicéw (zwiekszyta sie samodzielno$¢ i samokontrola).

e Wprowadzono zasade przeprowadzania raz miesigcu testéw (w efekcie dobrze wypadty zadania z obszaru
czytanie i korzystanie z informacji).

e Prowadzono zajecia pozalekcyjne ze Srodkéw unijnych ,Labirynty wiedzy”, ,Wyréwnywanie szans
edukacyjnych”.

2. Doskonali¢ umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce (w efekcie na wszystkich przedmiotach ma miejsce
rozwigzywanie zadan testowych, poczawszy od klas mtodszych na kazdym przedmiocie zwiekszana jest liczba
¢wiczen rozwijajacych umiejetnosci we wszystkich badanych obszarach, ma miejsce rozwigzywania zadan
tekstowych, poczawszy od klas miodszych po analizie sprawdzianu w roku szkolnym 2011/2012. W wyniku
realizacji wnioskdéw zostaty podjete nastepujace dziatania:

e Konsekwentnie realizowano ¢wiczenia rozwijajgce z planu doskonalgcego (wptynety na wdrazanie uczniéw
do samodzielnosci i samokontroli, rozwinety logiczne mys$lenie, spostrzegawczo$¢, umiejetnos¢ analizy
i syntezy, wykorzystania wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach praktycznych oraz wptynety na zaktywizowanie
uczniéw).

e Czes¢ godzin karcianych wykorzystano na przygotowanie do sprawdzianu zewnetrznego.

¢ Na lekcjach stosowano wiecej metod aktywizujgcych.

¢ Przekazano uczniom i ich rodzicom wynik punktowy.

Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazali, ze uwzgledniajg wnioski i rekomendacje w planach pracy, w tym
planach wychowawczych, wdrazajg na lekcjach, podczas zaje¢ wyréwnawczych i zaje¢ dodatkowych. Uczniowie
rozwigzuja zadania, ksztatcg wszystkie umiejetnosci we wszystkich obszarach ze szczegéinym uwzglednieniem
tych obszarow, ktére wypadly Zle na egzaminie zewnetrznym. Podali szereg podejmowanych dziatah, np.
sprawdzanie zeszytow céwiczen, zeszytow domowych, przeprowadzanie raz miesigcu testédw, zapoznawanie
rodzicow klas | — Il z rekomendacjami i wynikami sprawdzianu, zwiekszanie liczby zadan tekstowych i in.
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W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy, co wynika z analizy dokumentacji oraz informaciji
uzyskanych z ankiety dla dyrektora. W szkole iloéciowo analizowane sg nastepujace dane:

1. Wynik sredni w poszczegoélnych standardach (czytanie, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informaciji,
wykorzystanie wiedzy w praktyce).

2. Uzyskany wynik punktowy na poziomie zespotow klasowych, poszczegdlnych ucznidw (poréwnywanie go
z wynikiem gminy, powiatu, kraju).

3. Osiaggniety wynik w staninach (poréwnywanie).

Wyniki sa opracowywane przez zespét ewaluacyjny, przekazane radzie pedagogicznej i analizowane
na posiedzeniach zespotdw, ktére opracowujg plany doskonalace. Analizie jakosciowej poddawane sg wskazniki
tatwosci uzyskane w poszczegdlnych klasach i kategoriach. Analiza jako$ciowa obejmuje poréwnywanie
wskaznikéw tatwosci w poszczegdlnych klasach i standardach, ustalenie mocnych i stabych stron ucznidw,
opracowanie wynikéw i rekomendacji jako przestanek do planéw doskonalgcych. Wyniki analizy jakosciowej
zostajg przedstawione na radzie pedagogicznej i sg podstawg do modyfikacji programéw nauczania, doskonalenia
metod i form pracy, opracowania planu pracy na kolejny rok, organizacji pracy z uczniem stabym, przeznaczenie
dodatkowych godzin z art. 42 Karty Nauczyciela na zajecia wyrownujgce szanse edukacyjne, wprowadzenia zmian
w tych obszarach, ktére wypadty najstabiej. Z wynikami zapoznawani sg rodzice. Szkota bada wptyw planéw
doskonalgcych na wynik koricowy.

Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia, co wynika z badania dokumentaciji
i informacji wniesionej przez respondentéw. W opiniach dyrektora i nauczycieli wyrazonych w wywiadach,
do wzrostu efektow ksztatcenia przyczyniajg sie nastepujace dziatania nauczycieli:

1. Wspotpraca nauczycieli w zespotach klasowych i przedmiotowych, wyciggniecie wnioskéw z analiz, ujecie
rekomendacji w planach pracy.

2. Zmodyfikowanie dziatan nauczycieli (metod, form, dostosowanie do potrzeb ucznia).

3. Przyjecie i realizacja planu doskonalgcego umiejetnosci przez poszczegdlnych nauczycieli na wszystkich

przedmiotach.

. Realizacja zaje¢ dodatkowych przygotowujgcych do sprawdzianu z art. 42 oraz nieodptatnie.

5. Zainteresowanie rodzicow wynikami sprawdzianu i pozyskanie do wspofpracy w zakresie ¢wiczenia
umiejetnosci kluczowych (znajomos¢ kryteriow i charakteru ¢wiczen).

N

Nauczyciele (wywiad) wskazali na szczeg6towe zadania podejmowane w tym i poprzednim roku szkolnym,
wynikajace w wnioskéw z analiz wynikéw egzamindéw zewnetrznych, ktére przyczynity sie do wzrostu efektdéw
ksztatcenia:

1. Réznorodnos$¢ zaje¢ pozalekcyjnych: dla stabszych uczniéw, zdolnych, przygotowujacych do konkurséw
i udziatu w ligach zadaniowych z matematyki i angielskiego.

2. Wdrazanie projektéw z Funduszy Europejskich: szkota prowadzita 17 grup ,Labiryntéw wiedzy”, oraz
~Wyréwnywania szans edukacyjnych”.

3. Utworzenie wypozyczalni gier i tamigtowek.

. Przeprowadzanie rozméw z uczniami.

N

5. Przeprowadzanie raz w miesigcu na kazdym przedmiocie zadan testowych typu egzaminacyjnego w celu
przygotowania ucznidéw do sprawdzianu.

6. Prowadzenie kart badania umiejetnosci kluczowych w klasach I-lll i czytania ze zrozumieniem dwa razy
w miesigcu.

7. Wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami.
8. Potozenie nacisku na samodzielno$¢ i samokontrole uczniéw — ocena ucznia.
9. Nauczanie przez dziatanie, uczenie wnioskowania, wykonywanie doswiadczen i eksperymentow.

Przedstawiciele partneréw i samorzgdu (wywiad) poinformowali, Zze szkota osigga wysokie wyniki, jest szkotg
liczaca sie w gminie. Znaczaca role odgrywa kadra szkoty (wyniki na sprawdzianie sg w duzym stopniu efektem
pracy nauczycieli). W szkole pracuje sie z uczniem stabszym, usprawniajac jego funkcje i uczniem zdolnym.
Nauczyciele sg bardzo wrazliwi na problemy ucznia i wspomagaja go, indywidualnie zaspakajajac jego potrzeby.
Dobry wynik sprawdzianu jest wynikiem tego podejscia. W gimnazjum jest Szkolny Os$rodek Siatkarski. Szkota
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Podstawowa przygotowuje ucznidw pod jego potrzeby. Szkota ma dobry wizerunek w $rodowisku i jest
wspomagana przez sponsorow. W szkole dziata samorzad uczniowski, nawet najmtodsze dzieci sg zaangazowane
w jego prace. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Dzieci otrzymujg réznorodng pomoc
—uczestniczg w zajeciach terapeutycznych, socjoterapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, wyrownawczych,
logopedycznych. Z dzieckiem zdolnym odbywajg sie zajecia dodatkowe. Kadra szkoli sie. Wielu nauczycieli
ukonczyto oligofrenopedagogike. Majg przygotowanie do terapii pedagogicznej, socjoterapii, dwéch do pracy
z uczniami niedowidzacymi i niewidomymi. W ostatnich latach nastapity pozytywne zmiany w bazie szkoty.

Powyzsze argumenty potwierdzajg bardzo wysoki stopiern spetnienia wymagania. Dziatania nauczycieli sg
skuteczne, polegaja na systemowym organizowaniu dziatan pozwalajgcych na stopniowy wzrost efektéw
ksztatcenia. Wprowadzone rozwigzania majg charakter innowacyjny i prowadzone sa od klasy pierwsze;.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

W roku szkolnym 2011/2012 uczniowie opanowali wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie
programowej. Wdrazanie wnioskow z r6znorodnych analiz przeprowadzonych pomiarow, w formie planéw
doskonalgcych, przyczynito sie do podniesienia efektéw ksztatcenia. W roku 2012 wynik ze sprawdzianu
zewnetrznego plasowat szkote w staninie wyzej srednim.

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa. Teze potwierdzajg
informacje wniesione przez badanych nauczycieli i partneréw szkoty oraz dokumentacja szkoty. Zdaniem
wszystkich ankietowanych nauczycieli, w roku szkolnym 2011/2012 uczniowie opanowali wiadomosci
i umiejetnosci opisane w podstawie programowej (na 5-7 punktéw w skali punktowej od 1 do 8). Dokumentacja
szkoty zawiera informacje, ze w roku szkolnym 2010/2011 odsetek niepromowanych uczniéw wyniost 0,4 %,
w 2011/2012 — 0,41 %. Na jej podstawie stwierdzono, ze wdrazanie wnioskéw, w formie planéw doskonalacych, po
analizach wynikow sprawdziandéw prébnych, zewnetrznych, diagnoz wstepnych i pomiaréw osiggnie¢ edukacyjnych
z danego przedmiotu i badania wynikéw przyczynito sie do podniesienia efektow ksztatcenia. Szkota osiagneta
nastepujace wyniki: w 2010 r. uplasowata sie w staninie $rednim (5 w skali od 1 do 9) z wynikiem Srednim 24,28,
w 2011 r. w staninie $rednim (5) z wynikiem $rednim 25,05, w 2012 r. w staninie wyzej Srednim (6) z wynikiem
Srednim 23,92. Partnerzy i samorzad (wywiad) jako szczegdlnie istotne umiejetnosci nabywane przez uczniow
w szkole wskazali czytanie ze zrozumieniem, niesienie pomocy potrzebujgcym, empatie (dzieci propagujg idee
honorowego dawcy krwi, szkota zostata wyrdzniona za takie dziatania przez Polski Czerwony Krzyz),
wspétdziatanie w grupie, zdrowy tryb zycia i dbato$¢ o przyrode, umiejetnos¢ zachowania sie w roznych miejscach,
stosowne ubieranie sig, funkcjonowanie w kulturze, radzenie sobie w sytuacjach konfliktu z innymi, ze stresem,
umiejetnos¢ korzystania z zasobdw biblioteki, wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnej, ptywanie.

W szkole analizuje sie osiagniecia uczniéw, stwierdzili dyrektor i nauczyciele w wywiadach, i ankiecie. Wszyscy
ankietowani nauczyciele (25 z 25) wskazali, ze dokonujg analiz we wszystkich przypadkach. Dyrektor (wywiad)
i ankietowani nauczyciele poinformowali, ze w szkole analizuje sie biezgce, semestralne i roczne osiggniecia
ucznibw w nauce i sporcie. Zardwno dyrektor (wywiad), jak i nauczyciele (ankieta) wskazali rézne
udokumentowane sposoby analizowania osiggnie¢ uczniéw. Sg to nastepujace formy analizy:

1. llosciowa i jako$ciowa wynikéw badania gotowos$ci szkolnej w ,,0” przeprowadzana przez zesp6t nauczycieli
wychowania przedszkolnego za pomoca narzedzi.

2. llodciowa i jakosSciowa wynikow dojrzato$ci szkolnej w klasie | przeprowadzana przez zespét nauczania
poczatkowego i pedagoga narzedziami.

3. Umiejetnosci matematycznych — dodawanie i odejmowanie liczb w zakresie 10 w klasie | przeprowadzana za
pomoca narzedzi wtasnych dla trzech kolejnych rocznikow (opracowanie ilosciowe i jakosciowe, wskazanie
mocnych i stabych stron, sformutowanie wnioskéw.

4. Umiejetnosci czytania ze zrozumieniem: w klasie 1l, Ogélnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistéw,
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umiejetnosci leksykalnych i gramatycznych z jezyka angielskiego w klasie Ill i klasie V.

5. llodciowa i jako$ciowa sprawdzianéw probnych w klasach V i VI przeprowadzanych na wystandaryzowanych
narzedziach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej wykonywana przez zesp6t nauczycieli z klas IV-VI, ktéry
wskazuje stabe i mocne strony, formutuje wnioski do dalszej pracy oraz wskazuje zadania z testu, ktére
uczniom sprawity trudnos$¢, okresla tatwos¢ poszczegoinych zadan w klasach i w szkole.

6. llosciowa wynikow sprawdzianu zewnetrznego w poszczegolnych klasach pigtych i széstych w przedziatach
staninowych w celu zaobserwowania przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw, a w efekcie ustalenia planu
dziatan doskonalgcych w danej klasie obowigzujacego wszystkich nauczycieli.

7. Sprawnosci fizycznej (przyrost sprawnosci motorycznej) w klasach od IV do VI dokonywana przez
nauczycieli wychowania fizycznego.

8. Sukcesdw uczniéw w konkursach i zawodach.

9. Wynikbw monitorowania frekwencji ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych w celu dostosowania ich
do oczekiwan dzieci na podstawie zapiséw w dziennikach.

10. llosciowa i jako$ciowa promocji uczniéw do klasy programowo wyzszej, formutowanie wnioskow.
11. Poréwnawcza wynikéw klasyfikacji semestralnej i rocznej w latach 2009—2011.

12. Rozmow z rodzicami na temat osiggniec¢ ucznidw.

13. Opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor (wywiad) stwierdzit rowniez, ze szkota analizuje losy absolwentow.

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw, poinformowat dyrektor i nauczyciele
podczas wywiadow. Dyrektor podat, ze nauczyciele dowiadujg sie o0 mozliwosciach uczniow z:

. analiz przeprowadzanych badan oceniajacych i diagnoz;
. opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
. wywiaddw srodowiskowych;

. obserwacij;

. informaciji od specjalistéw;

. informaciji z innych placowek;

. informaciji z instytucji wspierajacych szkote;

. informaciji od pracownikow szkoty.

ONO O W =

Dyrektor i nauczyciele wymienili wiele przyktadéw uwzgledniania mozliwosci uczniéw podczas analizy osiaggniec:

1. Zespoty nauczycieli, uwzgledniajac opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, opracowujg

dla uczniéw indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

2. Nauczyciele na podstawie analizy wynikéw ucznia w nauce i opinii lub orzeczen specjalistow podejmujg

decyzje, czy dziecko powinno uczeszczaé na zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

3. Na podstawie analizy osiagnie¢ ucznidw na lekcjach, dostrzegania ich uzdolnien i talentéw (wyniki prac
klasowych i sprawdzianéw, obserwacja) nauczyciele proponujg uczniom udziat w kotach zainteresowan,
zajeciach przygotowujgcych do startu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach
tanecznych i wokalnych (np. ,w konkursie matematycznym ,Mistrz Tangramow” startujg wszyscy uczniowie,
poniewaz chodzi w nim przede wszystkim o sprawdzenie logicznego myslenia. Dla wszystkich sag takze
konkursy plastyczne." ).

. Nauczyciele sprawdzajg, czy ich przewidywania co do rozwoju ucznia sie zrealizowaty.

. Uczacy w klasach mtodszych przekazuja informacje uczacym w starszych klasach.

. Na lekcjach nauczyciele przydzielajg uczniom zdolnym dodatkowe zadania.

. Nauczyciele poinformowali, ze diagnoz i analiz w zakresie poprawnos$ci artykulacyjnej uczniow dokonuja
takze nauczyciele logopedzi, a z ich opracowan korzystajg uczacy dane dziecko.

NOo oA~

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Nauczyciele (wywiad) wyciggneli nastepujace
whnioski z analizy osiggnie¢ uczniow:

1. Cwiczyé formy diuzszej wypowiedzi i zadania tekstowe.
2. Analizowa¢ mozliwosci ucznidéw startujgcych w konkursach.
3. Przeprowadzaé wigcej ¢wiczen rozumienia ze stuchu na lekcjach jezyka angielskiego w klasie czwarte;.
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4. Wprowadzi¢ do planu pracy na nastepny rok szkolny, umiejetnosci, ktore stabo wypadty na sprawdzianie.

Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez uczniéw, stwierdzili uczniowie, rodzice
i nauczyciele. Wszyscy ankietowani nauczyciele (25 z 25) wskazali, ze uczniowie w wiekszosci sg zdyscyplinowani,
majg che¢ do nauki, uzyskujg lepsze wyniki, przejawiajg wtasng inicjatywe, sg zaangazowani i aktywni. Uczniowie
i rodzice (wywiady) uznali, ze nauczyciele okazujg swoja wiare w mozliwosci dziecka. 92,3 % ankietowanych
rodzicow (72 z 79) podato, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci dzieci, przeciwnego zdania byto 7,6 % rodzicéw (6
z 79). W opinii uczniéw i rodzicéw (wywiady), nauczyciele okazujg swojg wiare w ucznidéw, proponujac im udziat
w réznych konkursach, ttumaczac dodatkowo, jedli nie rozumiejg, utwierdzajac dzieci w przekonaniu, ze poradza
sobie (Rodzice: ,poradzisz sobie, dasz rade, jeste$ mocny, nie dasz sie”).

Uczniowie (wywiad) wskazali takze, ze nauczyciele:

. umozliwiajg poprawe oceny;

. stuzg pomoca;

. organizujg kotka dla stabszych i zdolnych uczniéw;

. zachecajg do poprawy;

. wreczajg nagrody;

. umozliwiaja uczniom przygotowywanie uroczystosci i wystepowanie w programach (np. wystepy zespotu
tanecznego);

7. umozliwiajg podejmowanie réznych dziatan (np. organizacyjnych — organizujemy wyjscie na basen).

OO~ WD =

Rodzice podali rowniez, ze nauczyciele motywuja dzieci, dostrzegajac pozytywne cechy dzieci, traktujgc dzieci
réwno.

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Dyrektor i nauczyciele (wywiad) podali
nastepujace wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie oraz sposoby ich wykorzystania:

1. Wnioski z badania gotowosci szkolnej pozwolity na poznanie dziecka i dostosowanie dziatan nauczyciela
do pracy z nim. Nauczyciele wiedzg, co nalezy doskonali¢ i éwiczyC. Wigczajg uczniow do zespotu
korekcyjno-kompensacyjnego oraz két zainteresowan.

2. Poznanie mocnych i stabych stron oraz wnioskdéw z badan oceniajgcych pozwolito na udziat uczniéw
w roznych zajeciach dodatkowych (np. korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych logopedycznych),
dostosowanych do ich mozliwosci i potrzeb oraz zmiane i modyfikacje dziatan nauczycielskich (np. ¢wiczy¢
formy dtuzszej wypowiedzi i zadania tekstowe, przeprowadza¢ wiecej ¢wiczen rozumienia ze stuchu
na lekcjach jezyka angielskiego w klasie V).

3. Whnioski z analiz przyczyniajg sie do diagnozy potrzeb i ustalenia kierunkdéw rozwoju szkoty, poprawy jakosci
pracy szkoty, podejmowania dtugoterminowych dziatan, podniesienia wynikdw uczniéw, np. wprowadzié
do planu pracy na nastepny rok szkolny umiejetnosci, ktoére stabo wypadty na sprawdzianie.

Nauczyciele (wywiad) stwierdzili takze, ze sukcesy ucznidw sg wykorzystane do promocji szkoty.

Wdrazanie wnioskow przyczynia sie do wzrostu efektow ksztalcenia. Dyrektor (ankieta) stwierdzit,
ze wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw zdecydowanie przektadajg sie na wzrost efektéw ksztatcenia.
Podat nastepujacy przyktad wdrozonego wniosku i uzyskanego w nastepstwie efektu: raz w miesigcu nalezy
pracowaé z uczniami metodg testowg ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystywania wiedzy w praktyce
i korzystania z informacji. W efekcie, w opinii dyrektora, na sprawdzianie zewnetrznym w 2012 szkota odnotowata
wzrost wskaznika fatwosci korzystania z informacji. W dokumentacji szkoty odnotowano w ostatnich latach wzrost
wynikéw sprawdzianu w skali staninowe;j.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Nauczyciele stwarzajg uczniom rézne mozliwosci dziatania na rzecz szkoly, srodowiska i ludzkosci.
Uczniowie biorg udziat takze w akcjach charytatywnych i ekologicznych. Inicjuja dziatania sprzyjajace ich
rozwojowi i rozwojowi szkoty. Najbardziej lubia w szkole lekcje (17 z 33 uczniéw) i zajecia pozalekcyjne (9
z 33 uczniow), nauczycieli (14 z 33), rozne miejsca w szkole (13 z 33) i kolegéw (8 z 33). Angazuja sie
na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych. Odnosza sukcesy w konkursach i zawodach szkolnych, krajowych
i miedzynarodowych. Kazdy z uczniéow moze zwyciezy¢ w szkolnym konkursie ,,Mistrz Tangramoéw”.

Wedtug uczniéw, rodzicdw, nauczycieli, na co rowniez wskazujg przeprowadzone obserwacje lekcji, uczniowie sg

zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Wszyscy nauczyciele (25) w ankiecie oceniaja,

ze w osmiopunktowej skali zaangazowanie uczniéw wynosi 6-7. W opinii ankietowanych nauczycieli, uczniowie

biorg czynny udziat w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych (21 z 25 nauczycieli), przygotowujg materialy,

prezentacje na lekcje (19 z 25), biorg udziat w konkursach, zawodach (14 z 25), poszukujac informaciji, korzystajg

z réznych zrédet (13 z 25), prowadzg czes€ lekcji i dzielg sie wiedza (10 z 25), zadajg pytania (8 z 25), realizujg

zadania i projekty, przynosza i wykonujg pomoce dydaktyczne, rozwigzujg dodatkowe zadania, opiekujg sie salami.
Aby uczniowie byli aktywni, nauczyciele:

1. umozliwiajg uczniom:

e dziatania w bibliotece: uczniowie pomagajg przy wypozyczaniu ksigzek, czytajg dzieciom w oddziatach ,0”

e tworzenie plakatu tematycznie zwigzanego z wydarzeniami ujetymi w kalendarzu szkolnym

wykonanie pomocy dydaktycznych, takich jak albumy i prezentacje zwigzane z tematyka lekcji. Dzieki temu
Sg organizowane np. wystawy, materiaty sg wykorzystywane na lekcjach

opieke nad akwarium i hodowanymi owadami, kwiatami

wykonywanie eksperymentow i analizowanie efektow hodowli

opiekowanie sie schroniskiem dla zwierzat w Rozwarzynie

branie udziatu w réznych akcjach charytatywnych ogélnopolskich i szkolnych, takich jak Géra Grosza,
zbieranie cieptej odziezy dla dzieci, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, sprzedaz cegietek dla Caritasu,
Otéwek dla Afganistanu, Kawiarnia $w. Walentego — dziatanie na rzecz szpitala, Gorgczka Ztota — zbieranie
na wypoczynek letni dla dzieci, sprzedaz $wiec wigilijnych i wielkanocnych, ,Podaruj ksigzke bibliotece”,
Zonkil dla Hospicjum, pomoc dla pogorzelcéw w r. 2011/2012. W zbiorkach charytatywnych biorg udziat
harcerze, przynosza takze swiatetko betlejemskie, wspotdziatajg z Caritasem

e pomocy ze strony dzieci przy organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;

2. na lekcjach stosujg metody aktywizujace: dzieci prowadzg czes¢ lekcji, przygotujg materiaty, petnig role
sedziego w trakcie zawoddw;
3. wykorzystujg roznorodne $rodki dydaktyczne, w tym tablice interaktywne;
4. zachecaja nagrodami, punktami, pochwatami;
5. Stuchajg propozycji dzieci i uwzgledniajg je w planach. Uczniowie proponujg nauczycielom dziatania
i spotkania.

Ankietowani uczniowie klasy V uwazajg, ze prawie wszystkie lub wszystkie zajecia bardzo ich angazujg (18 z 33),
duza czesc¢ lekcji (cho¢ nie wszystkie) jest wciagajaca i angazuje ich (8 z 33), niektére lekcje sg wciagajace,
ale zdarza sie to dos¢ rzadko (7 z 33). Uczniowie klasy VI wskazuja, ze duza czes$¢ lekcji (choé nie wszystkie) jest
wciggajaca i angazuje ich (26 z 47), wszystkie lub niemal wszystkie zajecia bardzo ich angazujg (14 z 47), niektére
lekcje sg wciagajace, ale zdarza sie to dosé rzadko (6 z 47). Ankietowani uczniowie najbardziej lubig w szkole
lekcje (17 z 33 ucznidw) i zajecia pozalekcyjne (9 z 33 ucznidw), nauczycieli (14 z 33), ré6zne miejsca w szkole (13
z 33), kolegbéw (8 z 33). Z obserwacji lekcji wynika, ze wszyscy uczniowie byli zaangazowani podczas 10 z 11
obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli. Najwazniejsze momenty lekcji angazujace uczniéw to:
zabawy dydaktyczne, rozwigzywanie zadan, korzystanie z pomocy dydaktycznych, w tym z tablicy interaktywnej,
udziat w dramie, wykonywanie mapy mentalnej. Uczniowie byli zaangazowani zaréwno podczas pracy
samodzielnej, jak i w zespole zadaniowym. Podczas obserwacji 9 z 11 zaje¢ lekcyjnych wszyscy uczniowie byl
zaangazowani w tok catej lekcji, a ich aktywnos¢ miata zwigzek z dziataniami nauczyciela. W opinii 69 z 79
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ankietowanych rodzicéw, dzieci chetnie angazujg sie w zajecia szkolne, zdaniem 10 z 79 — niechetnie.

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote, co wynika z ankiet dla
ucznibéw, rodzicéw i nauczycieli. Zdaniem 67 z 80 ankietowanych ucznidw zajecia ich angazuja. 58 z 79
ankietowanych rodzicéw wskazato, ze ich dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, 11 z 79 podato,
ze niechetnie chodzi na zajecia pozalekcyjne w szkole, 10 z 79 poinformowato, ze ich dziecko nie chodzi na zajecia
pozalekcyjne w szkole. Wszyscy nauczyciele (25) w ankiecie ocenili, ze uczniowie sg zaangazowani w zajecia
pozalekcyjne (punkty 6 i 7 w osmiopunktowej skali). Podali przyktady dziatarn uczniowskich:

1. Wykonuja dodatkowe zadania: np. redagujg gazetke ,Echo Szkoty”, tworzg opowiadania, komiksy, prébujg
pisac wiersze, zbierajg informacje, przygotowujg gazetki i dekoracje klasy (19 z 25).

. Uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych (18 z 25).

. Przygotowuja sie do konkursow i zawodéw (18 z 25).

. Proponuja zajecia, w jakich chcg uczestniczy¢ (14 z 25).

. Prezentujg swoje prace w klasach, na holach i w ,Galerii Trojki”.

. Angazuja sie w akcje charytatywne (9 z 25).

. Poprawiajg oceny (6 z 25).

NOoO O W

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich witasnhego rozwoju i rozwoju szkoly, co potwierdzajg wszyscy
respondenci. Nauczyciele (wywiad) stwierdzili, ze uczniowie sa aktywni, a rodzice (wywiad), ze dzieci majg
pomysty na to, co powinno sie dzia¢ w szkole. Wedtug uczniéw (wywiad), rozwijac sie, to znaczy uczy¢ sie ciagle
nowych rzeczy, zdobywac wiedze i umiejetnosci potrzebne w zyciu na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych (np.
jezykowych, fotograficznych), by¢ coraz sprawniejszym fizycznie, rozwija¢ talenty artystyczne, korzysta¢ z wiedzy
i doswiadczenia innych, np. policjanta, rozwigzywaé problemy na spotkaniach samorzadu szkolnego, bra¢ udziat
w realizacji réznych pomystéw, np. w konkursie fotograficznym, ktérego celem jest ukazanie, jak uczniowie
i nauczyciele widzg szkolng przerwe. Zaréwno dyrektor (wywiad), nauczyciele (wywiad, ankieta), rodzice, partnerzy
i samorzad stwierdzili, ze uczniowie angazujg sie w akcje spoteczne ogolnopolskie i lokalne o charakterze
charytatywnym (np. Gora Grosza, pomoc pogorzelcom, ubozszym dzieciom, hospicjum, odwiedzanie
pensjonariuszy w Domu Pomocy Spotecznej w Nakle) i ekologicznym (np. zbieranie ptyt CD i DVD”.). Dyrektor
(wywiad), nauczyciele (wywiad, ankieta), partnerzy i samorzad (wywiad) podali, Ze uczniowie tworzg samorzad
uczniowski, w prace, ktérego zaangazowane sg takze dzieci z klas I-1ll oraz ze uczniowie wydaja gazetke szkolng
-Echo Szkoty”. Dyrektor (wywiad), nauczyciele (wywiad, ankieta) i rodzice (wywiad) wskazali, ze mtodziez podaje
propozycje dotyczace zmiany wygladu szkoty (np. proponuja wystawy prac w ,Galerii Trojki”, ufundowali lustro
w tazience), wyj8¢ i wycieczek, pomaga w bibliotece, m.in. czyta ksigzki mtodszym dzieciom w ramach akcji ,Cata
Polska czyta dzieciom”, organizuje szkolny kiermasz ksigzek, zgtasza che¢ uczestnictwa w okreslonych kotach
zainteresowan i zajeciach dodatkowych, konkursach i zawodach. Dyrektor (wywiad), nauczyciele (wywiad, ankieta)
wymienili jeszcze inne przyktady aktywnos$ci ucznidw, takie jak organizacja uroczystosci i imprez (np. andrzejki
szkolne potaczone z wrézbami i dyskoteka), udzielanie sie w Zwigzku Harcerstwa Polskiego, prowadzenie czesci
lekcji, przygotowywanie materiatdw na zajecia, przynoszenie pomocy dydaktycznych, udziat w planowaniu tematyki
godzin z wychowawcg, pomoc w opiece nad wychowankami oddziatéw zerowych, wykonywanie dodatkowych
zadan na lekcjach, organizowanie samopomocy kolezenskiej, proponowanie wycieczek i wyj$¢, np. comiesieczne
wyjscie na basen w sobote, zainicjowanie ,szczesliwego numerka”, konkursu fotograficznego, dnia kolorow,
plebiscytu na najlepszego sportowca. Nauczyciele (wywiad, ankieta) stwierdzili takze, ze dzieci uczestniczg
w gminnych uroczystodciach, oprowadzajg po szkole gosci, rodzicow i krewnych, pomagajg kolegom
niepetnosprawnym w szkole, np. w poruszaniu sie po szkole.

W opinii nauczycieli (wywiad), szkota pomaga uczniom planowaé wiasny rozwoj w diuzszej perspektywie:

1. tworzac warunki do rozwoju ich talentéw:

sportowych, z myslg o sukcesie w sporcie oraz wdrozeniu do zdrowego trybu zycia

e matematycznych, aby przygotowywali sie do podjecia studiéw na kierunkach $cistych

artystycznych, np. umiejetnosci Spiewania, taneczne, aktorskie, w celu utatwiania mtodziezy startu w tej
dziedzinie (absolwentem szkoty jest pianista Rafat Blechacz)

modelingu

2. prowadzac preorientacje zawodowa na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3. wyposazajgc ucznidw w umiejetnosci przydatne na dalszych etapach ksztatcenia i w zyciu dorostym;
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nauczyciele realizujg zatozenia statutu szkoty, w ktérym znajduje sie model absolwenta.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie, stwierdzili uczniowie (wywiad), nauczyciele
(wywiad) i dyrektor (wywiad), wymieniajac takie jak:

1. Organizowanie wystaw prac, wspotdecydowanie o wystroju szkoty, np. w ,Galerii Trojki” sg prezentowane
wystawy prac uczniéw.

2. Organizowanie uroczystosci i imprez.

3. Redagowanie gazetki szkolnej.

4. Organizowanie samopomocy kolezenskiej.

Dyrektor podat jeszcze nastepujace realizowane przez szkote dziatania zainicjowane przez uczniéw:

. Organizowanie zaje¢ dodatkowych i kot zainteresowan.

. Wspotprowadzenie lekcji, wzbogacanie warsztatu nauczyciela.

. Petnienie dyzuréw na holach i szatni.

. Pomoc przy wypozyczaniu ksigzek.

. Czytanie mtodszym.

. Udziat druzyny ZHP w apelach polegtych, uroczystosciach panstwowych, wycieczkach do muzeum,
warsztatach (kulinarnych, plastycznych, regionalnych). Harcerze wybierajg sprawnosci do zdobycia,
tematyke zbiérek, biorg udziat w biwakach koloniach zuchowych i harcerskich co najmniej raz w roku, a takze
udziat w akcjach organizowanych przez Hufiec Nakielski.

7. Przeprowadzanie akcje na rzecz innych: kiermaszach ksigzek, przedstawianie swojego dorobku

plastycznego, muzycznego, tanecznego, aktorskiego. Niesienie pomocy w ramach wolontariatu.

OO0~ WD =

Nauczyciele (wywiad) wskazali takze na udziat ucznidw w konkursach wewnetrznych, zewnetrznych,
ogolnopolskich, miedzynarodowych, w ktérych dzieci odnoszg sukcesy i promujg szkote (,Kilkunastu co roku
odnosi sukcesy w konkursach miedzynarodowych. W roku szkolnym 2011/2012 szkota miata finalistéw konkurséw
Kuratora Oswiaty z jezyka polskiego, laureata z matematyki.”), dziatalnos¢ uczniowskiego samorzadu,
zainicjowanie ,szcze$liwego numerka” i dni koloréw, oprowadzanie po szkole goéci i krewnych, proponowanie
wycieczek i wyjs¢, np. comiesieczne wyjécie na basen w sobote, wptyw na plan wychowawczy klasy, pomaganie
kolegom niepetnosprawnym w szkole, np. w poruszaniu sie po szkole, codzienne losowanie ,szczesliwego
numerka”.

Informacje o wielu z nich sg umieszczone w szkolnych gablotach i na gazetkach. Sg to prace plastyczne, np.
rysunki, wyklejanki, plakaty na temat wspétczesnych zespotéw muzycznych (jezyk angielski), plakaty na konkursy,
np. poswiecony kompozytorom pt. ,W swiecie muzycznych geniuszy”, tangramy na konkurs matematyczny, plakaty
w zwigzku z obchodzonym ,Tygodniem Zdrowia”, plakaty na temat bezpieczehnstwa jako wynik spotkania
z policjantem, informacje o udziale dzieci w konkursach, np. matematycznych pt. ,Wiesci z dworu krélowej nauk”,
jezykowych w ramach ,Szkolnej Ligi Jezykowej”, puchary zdobyte w zawodach sportowych, gazetka ukazujgca
laureatéw konkurséw artystycznych, sportowych, przedmiotowych na przestrzeni 50 lat dziatalno$ci szkoty,
informacje o spotkaniu samorzgdéw klasowych w celu przygotowania wrdzb andrzejkowych, propozycje udziatu
w akcjach, np. ,Podziel sie zabawkg”, prace po$wiecone historii pt. , Trudna historia Polski w pigutce”.

Powyzsze wyniki potwierdzajg spetnianie tego wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Wiekszos¢ uczniow (76 z 80), rodzice, pracownicy niepedagogiczni szkoly, partnerzy i samorzad
stwierdzili, ze dzieci w szkole czujg sie bezpiecznie zarbwno na lekcjach, przerwach, jak i po lekcjach.
W szkole zdarzajg sie sporadycznie zachowania niepozadane Szkota jednak szybko reaguje na sytuacje
zagrazajace dziecku i podejmuje zespotowe dziatania w celu rozwigzania problemu. Rodzice w wywiadzie
i ankiecie (71 z 79) podali, ze ich zdaniem nauczyciele szybko reaguja na niewtasciwe zachowania uczniow.
76 z 80 ankietowanych uczniow wskazato, ze zasady wtasciwego zachowania sie w szkole sg dla nich jasne
(nawet jesli nie zawsze ich przestrzegaja). Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (71 z 79) stwierdzita,
ze pozytywne zachowania dzieci sg chwalone przez nauczycieli. Partnerzy i samorzad stwierdzili, ze dzieci
zachowujg sie kulturalnie, sg grzeczne. Na terenie szkoly sg zawsze pod kontrolg. Pedagodzy
na przerwach, wyciszaja zachowania wykraczajace poza przyjete normy. Podczas modyfikacji dziatan
wychowawczych, zdaniem 15 z 25 nauczycieli, podejmowane dziatania wychowawcze uwzgledniaja
inicjatywy i/lub opinie ucznidéw. Przeciwnego zdania byto 10 nauczycieli.

Uczniowie czujg sie bezpiecznie. 76 z 80 ankietowanych ucznidw klas V i VI stwierdzito, ze podczas lekcji czuje
sie bezpiecznie (wszyscy uczniowie klas V czujg sie bezpiecznie, 4 uczniéw klas VI nie czuje sie bezpiecznie. 75
z 80 ucznibw czuje sie bezpiecznie podczas przerw, 5 nie czuje sie bezpiecznie. Na terenie szkoty poza zwyktymi
godzinami jej pracy (np. po zajeciach pozalekcyjnych lub na boisku po lekcjach) 32 z 33 uczniéw klas V czuje sie
bezpiecznie. Ankietowani uczniowie klas V wyrazili opinie na temat zdarzen, jakie miaty miejsce w ciggu ostatniego
roku szkolnego w szkole: 5 z 28 uczniéw byto obrazanych, kto$ im wymyslat, 13 z podato, ze spotkato sie
z obrazaniem osoby z ich klasy, 1 osoba zostata pobita, 1 osoba podata, ze bylo $wiadkiem béjki z uzyciem
ostrego narzedzia, 1 osoba byta zmuszana do kupowania czego$ za ich wiasne pienigdze, 1 stwierdzita, ze byto
Swiadkiem, jak kto$ z klasy byt zmuszany przez innych do kupowania czego$ za wtasne pienigdze, 2 uczniéw byto
Swiadkiem, jak komus z klasy ukradziono jaki$ przedmiot. 15 z 33 uczniéw stwierdzito, ze zadne z tych wydarzen
nie miaty miejsca. Mato bezpiecznie czujg sie uczniowie klas V na boisku (1 z 33), w szatni (2 z 33). 27 z 33
uczniéw stwierdzito, ze wszedzie w szkole czuje sie bezpiecznie.

Rodzice, partnerzy i samorzad oraz pracownicy niepedagogiczni (wywiady) stwierdzili, ze dzieci w szkole sg
bezpieczne. Swojg opinie uzasadnili w nastepujacy sposéb:

—_

. W szkole jest system monitoringu. Dwie kamery zostaly zainstalowane na zewngtrz, 7 wewnatrz: hole,

szatnia, stotowki, zejscie do szatni.

2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni petnig dyzury na kazdej przerwie, pilnuja, by nikt nie wszedt i nie
opuscit szkoly bez ich wiedzy. Jest stata wspotpraca miedzy nimi w utrzymaniu porzadku. Szkota ma
woznych, ktérzy czujg sie gospodarzami, czuwajg nad wejsciem do budynku, wykonujg prace malarskie.

3. Szkote podstawowg od gimnazjum oddziela krata. Gimnazjalisci przechodza przez szkote tylko do stotdwki
na obiad. Jedzg jednak na innych przerwach niz dzieci z szkoty podstawowe;.

4. Sa dobre warunki higieniczno-sanitarne (dzieci z oddziatéw ,0” majg w stotéwce nizsze stoliki i krzesetka, jest
estetyczne wyposazenie, zadbane sanitariaty).

5. Na terenie szkoty i w jej otoczeniu jest bezpiecznie: szkota jest ogrodzona, dzieci odprowadzane sg
do autobusu przez nauczycieli i pedagoga, na najblizszym skrzyzowaniu jest pracownik szkoty
przeprowadzajacy przez jezdnig, zamontowano barierki oddzielajgce chodnik od jezdni. Szkota zapewnia
dzieciom dojazd do domu szkolnym autobusem. Dzieci sg pod opieka jednej z nauczycielek.

6. Szkota szybko reaguje na sytuacje zagrazajace dziecku i podejmuje zespotowe dziatania w celu rozwigzania
problemu. Do rodzicow sg telefony ze szkoty o chorobie, ztym samopoczuciu dziecka. W ocenie
respondentow, telefoniczne powiadomienia sa skuteczne. Wychowawca pomaga dzieciom, prowadzi
rozmowy z rodzicami, prosi o opinie. Rodzice sg powiadamiani o problemach podczas zebran z rodzicami.
Dzieci sg akceptowane i ich zachowanie jest wyjasniane innym.

7. W szkole dokonuje sie diagnozy zagrozen. Problemy rodzinne sg zgtaszane do pedagoga. Pedagog,
wychowawca i dyrektor zwraca sie do kuratora sgdowego z prosbg o rozwigzanie jakiego$ problemu.
W spotkaniach ze sprawcami przemocy w rodzinie uczestniczy szkolny pedagog. Ma wiedze na temat
sytuacji rodziny i dziecko zostaje objete dodatkowg opieka.

8. Szkota wspéipracuje z policjg. Prowadzone sg pogadanki na tematy poruszania sie po drodze,

bezpieczenstwa w szkole, jak zachowywaé sie w czasie ferii. Policja przeprowadza pogadanki, organizuje
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festyn, znakuje rowery. Do szkoty przychodzg ratownicy medyczni.
9. Dla pracownikoéw szkota organizuje szkolenia przeciwpozarowe i udzielania pierwszej pomocy.
10. W szkole dyzury petni pielegniarka.
11. Wydtuzono prace $wietlicy szkolnej.

W opinii pracownikéw niepedagogicznych, w szkole nie ma miejsc niebezpiecznych. Dzieci przebywajg na holach
pod nadzorem nauczycieli. Do szatni schodzg tylko w razie potrzeb. Obserwacja zaje¢ wskazuje, ze nauczyciele
dbajg o fizyczne bezpieczenstwo uczniéw. Organizacja proceséw edukacyjnych zapewnia bezpieczenstwo
uczniom i oparta jest na zabawach dydaktycznych, pracy w grupach, szukaniu odpowiedzi na pytania problemowe
nauczyciela, wystepuje indywidualizacja zadan, uwzgledniane sg zasady metodyki przedmiotéw. Nauczyciel
zwracat uwage na niewtasciwe zachowania uczniéw.

Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy. 76 z 80 ankietowanych uczniéw (32 z 33 z klas VI, 44 z 47
z klas V) wskazato, ze zasady wtasciwego zachowania sie w szkole sg dla nich jasne (nawet jesli nie zawsze ich
przestrzegaja).

Uczniowie, udzielajgc wywiadu, wskazali obowigzujace w szkole nastepujace normy, zasady postepowania:

. Bezpieczne sie zachowywac podczas drogi do szkoty i na wycieczkach.

. By€ kulturalnym, grzecznym na lekcji. Mowi¢ dzien dobry, po dzwonku czekac na lekcje, na nauczyciela.

. Podczas przerw nie chodzi¢ po catej szkole, nie wychodzi¢ poza szkote.

. Okazywac sobie szacunek.

. Nie uzywac brzydkich stéw.

. Jak sie uczniowie bija, to ich rozdzieli¢ i zgtosi¢ nauczycielowi i pani pedagog.

. Wykazywac wrazliwos¢ — zbiera¢ pienigdze na pomoc dla zwierzg np. dla schroniska w Rozwarzynie, zbiera¢
dary dla Caritas, PCK, na zabawki dla uczniéw, ktérzy nie mogq sobie ich kupi¢. Bra¢ udziat w akciji
Sprzatanie Swiata i in.

NOoO O~ W =

Wskazali takze na nastepujace prawa:

1. Poprawié ocene.

2. Pyta¢ nauczycieli.

3. Znac¢ oceny i punkty z zachowania.

4. Korzystac z biblioteki, ksigzek i komputerow.
5. 5nac terminy pisania prac klasowych.

6. Bra¢ udziat w konkursach.

Okreslili obowigzki:

. Poprawic jedynke.

. Uczy¢ sie odrabia¢ zadania domowe.

. Stucha¢ nauczyciela.

. Umie¢ wszystko z trzech ostatnich lekcji.

. Stucha¢ dorostych - nauczycieli i pracownikéw szkoty.
. Szanowac innych, wtasno$¢ szkoty,

. Uczestniczy¢ w zajeciach.

NOoO Ok W =

W opinii partneréw i samorzadu, dzieci zachowujg sie kulturalnie, sg grzeczne. Na terenie szkolty sg zawsze
pod kontrolg. Pedagodzy na przerwach wyciszajg zachowania wykraczajace poza przyjete normy. Dzieci sg
zwawe, biegaja, hatasuja, roztadowujg emocje, ale nie ma zachowan agresywnych. W szkole sg indywidualne
przypadki dzieci sprawiajgcych trudnosci ze wzgledoéw rodzinnych. Szkota dazy jednak do tego, aby wszystkie
dzieci zachowalty sie grzecznie. Na uroczystosciach szkolnych widoczny efekt oddziatywan wychowawczy szkoty.
Dzieci potrafig zachowa¢ sie godnie, okaza¢ szacunek dorostym. Nauczyciele zwracajg uwage na uzywanie
zwrotoéw grzecznosciowych. Podczas obserwacji placéwki stwierdzono, ze podczas przerw dzieci spedzajg czas
na szkolnych korytarzach lub na boisku pod okiem nauczycieli dyzurnych. Mtodsze dzieci sg bardzo aktywne. Na
korytarzach biegaja i bawig sie w grupach, nie zaobserwowano zachowan agresywnych, kontakty maja charakter
nawigzywania i utrzymywania relacji interpersonalnych.
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W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow i zagrozen. Zdaniem 63 z 79 ankietowanych rodzicow,
nauczyciele dostrzegaja pozytywne zachowania dzieci. Przeciwnego zadnia byt 6 osob. Wedtug dyrektora
(wywiad), diagnoza zachowan uczniéw prowadzona jest przez pedagoga, wychowawcow, nauczycieli przedmiotow
i dyrektora i obejmuje:

® r0zmowy z uczniami,

® rozmowy z rodzicami,

e obserwacje zachowar uczniéw,

¢ analize ankiet,

e analizy prowadzone w zespotach ewaluacyjnych.

Z dokumentaciji szkolnej i wywiadu dyrektora wynika, ze diagnoza zagrozen prowadzona jest natomiast poprzez:

1. ustalanie zagrozen zewnetrznych i podejmowanie stosownych dziatan, np. zabezpieczenie programoéw

komputerowych, kierowanie spraw do sgdu rodzinnego, pogadanki z policjantem i specjalistami;

2. ustalenie zagrozen wewnatrzszkolnych i dziatania prewencyjne, np. zabezpieczenie kaloryferow, monitoring,
stosowanie procedur bezpieczenstwa, natychmiastowe powiadamianie rodzicéw o niebezpieczenhstwach,
interwencje klasowe;

. obserwacje wychowawcow, analizy zespotu klasowego i dyrektora szkoty;

. rozmowy z uczniami i rodzicami;

. ankiety dotyczace bezpieczenstwa przeprowadzane przez zespoty nauczycieli i pedagoga szkolnego;

. analize opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i poradni specjalistycznych — klasowe zespoty
nauczycielskie i pedagog;

. analize zagrozen podczas posiedzen zespotdw nauczycielskich w miare potrzeb;

8. analize opinii 0séb postronnych, m.in. rodzicéw i specjalistow.

[e206) I~ @b

~

61 z 79 rodzicow stwierdzito, ze otrzymuje informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole. Przeciwnego
zdania byto 17 oséb.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmachianie
pozadanych zachowan. Dyrektor, rodzice i pracownicy niepedagogiczni w wywiadach wskazali dziatania
wychowawcze szkoty majgce na celu wzmacnianie pozadanych zachowan. Dyrektor (wywiad) stwierdzit, ze szkota
w celu wzmocnienia pozadanych zachowan uczniéw szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1. Organizuje udziat uczniéw i rodzicow w spotkaniach prowadzonych przez policje dotyczace konsekwencji
prawnych wynikajace z naruszenia prawa przez nieletnich, bezpieczenstwa uczniéw w drodze do i ze szkoty
w czasie ferii i wakacji, w sieci internetowej ( w roku szkolnym 2010-2012 spotkania 3 razy w roku).

2. Umozliwia udziat ucznibw w zajeciach profilaktyczno-wychowawczych 2 razy w roku, ktére rozwijajg
umiejetnosci interpersonalne — uczenia sie asertywnego zachowania, odmawiania, rozwigzywania
probleméw, ksztattowania nawykéw zdrowego trybu zycia, radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
rozwigzywania konfliktéw ( realizacja programéw , Spéjrz inaczej”, ,Spojrz inaczej na agresje” w kl. IV-VI
i elementow w Kl. I-1ll, , Domowi detektywi’- IV kI).

. Planuje pogadanki z uczniéw z wychowawcami.

4. Umozliwia udziat w przedstawieniach profilaktycznych (dostarczanie informacji na temat zachowan,

ryzykownych i umozliwianie dokonywania racjonalnych wyborow).

5. Organizuje udziat w zajeciach sportowych, turystyczno-rekreacyjnych, artystycznych, organizacja i festynach

Srodowiskowych majacych na celu prowadzenie zdrowego stylu zycia bez uzywek i natogéw.

6. Pozyskuje fundusze na realizacje ww. przedsiewzieé.

7. Witacza w dziatania rodzicow.

w

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (71 z 79) stwierdzita, ze pozytywne zachowania dzieci sg chwalone przez
nauczycieli, 8 z 79 byto przeciwnego zdania (raczej nie), 2 rodzicéw nie udzielito odpowiedzi. W wywiadzie rodzice
i pracownicy niepedagogiczni podkreslaja, ze dzieci w szkole sg doceniane przez nauczycieli poprzez oceny
i pochwaly. Za zachowanie otrzymuja punkty, a na poczatku roku podpisujg kontrakt, dzieki ktéremu znajg zasady,
i wiedza, czego im nie wolno. Punkty otrzymujag za aktywnos¢, za zajecia miejsca w konkursie. Dzieci sg chwalone
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za czynienie dobra, za zauwazenie ztego postepowania, za pomoc innym ludziom. W opinii rodzicéw, szkota uczy
wrazliwosci, dzieci udzielajg sobie pomocy w nauce, dziata samopomoc kolezenska. Dobre postawy zawsze sg
wzmacniane. Wiekszg uwage szkota poswieca dzieciom sprawiajagcym problemy, poniewaz takie dzieci utrudniajg
prowadzenie lekcji. Pracownicy niepedagogiczni zwracajg uwage na fakt, ze wszyscy pracownicy szkoty (gtéwnie
wychowawcy klas, ale takze dyrektor, pedagog i pracownicy niepedagogiczni) wzmacniajg dobre zachowania
ucznidbw. W ich opinii, w szkole jest bardzo dobra atmosfera, dzieci czujg wsparcie dorostych, ich aprobate.
Rodzice w wywiadzie i ankiecie (71 z 79) podali, ze ich zdaniem nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe
zachowania uczniéw; zdaniem 7 z 79 rodzicow, ze nie. Wskazali takze (53 ze 79), ze ich zdaniem nauczyciele
szybko reagujg na ryzykowne zachowania uczniéw (np. sieganie po uzywki); zdaniem 7 z 79 rodzicow, ze raczej
nie. W opinii 22 z 79 rodzicéw, w szkole nie ma takich zachowan. W wywiadzie rodzice podkreslaja, ze w trudnych
sytuacjach wychowawca potrafi zawsze zaradzi€. We wspédtpracy z rodzicami i policja potrafi rozwigzaé
najtrudniejsze problemy (w sytuacjach krancowych uczen zostat przeniesiony do innej szkoty). W sytuacji, gdy
dzieci przenosza obcigzenia domowe do szkoty, wychowawca pomaga dzieciom, prowadzi rozmowy z rodzicami,
prosi 0 opinie. Rodzice sg powiadamiani o problemach podczas zebran z rodzicami. Sporadycznie zdarzajg sie
trudne sytuacje.

Dyrektor, rodzice i pracownicy niepedagogiczni oraz dokumentacja szkolna wskazuje na nastepujace dziatania
szkoty wobec zdiagnozowanych zagrozen:

—

. Analiza monitoringu szkoty.

2. Dbatos¢ o wtasciwe warunki lokalowe (kapitalny remont tazienek, obudowa kaloryferéw, likwidacja schodow,
krata oddzielajgca hol od stotéwki, w kidrej stotujg sie gimnazjaliSci, wymiana okien i drzwi, wymiana
instalacji elektrycznej, likwidacja szkolnego sklepiku, przeznaczenie pomieszczenia na wypozyczalnie gier
i tfamigtéwek).

3. Zorganizowanie spotkan z socjoterapeutg, psychologiem, policjantem (3 razy w roku ,Bezpieczna droga
do szkoty”, ,Bezpieczne wakacje”, ,Bezpieczne ferie”), koordynatorem kampanii spotecznej "Bezpieczny
przejazd", terapeutami uzaleznien, pielegniarka).

. Pozyskiwanie srodkéw na podniesienie poziomu bezpieczenstwa.

. Wigczanie rodzicéw do wspdbtrealizaciji planéw wychowawczych.

6. Udziat w festynach $rodowiskowych, imprezach profilaktycznych organizowanych przez gmine,
przedstawieniach profilaktycznych, zajeciach profilaktyczno-wychowawczych ,Spéjrz inaczej”, ,Spojrz inaczej
na agresje”, ,Domowi detektywi”.

7. Organizowanie festynow srodowiskowych (dwa razy w roku wiosenny i rodzinny, cel propagowanie zdrowego

stylu zycia bez natogdw i uzywek).

[0

Podczas obserwaciji placowki nie stwierdzono agresywnych zachowarn ucznidéw (werbalnych i niewerbalnych).

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachnianie pozadanych zachowan, stwierdzit dyrektor i nauczyciele podczas wywiadéw. Wymienili sposoby
analizy podejmowanych dziatan. Dyrektor i nauczyciele wskazali na nastgpujace dziatania analityczne
podejmowane przez rade pedagogiczng dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan:

1. Omowienie niepozadanych zachowan ucznidéw i ustalenia dziatan naprawczych i zastosowania procedur
bezpieczenstwa.

. Analiza systemu motywowania i nagradzania wtasciwych zachowan.

. Okres$lanie mocnych stabych stron dziatan oraz wnioskdéw do dalszej pracy.

. Informowanie rodzicéw o zachowaniach dzieci.

. Modyfikacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

. Przygotowywanie planéw wychowawczych.

. Wspétpraca ze specjalistami spoza szkoty w celu prowadzenia zaje¢ i pogadanek profilaktycznych.

. Pedagogizacja rodzicéw.

ONO O WM

Nauczyciele szczegétowo omowili, w jaki sposob uczestniczg w analizach podejmowanych dziatan dla
eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan:

1. Prowadzg miedzy soba rozmowy na temat zachowar uczniéw.
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. Omawiajag problemy uczniéw na posiedzeniach klasowych i przedmiotowych zespotow.

. Analizujg zapisy w kartach zachowan ucznidw (uczen otrzymuje dodatnie i ujemne punkty).

. Analizujg uwagi zgtaszane przez pracownikéw szkoty oraz opinie specjalistow.

. Prowadzg rozmowy z rodzicami, zastanawiajgc sie, czy wystarczg podejmowane przez szkote dziatania, czy
bedzie potrzebna pomoc z zewnatrz.

. Omawiajg kazdy przypadek niewtasciwego zachowania wspétpracujac z dzielnicowym (dzielnicowy
podejmuje rozmowy dyscyplinujgce uczniéw za zgoda rodzicéw).

. Dokonujg analizy we wspotpracy z terapeutami (analiza zagrozenia wskazane przez rodzicéw).

. Analizujag przestrzeganie klasowych kontraktow z uczniami.

. Dokonujg analizy wynikow przeprowadzanych ankiet nt. poziomu bezpieczenstwa w szkole.

. Analizujg we wspotpracy z pracownikiem z pomocy spotecznej: efekty wspdlnych dziatan, sprawdzaja, czy sg
skuteczni w ksztattowaniu wtadciwych postaw, zdrowego trybu zycia i uzaleznien.

» ok~ W
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Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. Dyrektor i nauczyciele (wywiady) poinformowali, ze w roku szkolnym 2011/2012
wprowadzono szereg zmian. W opinii dyrektora, S$wiadczg o tym nastepujace przyktady:

1. Dzieki monitorowaniu WSO dokonano modyfikacji zgodnie z potrzebami punktowego systemu oceny
zachowania np. w roku 2010 r. do punktéw ujemnych dodany zostat punkt dotyczacy niezrealizowanie
zadania, do ktérego wykonania uczen sie zobowigzat — 10 punktéw kazdorazowo, w roku 2012 ocene dobrg
otrzymuje uczen, ktory posiada nie wiecej niz 60 punktow ujemnych (i od 120 do 169 punktéw dodatnich).

. Wprowadzono zmianach w planach wychowawczych, np. pogadanki o szkodliwo$ci dopalaczy, wydanie
zarzadzenia odnos$nie zakazu wchodzenia do klas 0s6b niepozgdanych.

. Wprowadzono nowe regulaminy, np. korzystania z basenu.

. Przystosowano prace $wietlicy do warunkéw zwigzanych z budowg sali gimnastycznej.

. Zlikwidowano niebezpieczne schody.

. Objeto monitorowaniem obejscia szkoty, gdzie przebywali uczniowie z gimnazjum palacy papierosy.

N

[e206) IF ~ N ¢}

Nauczyciele (wywiad) dodali nastepujace przyktady modyfikaciji:.

1. Zmodyfikowano plan odjazdéw autobusow.
2. Wprowadzono zakaz wchodzenia oséb postronnych do szkoty.

Partnerzy i samorzad stwierdzili, ze aby wzmacnia¢ pozadane zachowania ucznidéw i przeciwdziata¢ niepozgdanym
nauczyciele przeprowadzajg z uczniami rozmowy, reagujg na niewtasciwe zachowania. Reaguje takze policja,
wchodzi kurator sgdowy i rozmawia z rodzicami. Podejmowane sg dziatania socjoterapeutyczne, uczniowie
kierowani sg do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu konsultacji. Szkota dostrzega problemy uczniéw.
W ich opinii, warto wyeksponowa¢ wychowawczg role sportu, profilaktyke wychowawcza.

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych, zdaniem uczniéw, nauczycieli i dyrektora, uwzglednia sie
inicjatywy uczacych sie. Uczniowie poinformowali (wywiad), ze mogg zgtaszaé pomysty dotyczace zasad
postepowania w szkole, praw i obowigzkdéw uczniéw. Wskazali na przyktady pomystéow zgtaszanych na godzinach
wychowawczych, ktére dotycza zdrowego trybu zycia, omawiania materiatbw o anoreksji, ksigzek o alkoholu
i narkotykach. Uczniowie zgtaszali pomysty dotyczace regulaminu z obowigzujacymi zasadami zachowania
(,realizujemy wspdlnie wybrane zasady w klasie, np. nie wolno sie bi¢)” oraz dyzuréw w szatni (nie wolno wchodzi¢
do szatni bez potrzeby). W opinii ankietowanych nauczycieli (15 z 25), podejmowane dziatania wychowawcze
uwzgledniajg inicjatywy i/lub opinie uczniéw. Przeciwnego zdania byto 10 nauczycieli.

Dyrektor (ankieta) podat, ze uczniowie zgtaszali propozycje nastepujacych zmian:

1. Zatozenia monitoring na budynku szkoty.

2. Zorganizowania spotkania z pielegniarka,.

3. Udzialu uczniéw w przedstawieniach profilaktycznych.

4. Zatozenia kraty oddzielajacej hol od stotowki, w ktérej stotujg sie gimnazjalisci.
5. Zakupu szafek dla kazdego ucznia.

W opinii dyrektora, prawie wszystkie propozycje uczniéw zostaty uwzglednione. Nie dokonano zakupu szafek dla
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uczniéw ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.
Nauczyciele (wywiad) dodali nastepujace inicjatywy ucznidbw uwzglednione podczas modyfikacji dziatan
wychowawczych:

1. Zorganizowanie opieki dziewczynek ze starszych klas nad uczniami ,0” — w obecnosci nauczyciela.
2. Wprowadzenie dyzuréw w szatni przez uczniow.
3. Pomoc ucznidéw przy rozdzielaniu owocow i mleka.

Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami. Dyrektor (ankieta), nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni (wywiady) uwazaja, ze uczniowie znajqg i respektujg obowigzujgce normy. Nauczyciele wymienili
nastepujace osiagniecia szkoty w ksztattowaniu wymaganych w szkole zachowan:

1. Uczniowie okazujg szacunek dorostym,

2. Nie niszczag mienia.

3. Zachowuja sie wtasciwie sie zachowujg w szkole, podczas wycieczek oraz biwakdw.

4. Potrafig sie zachowaé podczas uroczystosci — znajg 4 zwrotki hymnu panstwowego, godnie reprezentujg
szkote, potrafig sie odpowiednio ubrac.

W szkole zdarzajg sie takie niepozadane zachowania uczniéw jak agresja stowna, wulgaryzmy, ztosliwos$c,
dokuczanie. Sa to zachowania sporadyczne, przede wszystkim w dwéch klasach na 16. Zachowania te wynikaja
z konfliktbw w Srodowisku. Dyrektor poinformowat (ankieta), ze w latach 2010/2011 i 2011/2012 nie zostaty
wymierzone kary statutowe.

Pracownicy niepedagogiczni stwierdzili w wywiadzie, ze uczniowie majg by¢ grzeczni (nie biegac po korytarzach,
uzywac brzydkich stéw, szarpaé sie, popycha¢ i wchodzi¢ na parapety przeklinaé, niszczy¢ mienia szkoty,
wychodzi¢ ze szkoty po lekcjach). W ich ocenie dzieci respektujg te zakazy, stuchajg dorostych, sporadycznie
zachowujg sie niewtasciwie. Pracownikom niepedagogicznym podoba sie, ze dzieci dzielg sie przygotowanymi
produktami, np. podczas , Tygodnia Zdrowia”, pomagaja im, jesli ich poprosza, dzielg sie optatkiem, kianiajg sie,
chwalg otrzymana ocena, czestuja, gdy majg urodziny, obdarowujg kwiatami z okazji Dnia Nauczyciela,
na zakonczenie roku, zyczg przyjemnych wakacji. Po wyjsciu ze szkoty zachowuja sie poprawnie. Ktaniajg sie, sg
sympatyczni. Mate dzieci podajg mi reke przed przejsciem po pasach. Dzieci biorg udziat w akcjach: zbiérka
zywnoéci, zabawek, makulatury, nakretek, stoja w Biedronce z puszkami Caritasu i Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy. Dzieci pomagajg sobie, osiagaja sukcesy w konkursach i na sprawdzianie. W opinii nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych (wywiady), w szkole zdarzajg sie sporadyczne niepozgdane zachowania
uczniéw: popchniecia i gtosne zachowanie. Podczas obserwacji wszystkich zaje¢ uczniowie zachowywali sie
zgodnie z ogo6lnie przyjetymi normami spotecznymi. W 9 przypadkach dotyczyto to catej klasy, w 2 wigkszosci
ucznidéw. Podczas przerw i po lekcjach nie zaobserwowano zachowan uczniéw odbiegajacych od ogélnie
przyjetych norm spotecznych. Nauczyciele upominajg niektérych ucznidw i starajg sie zapobiec ewentualnym
zachowaniom agresywnym innych uczniéw.

Powyzsze wyniki potwierdzajg spetnianie tego wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 3 20/28

gy
PRy LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
i EUROP!

! £1561
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE

ﬁ KAPITAL LUDZKI
4 NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

—



Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Wszyscy nauczyciele uczestniczg w pracach powotanych przez dyrektora zespotow zadaniowych, w tym
do spraw ewaluacji, angazujac sie w to dzialanie w wysokim stopniu. Celem dziatania zespolow jest
wspolne dokonywanie analiz pracy szkoly, w tym sprawdzianéw probnych i zewnetrznych, rozwigzywanie
biezacych problemow. Zespoly analizuja efekty swojej pracy, a wnioski wykorzystuja do planowania
dalszych dziatan. Uczestnicza w szkoleniach dotyczacych pracy zespotowej.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (25) stwierdzili, ze sa zaangazowani w prace zespotow. Dyrektor szkoty
stwierdzit w ankiecie, ze wiekszo$é nauczycieli angazuje sie w prace zespotéw szkolnych w wysokim stopniu.
Wszyscy nauczyciele zadeklarowali zaangazowanie w prace zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej, 22 z 25
zespotu wychowawczego i profilaktyki, 4 z 25 zespotu zajmujacego sie organizacjg imprez dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli, 1 zespotu programowego, 1 szkoleniowego. 24 z 25 nauczycieli podato inne zespoty funkcjonujace
w szkole: przedmiotowe (22 nauczycieli), klasowe (17), do spraw pomocy uczniom ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi (15), stypendialny, monitorowania frekwencji uczniéw w klasach I-lll, monitorowania zajeé
sportowych, zapewniania bezpieczenstwa.

Zespoty analizuja efekty swojej pracy. W opinii dyrektora (ankieta) i wszystkich ankietowanych nauczycieli (25),
zespoty stosujg regularne procedury ewaluacyjne. Zdaniem nauczycieli (wywiad), dwa razy w roku szkolnym
na radzie pedagogicznej zespoty przedstawiajg sprawozdania z realizacji planu pracy. W sprawozdaniach znajdujg
sie informacje na temat realizacji podjetych dziatan wraz z ich analizg oraz wnioskami i rekomendacjami do pracy
w nastepnym roku lub semestrze.

Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania w szkole, opierajagc sie na analizie efektow pracy zespotow.
Zdaniem 24 z 25 ankietowanych nauczycieli i dyrektora, zdecydowana wiekszo$¢ dziatah planowana jest wspélnie
z innymi nauczycielami. Wedtug 15 z 25 nauczycieli (ankieta), wiekszos¢ planowania opiera sie na analizie efektow
pracy zespotdéw, 10 z 25 stwierdzito, ze cato$¢. Nauczyciele jako przyktady planowania pracy zespotu opartego
na analizie efektéw wymienili zaplanowane nastepujace dziatania: przeprowadzanie pomiaréw diagnostycznych
(sprawdziany probne, Ogdlnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistéw), pomiaréw przedmiotowych,
analizowanie wynikéw pomiaréw, formutowanie wnioskow i rekomendaciji, realizacje planéw doskonalacych,
organizacje  konkurséw, zawoddéw sportowych, wycieczek i wyjazdow, organizowanie = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele wspolnie rozwigzujg problemy. Dyrektor i nauczyciele w ankietach zadeklarowali, ze pojawiajace
sie w szkole problemy rozwigzywane sg zespotowo. Wszyscy nauczyciele (25 z 25) stwierdzili, ze bardzo czesto
(21 z 25) lub czesto (4 z 25) korzystajg z pomocy innych nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw, ktére napotykajg
w szkole. Zespoty nauczycieli pomagajga w rozwigzywaniu pojawiajagcych sie w pracy probleméw 21 z 25
nauczycieli. 4 nauczycieli stwierdzito, ze zdecydowanie nie pomagajg im w pracy.

Nauczyciele w wywiadzie grupowym podali nastepujace przyktady odwotywania sie do pomocy zespotéw, kiedy
napotkali problemy w pracy:

1. Uczniowie nie radzili sobie z obliczaniem skal. W ramach zespotu przyrodniczego nauczyciele ustalili
sposoby ¢wiczenia tej umiejetnosci na lekcjach.

2. Uczniowie sprawiajg problemy wychowawcze. Nauczyciele spisujg kontrakty z takimi uczniami i informujg
o tym uczacych dziecko, proszac, aby wszystkie punkty kontraktu byty realizowane na wszystkich zajeciach.

3. Niewtadciwe zachowanie ucznia jest omawiane na posiedzeniu klasowego zespotu nauczycieli, ktéry ustala,
jak uczacy w tej klasie nauczyciele majg dziata¢ i postepowac.

4. Nauczyciel jezyka polskiego wprowadzajacy nowa zasade ortograficzng prosi nauczycieli wszystkich
przedmiotdéw o éwiczenie jej zastosowanie (wspotpraca miedzy przedmiotowymi zespotami nauczycieli).

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 3 21/28
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5. Nauczyciele prowadzg lekcje otwarte. Nie bojg sie przyznaé, ze czego$ nie umiejg. Wymieniajg sie
doswiadczeniami. Np. w nauczaniu poczatkowym trudno objaé¢ uwaga zespét uczniowski, wiec nauczyciele
dzielg sie doswiadczeniem, doradzajg sobie, rozwigzujg problemy.

Nauczyciele uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy,
stwierdzit dyrektor i nauczyciele w ankietach. 25 z 25 ankietowanych nauczycieli poinformowato, ze uczestniczyli
w szkoleniach wewnetrznych dotyczacych wspétpracy. W programach szkoleh rady pedagogicznej znalazia sie
nastepujaca problematyka dotyczaca wspétpracy miedzy nauczycielami:

e wspoétpraca zespotu nauczycielskiego z rodzicami,

e komunikacja interpersonalna, budowa klimatu w szkole,

e wspoétpraca zespotowa, komunikacja miedzy nauczycielami,

¢ techniki wspierania uczniow,

e zadania zespotu wspierajgcego ucznia,

e wsparcie zespotéw nauczycielskich dla dzieci z rodzin alkoholowych,

e edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z uwzglednieniem metod i form wspétpracy,
e techniki pracy, system wsparcia ucznia z ADHD. dokumentacji szkolnej.

Pracownicy niepedagogiczni (wywiad) nie uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy zespotowej

z pracownikami pedagogicznymi szkoty.

Powyzsze wyniki potwierdzajg spetnianie tego wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Whioski z nadzoru pedagogicznego, w tym z przeprowadzanej ewaluacji wewnetrznej i monitorowania,
wykorzystywane sg do planu pracy w nastepnym roku szkolnym. W szkole zespoty nauczycieli, co roku
powotywane przez dyrektora, przeprowadzaja ewaluacje wewnetrzng, skupiajgc uwage na podnoszeniu
efektow ksztatcenia i wychowania. Wszyscy nauczyciele angazujg sie w badania, dyskutuja nad wynikami
i wprowadzaja przyjete wnioski w postaci planéw doskonalagcych. W efekcie w szkole nastepuja zmiany
prorozwojowe: uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach, w tym przedmiotowych, biora udziat
w zajeciach pozalekcyjnych, wyniki egzaminéw maja tendencje wzrostowa.

Dyrektor szkoly angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. W celu zachecenia
i przygotowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej szkoty dyrektor szkoty (informacje z wywiadu)
organizuje nastepujace dziatania:

1. Stwarza warunki do dziatania lidera zespotu (motywuje innych do dziatan).

2. Wspéttworzy plan dziatan ewaluacyjnych, ktéry sprzyja dobrej organizacji pracy.

3. Przydziela dodatki motywacyjne.

4. Umozliwia i organizuje szkolenia.

5. Uswiadamia nauczycielom, ze ewaluacja jest niezbedna i konieczna do wprowadzenia zmian.
6. Integruje zespdt.

Wszyscy nauczyciele (25) stwierdzajg w ankiecie, ze sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng szkoty. 22 z 25
w angazuje sie w wysokim stopniu, 3 w wystarczajgcym stopniu. 19 z 25 ankietowanych nauczycieli angazuje sie
w ewaluacje wewnetrzng szkoty, poniewaz taki jest zwyczaj panujacy w szkole (zwykle wiekszos¢ nauczycieli
uczestniczy w ewaluacji wewnetrznej), 22 z 25 uwaza takze, ze ewaluacja jest niezbedna i pozwala na poprawienie

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 3 22 /28

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

—



jakosci wiasnej pracy. Ankietowani nauczyciele wskazuja, ze ich zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzng polegto
na przygotowaniu w zespole przedmiotowym testu kompetenciji, badaniu umiejetnosci cichego czytania ze
zrozumieniem w klasach Il, umiejetnosci klas 1ll (OBUT), opracowaniu i sprawdzaniu testéw prébnych dla klas
piatych i széstych, analizy wynikéw sprawdzianu probnego klas V, analizy wynikéw sprawdzianu probnego klas VI,
analizy wynikow i opracowania rekomendacji sprawdzianu zewnetrznego klas VI, badaniu, w jakim zakresie
rozpoznaje sie i rozwija sie zdolnosci ucznidéw, opracowania rekomendacji do planu doskonalgcego dotyczacego
wychowania i profilaktyki, badaniu w obszarze efekty przestrzegania prawa w kontekscie praw cztowieka,
tworzenia witasciwych relacji miedzyludzkich, wdrazania w szkole edukacji regionalnej, ustalaniu wnioskow
i rekomendaciji do planu doskonalgcego, badaniu skutecznosci wdrazania planéw doskonalgcych

Do dziatah w zakresie ewaluacji wewnetrznej zaliczyli takze prowadzenie konsultacji kolezenskich, motywowanie
ucznidw do udziatu w konkursach przedmiotowych na réznych szczeblach, monitorowanie zaje¢ sportowych,
organizacji réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych oraz osiagnie¢ ucznidw, realizacji lekcji wychowania
fizycznego, edukacji regionalnej i realizacji uroczystosci i imprez szkolnych wedtug kalendarza szkolnego,
frekwencji, obszaru dotyczgcego ksztattowania wtasciwych postaw, zdrowego stylu zycia, zapobiegania
patologiom, funkcjonowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty, co wynika
z wywiaddéw z dyrektorem i nauczycielami oraz badania dokumentacji szkolnej. Dyrektor szkoty w wywiadzie
stwierdzajg, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wprowadzone sg w nastepujacy sposob:

1. Na podsumowujacej radzie pedagogicznej dyrektor szkoty oraz przewodniczgcy zespotu ewaluacyjnego
przedstawiajg wnioski z poprzedniego roku.

2. Rada pedagogiczna ustala, jakie wnioski zostang przyjete do dalszej pracy.

3. Dyrektor szkoty wprowadza wnioski do planu pracy, okre$la terminy ich realizaciji, kto jest odpowiedzialny za
ich wdrozenie i w jaki sposéb wnioski zostang poddane nadzorowi pedagogicznemu.

Z wywiadu z nauczycielami i analizy dokumentacji wynika, ze z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego podczas
tworzenia planu pracy szkoty uwzglednione zostaty nastepujgce wnioski:

. Nadal éwiczy¢ kluczowe umiejetnosci.

. Pozyskiwac¢ rodzicdw ucznidow do wspdtpracy, szczegdlnie w klasach starszych.

. Nadal prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne o r6znorodnym charakterze.

. Wiadciwie organizowac proces lekcyjny (zwraca¢ uwage na proporcjonalno$¢ cztonéw lekcji, na wigksza
aktywnos¢ ucznia niz nauczyciela oraz na maksymalne wykorzystanie czasu lekcji z elementami
systematyzowania, porzgdkowania i utrwalania wiedzy).

. Zwréci¢ baczna uwage na starannosé zapiséw w zeszytach uczniowskich.

. W ocenie opisowej osiggnie¢ uczniow klas I-1ll nalezy stosowac precyzyjne sformutowania.

. Nauczyciel petnigcy dyzur powinien znajdowac sie u wylotu holu.

. Dzieci w klasach ,0” powinny 1/5 dziennego pobytu spedza¢ na swiezym powietrzu. Uczniowie klas I-VI
w miare mozliwosci.

9. Pozyskiwaé srodki na sponsorowanie konkurséw pozaszkolnych z réznych zrédet.

AW =

0 N oo

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéw nauczycieli. Planowanie ewaluacji wewnetrznej
dokonuje wedtug dyrektora i wszystkich nauczycieli powotywany w tym celu zespdt. Wszyscy nauczyciele (25)
potwierdzili w ankiecie, ze uczestniczg w pracach zespotow prowadzacych ewaluacje wewnetrzng pracy szkoty
podstawowej. Z badania dokumentacji wynika, ze co roku powotywany jest przez dyrektora zespot ds. ewaluacii.
W roku szkolnym 2011/2012 i 2012/2013 dyrektor powotat zesp6t na posiedzeniu rady pedagogicznej 13 wrzesnia
(protokolarz rady pedagogicznej).

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu szkoty. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzaja, ze wnioski ptyngce z nadzoru
pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sg w petni podstawg dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty
Do najwazniejszych zmian prorozwojowych w funkcjonowaniu szkoty wprowadzonych w tym lub ostatnim roku
szkolnym na podstawie wnioskéw z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoty w ankiecie zalicza:
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1. Przystapienie szkoty do Ogélnopolskiego Badania Umiejetnosci Trzecioklasistow.

2. Wdrozenie rekomendacji wynikajacych z badan do dalszej pracy.

3. Stworzenie mozliwosci do prowadzenia zaje¢ z uczniami majagcymi orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej (11 nauczycieli uzyskato dodatkowe kwalifikacje z oligofrenopedagogiki).

Nauczyciele w wywiadzie grupowym wskazali dodatkowo na nastepujace zmiany:

1. Doskonali¢ umiejetnoéci kluczowe na wszystkich przedmiotach.

2. Pozyskiwaé rodzicéw do wspotpracy.

3. Pozyskiwac¢ sponsoréw w celu organizacji konkurséw, imprez, zakupu nagréd dla uczniow.

4. Prowadzi¢ r6znorodne zajecia pozalekcyjne odpowiadajgce oczekiwaniom ucznidéw i rodzicow.
5. Zadawac¢ zasadne zadania domowe, sprawdza¢ zadania domowe — by¢ konsekwentnym.

W opinii nauczycieli, zmiany w funkcjonowaniu szkoty wprowadzone w oparciu o wnioski z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego wptywajg na rozwoj szkoty. Nastgpita pozytywna zmiana wizerunku szkoty, wzrosta liczba uczniéw
spoza obwodu szkoty, wzrosto finansowanie szkoty ze strony rodzicéw i ich zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty, wzrosta skuteczno$¢ dziatan.

Powyzsze wyniki potwierdzajg spetnianie tego wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe szkoly sa wystarczajace do realizowania przyjetych w szkole programéw nauczania.
W ciagu ostatnich lat przeprowadzono wiele gruntownych remontow. Respondenci wskazujg
na koniecznos$¢ kontynuacji rozpoczetych dziatan w tym zakresie. W opinii ankietowanych nauczycieli (17
z 25) w szkole wystepuja nieliczne braki w wyposazeniu. Szkota dysponuje tablicami interaktywnymi,
ale ma za mato sprzetu komputerowego. Wyposazenie sali informatycznej jest przestarzate.

Warunki lokalowe szkoly sa wystarczajgce do realizowania przyjetych programéw nauczania, stwierdzit
dyrektor (ankieta) i wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (21 z 25) oraz 40 z 79 ankietowanych rodzicéw. 35
rodzicéw podato, ze w szkole wystepujg nieliczne braki. Podczas obserwacji placéwki stwierdzono, ze dzieci uczg
sie w dobrych warunkach. Przebywajg w estetycznych salach lekcyjnych i pracowniach, sali gimnastycznej i sali
do gimnastyki korekcyjnej, gabinetach logopedycznym, pedagoga i pielegniarki, bibliotece i czytelni, stotdwce,
dobrze ogrzanych pomieszczeniach.

Nauczyciele i partnerzy stwierdzili, ze w szkole nastepuje poprawa warunkéw lokalowych. Wymienili nastepujace
zmiany: powstata pomaranczowa sala z urzgdzeniami do zabaw ruchowych dla najmtodszych, dokonano remontu
sali gimnastycznej, tazienek, szatni i korytarza przy sali gimnastycznej, holu i wejsciu do szkoty, czesci elewaciji
budynku, dokonano wymiany okien w salach lekcyjnych i na korytarzach, pokrycia dachowego na budynku,
remontu podtég, modernizacji kuchni i wezta zywieniowego, wymieniono system ogrzewania i czesciowo podtoge.
Partnerzy i samorzad poinformowali, ze szkota ma braki, np. trzeba wykonaé termomodernizacje, wymienic
pozostate okna, zdecydowac, jak wykorzystac taras przy szkole, pomysle¢ o zapewnieniu wtasciwej przestrzeni dla
zapewnienia dzieciom spedzania przerw na $wiezym powietrzu.

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajagce do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programoOw nauczania, co stwierdzono na podstawie obserwacji 11 zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
opinii ankietowanych nauczycieli (17 z 25 podato, ze wystepujg nieliczne braki), dyrektora (ankieta) i rodzicow
(wywiad).

Rodzice poinformowali, ze sale sg doposazone, znajdujg sie w nich tablice interaktywne. Podczas zajec
(obserwacje) nauczyciele korzystali z réznorodnych pomocy dydaktycznych, w tym z tablic interaktywnych. Rodzice
stwierdzili, ze szkota ma braki w wyposazeniu w komputery. Pracownia jest wyposazone w przestarzaty i ulegajacy

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 3 24 /28

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

—



awariom sprzet. Komputerdw jest za mato, aby kazdy uczen mégt pracowaé oddzielnie.

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoly, o czym $wiadczg
dokumenty szkolne oraz informacje podane przez dyrektora (ankieta i wywiad) oraz przekazane przez partnerow
szkoty (wywiad).

Dyrektor stwierdzit, ze szkota jest wspomagana przez samorzad, rodzicdw, partnerdw we wzbogacaniu warunkow
lokalowych i pomocy naukowych w nastepujacy sposob:

1. Samorzad inicjuje udziat w projektach unijnych i przeznacza swoje $rodki z budzetu.

2. Rodzice przeznaczajg wtasne srodki na modernizacje, zakup mebli i pomocy dydaktycznych i pracujg
na rzecz szkoty.

3. Partnerzy przeznaczajg Srodki finansowe i biorg udziat w realizacji projektéw na rzecz szkoty (wykonanie
robét modernizacyjnych).

W szkole istnieje plan utrzymania lub polepszenia warunkéw lokalowych, o czym poinformowali dyrektor (ankieta)
i partnerzy oraz samorzad, i co jest przedstawione w dokumentach szkoty w formie corocznego konsekwentnie
realizowanego planu remontowego.

W szkole podejmuje sie dzialania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Dyrektor stwierdzit (ankieta), ze w ciggu ostatnich dwéch lat (w tym i poprzednim roku) w szkole
podejmowano dziatania, wedtug istniejacego planu uzupetniania wyposazenia, ktéry korygowany jest okazjonalnie.
Rodzice (wywiad) poinformowali, ze wspierajg szkote, podejmujac réznorodne dziatania w celu pozyskania
funduszy, takie jak np. bal karnawatowy z akcja charytatywna, zbieraja fundusze na rade rodzicéw. Z Srodkéw rady
zakupili ostony na kaloryfery na korytarzach, krzesta, pomoce dydaktyczne, ksigzki, wspétfinansowali jubileusz
szkoty. Szkote wspiera samorzad i partnerzy, kidrzy stwierdzili, ze w ciggu ostatnich dwoch lat dzieki temu
przeprowadzono wiele gruntownych prac remontowych. W duzym zakresie, wedtug nich, remonty przeprowadzajg
pracownicy niepedagogiczni szkoty.

Powyzsze wyniki potwierdzajg spetnianie tego wymagania na wysokim poziomie.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Dogtebna analiza wynikéw sprawdzianu i systemowo realizowanych wnioskéw poprzez dziatania
doskonalace wprowadzane od klasy pierwszej przyczynia sie do stopniowego wzrostu wynikow
od 2009 r.

2. Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskiwania przez uczniow lepszych wynikéw i okazuja wiare
w ich mozliwosci, co potwierdza 92,3 % ankietowanych rodzicéw i uczniowie w wywiadzie.

3. W opinii zdecydowanej wiekszosci uczniéw, zajecia prowadzone przez nauczycieli sa wciggajace
i angazujg ich.

4. Szkota stwarza warunki do aktywnosci i realizacji inicjatyw spotecznych na rzecz szkoly i Srodowiska.
Uczniowie aktywnie uczestnicza w pracy samorzadu szkolnego, dziatalnosci Zwiazku Harcerstwa
Polskiego, dbaja o wystroj szkoly. Zgtaszajg pomysty wlasne, ktére szkota realizuje.

. Uczniowie odnosza sukcesy w konkursach gminnych, wojewodzkich i miedzynarodowych.

. Kazdy uczen moze wzigé¢ udziat w organizowanych w szkole konkursach przedmiotowych
i artystycznych oraz w zawodach sportowych.

7. Wszyscy nauczyciele powotani do roznych zespotow przez dyrektora angazujg sie w prace zespotow
w wysokich stopniu w celu poprawy jakosci pracy szkoty.

8. Uczniowie w szkole czuja sie bezpieczni i znajg obowigzujace w szkole normy.

9. Dziatania stuzace utrzymaniu i doskonaleniu warunkéw bazy i wyposazenia majg charakter planowy.

10. Rodzice, nauczyciele i partnerzy szkoly stwierdzaja, ze warunki lokalowe i wyposazenie ulegaja

ostatnio statej poprawie.

o O
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu A
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 3 27 /28
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Raport sporzadzili:

- Ewa Jaskowska

+ Grzegorz Kubacki

Kurator Oswiaty:
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