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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 02-06-2014 - 09-06-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Barbara Szczepkowska, Joanna Koperska-Nadolska. Badaniem objeto 139 uczniow
(ankieta i wywiad grupowy), 68 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 59 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami
samorzadu lokalnego i partnerow szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji,
szkoty i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty.
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Obraz szkoty

Szanowni Panstwo!

Raport, do ktérego przeczytania Panstwa zachecamy, dotyczy wynikéw problemowej ewaluacji zewnetrznej,
przeprowadzonej w czerwcu 2014 roku w Szkole Podstawowej nr 2 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
Prymasa Tysiaclecia w Nakle nad Notecig. W prezentowanym materiale znajdg Panstwo najwazniejsze,
wynikajace z badan, informacje dotyczace pracy szkoty. Ewaluacja dotyczyta trzech wymagan: "Uczniowie sg
aktywni", "Szkota wspomaga rozwdj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji", "Zarzadzanie szkotq
stuzy jej rozwojowi". Szkota Podstawowa nr 2 istnieje od lat dwudziestych ubiegtego wieku. Gmach obecnej
szkoty jest budynkiem poniemieckim, wybudowanym w latach 1913/14.Nadrzednym celem wspoétczesnej Szkoty
Podstawowej nr 2 jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania. W roku szkolnym 2013/14 placéwka liczy 630 ucznidow. Zajecia odbywajg sie w 21
salach lekcyjnych, m.in. nowoczesnej sali komputerowej z 24 stanowiskami. Szkota posiada biblioteke z 6
komputerami, sale gimnastyczng, salke do gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, 4 pomieszczenia dla dzieci
z grup zerowych oraz do zabaw i gier sportowych. Poza tym Swietlice i stotdwke.Uczniowie rokrocznie
prezentujg swoje zdolnosci italenty w konkursach przedmiotowych izawodach sportowych. Szkota oferuje
nauke jezyka angielskiego od klasy pierwszej, dodatkowo prowadzone sg zajecia z jezyka niemieckiego.
Uczniowie majacy ktopoty z nauky, a takze szczegdlne potrzeby edukacyjne uczestnicza w zajeciach
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, terapii pedagogicznej. Dzieci z trudnosciami wychowawczymi
biorg udziat w profilaktycznych programach. Dla ucznidw uzdolnionych, z pasjg, utworzono szereg kot
zainteresowan, ktdére skupiajg dzieci po zajeciach szkolnych. Szkofa organizuje réznorodne spotkania, ktore
odbywajq sie wedtug kalendarza imprez. Najwazniejszg z nich sg obchody rocznicy nadania szkole imienia, a dla
srodowiska festyn- "Rodzinnie, zdrowo, sportowo".Dzieci spoza Nakta dowozone sg do szkoty gminnym
autobusem, w ktérym zapewniona jest opieka. W szkole dziata stotdwka przygotowujaca dwudaniowe obiady.
Dodatkowo uczniowie otrzymujg swieze owoce i warzywa w ramach programu "Owoce w szkole" oraz mileko
i jogurty w ramach programu "Mleko w szkole". Nad zdrowiem uczniéw czuwa pielegniarka, ktéra wykonuje
badania przesiewowe, nadzoruje badania wad postawy, wzroku, przygotowuje do szczepien oraz przeprowadza
pogadanki i prelekcje.Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2 wychodza z pewng inicjatywg dotyczacg gtdéwnie
imprez i uroczystosci szkolnych. Szkota podejmuje celowe i systematyczne dziatania w celu rozpoznawania
mozliwosci potrzeb dzieci, poza tym wspdtpracuje z licznymi instytucjami wspierajagcymi placéwke.Nalezy
podkresli¢, ze rowniez prowadzi sie i inicjuje roznorodne dziatania, majace na celu prawidtowg organizacje pracy
szkoty. Placéwka jest zarzadzana prawidtowo, jednak mimo szeregu dziatan nie przektada sie to na wyniki

nauczania, ktore sg bardzo niskie (drugi stanin).

Szkota Podstawowa nr 2 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego Prymasa Tysiaclecia 4/33

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 2 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia

Patron

Stefan Wyszynski

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowosc¢

Nakto nad Notecig

Ulica Bydgoska

Numer 24

Kod pocztowy 89-100

Urzad pocztowy Nakto nad Notecig
Telefon 523865110

Fax 523865111

Www www.sp2.gmina-naklo.pl
Regon 00094721900000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 600
Oddziaty 28
Nauczyciele petnozatrudnieni 60.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.43

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego 10

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat nakielski

Gmina Nakto nad Notecig

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie sa aktywni C
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestnicza (D) y
Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecajq kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujg i realizujg réoznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki y

oraz angazujg w nie inne osoby (B)

Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne %
osoby (B)

Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | C

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy P

psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosc szkoty
lub placéwki (D) v

Szkota lub placéwka wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D)

W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w *®
odniesieniu do kazdego ucznia (B)

W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v

Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi C

Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i *®
eksperymentéw (B)

Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placéwki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v’
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Whnioski

1. Szkota podejmuje dziatania w celu rozpoznania mozliwosci i potrzeb swoich uczniéw wspotpracujac z Poradnig,
Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich
potrzebami i sytuacjg spoteczna.

2. Uczniowie wspierani przez dyrektora, nauczycieli irodzicow podejmujg inicjatywy dziatan dotyczacych
gtéwnie organizacji lekcji (godzin wychowawczych), imprez i uroczystosci o zasiegu, klasowym, szkolnym,
$Srodowiskowym oraz akcji charytatywnych.

3. W szkole prowadzi sie dziatania zapobiegajqce dyskryminacji, ksztattuje sie postawe tolerancji i akceptacji.
Nauczyciele sg dla ucznidw otwarci i zyczliwi, wierzg w ich mozliwosci, a uczniowie mogq liczy¢ na ich wsparcie
W rozwijaniu zainteresowan.

4. Skuteczne zarzadzanie szkotg w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami, sprzyja udziatowi
ucznidw w réznych projektach edukacyjnych, sportowych, konkursach, dzieki temu uczniowie majg mozliwos¢
rozwijania swoich pasji i umiejetnosci.

5. Mimo catego szeregu dziatan o charakterze dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym, wymienianych przez
nauczycieli, rodzicow i dyrektora, szkota osigga niskie wyniki nauczania (drugi stanin).

6. Postawa, dziatania wychowawcze (np. charytatywne, czy integrujace uczniéw), kultura osobista oraz
sympatyczne postrzeganie przez dzieci dyrektora szkoty, majg pozytywny wptyw na wizerunek placowki oraz

szeroko pojetg wspotprace z instytucjami wspierajgcymi.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Aktywnosé ucznidw i uczennic powinna sie wigzaé z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z procesem ich
uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczgcych sie w podejmowanych przez nich
samodzielnych inicjatywach wptywajacych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorg za niego odpowiedzialnos¢. Rezultatem pracy nauczycieli s postawy

uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Poziom spetnienia wymagania: C

Uczniowie wychodza zinicjatywa dziatan dotyczacych gtéwnie organizacji lekcji, imprez
i uroczystosci o zasiegu szkolnym, klasowym, srodowiskowym oraz akcji charytatywnych. Wiele
pomysiow zainicjowanych przez wychowankéw zostalo zrealizowanych. Dziatania te wspieraja
nauczyciele, dyrektor i rodzice. Uczniowie maja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w dzialaniach

realizowanych w szkole.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole i zainteresowani tym, czym zajmuja sie
na lekcjach.

Uczniowie, dokonujac oceny swojego zaangazowania na lekcji uznali, ze wiekszo$¢ z nich jest zaangazowana
(zob. Wykres nr 2), a zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw (76 z 81) uznata, ze jest zainteresowana tym, czym
zajmujg sie na lekcjach (zob. Wykres nr 8). Zaangazowanie ucznidow przejawia sie poprzez: zadawanie pytan,
dyskutowanie, prace samodzielng, notowanie, stuchanie (zob. Wykres nr 1,3,4,5,6). W mniejszym stopniu
uczniowie podejmujq dziatania zwigzane z uczeniem sie od innych (zob. Wykres nr 7). Nauczyciele angazujq
ucznidw w proces lekcyjny poprzez stawianie pytan, prace z kartami pracy. Nie wszyscy nauczyciele stosowali
pomoce dydaktyczne irdznicowali formy pracy z uczniami, nie zauwazono elementéw nowatorskich,
dominowaty lekcje tradycyjne, mato interesujace, gdzie jedynym "urozmaiceniem" byt podrecznik (na 7
obserwowanych zaje¢ dwa mozna uznac za poprawne metodycznie i merytorycznie oraz ciekawe dla ucznia

-historia, godzina wychowawcza).
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacye?
Fadawatam/em pytania KADUMD

Liczebnosd: 43

(1) na wszystkich

Jak czesto zdarzaja, sig Tobie w szkole opisanie
ponize] sytuacgye? ) o

Podczas zajed bylam/em dzisia)
zaangazowana,/ny KADUMD

Liczebrnosd: 43

(1) na wszystkich

iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
— zajed — zajed
£ £
& B0T ® (4) na mnigj niz & B0T ® (4) na mnigj niz
ki potowie zaj et ki polowie zaj e
E_ anl 4.9 ® (5) na Zadnych E_ anl ® (5) na zadnych
b zajeciach b 357 a1 zajeciach
2?!9 EEIE
2071 20 1
11.6 11.&
1 7
- NN w20
o . o : :
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Jak czgsto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacye: oplsane ponize)] sytuacje:
Dyskutow atam,/2m KADUMD Pracowatarm/em samodzielnie KADUMD
Liczebnosc: 43 Liczebnosd: 43
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wigkszosci ® (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 1L 204 8
(3] na polowie (3) na polowie
— zajec — zajec
£ £
‘" 50T m (4 na roniej niz ‘" 50T m (4 na mnisj niz
E potowie zaj & E 48,8 potowie zaj e
5 419 ® (5) na zadnych 5 5) na zadnych
8 apl ) na Zadnyc 8 apl B (5) na Zadnyc
-CU:I zajeciach 'D'-'-‘ zajeciach
30.2
20 20 i
11,6 11.6 14 11.6
] 4,7 4.7
o ; = o . L___|
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Jak czesto dzisia] w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie)] sytuacie:
Motowatam/em KADUMD

Liczebnosd: 43

(1) na wszystkich

Jale czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacie:
uchatam./em KADUMD

Liczebrnosd: 43

(1) na wszystkich

iooT zajeciach 1001 zajeciach
1 83.3 B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zajec zajed
20 EIL 204 EIL
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£ £
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= =
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o | o |
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30,2
20 1 20 1
9.3
4.8 =4 4,7
0 | I o [
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
iﬁéﬁf?ﬁgg:;&é?'ft"usail;gl,e zdarzyly sig Tobie Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?
; : s . Jestermn zainteresowanasy tym, czym
Lczytam/em innych (w parach, w grupie, o : : !
cala klase) KADUMD zajmujemy sig na lekcjach. KADUMS
Liczebnosc: 43 Liczebnosc: 81
(1) na wszystkich (1) zdecydow anie
1001 za I.a':ia":h 1001 tal:
® (2) na wigkszosci ® (2) raczej tak
zajec
B80T A= B0t . o
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele stwarzaja sytuacje, w ktérych uczniowie podejmujq dziatania podczas lekcji oraz poza
lekcjami. Aktywnosci te nie zawsze wynikaja z inicjatywy samych uczniow, z reguly sa rezultatem
dziatan nauczycieli. Mozna to zaobserwowac na niektérych lekcjach - uczniowie z inicjatywy nauczycieli,
wykonywali rézne dziatania i ¢wiczyli umiejetnosci (np. notowali, stuchali, rozwigzywali zadania). Powszechna
aktywnos¢ ucznidow na obserwowanych lekcjach zwigzana byta z uczestnictwem uczniéw w zajeciach i realizacjg
zadan zleconych przez nauczycieli, a nie wynikata z pomystéw samych ucznidw. Nie wszyscy nauczyciele
aktywizowali ucznidw w czasie lekcji, ale tworzyli atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie, doceniali i wspierali
ucznidéw. Szkota stworzyta uczniom mozliwos¢ rozwijania zainteresowan i nabywania wiedzy i umiejetnosci poza
lekcjami. Nauczyciele zachecajg dzieci do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, z ktoérych korzysta
wiekszos¢ ucznidw. Uczniowie uczestniczg w réznych zajeciach np. informatyczne, przedmiotowe, artystyczne,
sportowe, ogdlnorozwojowe, ZHP, Caritas. Ponadto maja miejsce zajecia specjalistyczne: rewalidacyjne,
dydaktyczno-wyréwnawcze,  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne. Inspirujq
wychowankéw  do uczestnictwa  w akcjach  charytatywnych i ekologicznych, imprezach  klasowych
i Srodowiskowych. Zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych. Wiekszos¢ uczniow
deklaruje, ze nie zgtasza pomystdw, dotyczacych lekcji. Swiadczg o tym ich wypowiedzi — 45 z 81 (zob. Wykres
nr 2, Tabela nr 1). Mimo, ze cze$¢ ucznidéw informuje o tym, ze zgtasza pomysty bardzo czesto (10 z 81 )
lub czesto (26 z 81), to nie potrafi wymieni¢, jakie to byly pomysty. Pozostali uczniowie wskazali na pomysty
dotyczace pracy na lekcji (np. praca w grupach, temat lekcji) realizacja lekcji w terenie, nakrecenie filmu

na podstawie witasnego scenariusza, przygotowanie materiatéw na dany temat.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Czy zgtaszatas/es jakies pomysty dotyczace tego, co robicie na lekcji? (7588)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 81

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 bardzo czesto 10 12.3
2 czesto 26 32.1
3 rzadko 21 25.9
4 nigdy 24 29.6
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 81 100

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg rdéznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie w zdecydowanej wiekszos$ci zglaszaja propozycje dziatlan dotyczace wilasnego rozwoju

. Potwierdzajg to wypowiedzi ucznidw, nauczycieli, dyrektora i obserwacja szkoty. Na terenie szkoty dostepne sg
informacje uczniowskie obejmujace dziatania zainicjowane przez ucznidow. Wiekszos¢ inicjatyw zgtaszanych
przez uczniéw jest realizowana np. dyskoteki, wycieczki, wyjscia do kina, tematyka godzin wychowawczych,
propozycja tematow projektéw edukacyjnych, gazetki Scienne, tematyka godzin wychowawczych. Poza tym

wprowadzenie zasady "szczesliwego numerka”, wspoétorganizacja imprez i uroczystosci szkolnych.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie realizuja dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej. Na terenie szkoty i stronie
internetowej placowki dostepne sg informacje dotyczace dziatan zainicjowanych przez uczniéw. W klasach
lekcyjnych ina korytarzu szkolnym zamieszczono gazetki wykonane przez ucznidw i harmonogram dziatan
Samorzadu Szkolnego, a na stronie internetowej réznorodne dziatania dotyczace akcji charytatywnych,
wolontariatu, konkurséw, imprez i uroczystosci szkolnych. Uczniowie powiedzieli, ze wiekszos$¢ proponowanych
inicjatyw zostata zrealizowana. Podczas wywiadu uczniowie nie podali przyktaddw dziatan na rzecz rozwoju

spotecznosci lokalnej oraz angazowania w nie innych osob.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole ukierunkowanej na rozwdéj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajq uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: C

Szkota podejmuje celowe i systematyczne dziatania w celu rozpoznania mozliwosci i potrzeb swoich
ucznidw, wspélpracujac zinstytucjami, ktérych obowigzkiem jest s$wiadczenie poradnictwa
i pomocy uczniom zgodnie z ich potrzebami i sytuacja spoteczna. Nauczyciele stwarzaja mozliwosci
uczniom przezwyciezy¢ trudnosci w nauce, a uczniowie maja poczucie odpowiedniego wsparcia ze

strony nauczycieli.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkota podejmuje celowe i systematyczne dzialania w celu rozpoznania mozliwosci i potrzeb swoich
uczniow. Nauczyciele rozpoznajg zaréwno indywidualne cechy uczniéw w zakresie zdolnosci, specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, mozliwosci psychofizycznych i sytuacji spotecznej wychowankdédw poprzez diagnoze,
obserwacje, rozmowy z uczniami, rodzicami, specjalistami, nauczycielami. Stuza temu m.in. analizy wynikéw
klasyfikacji, ocen czastkowych i oceniania podsumowujgcego (testy, klaséwki, sprawdziany) oraz osiggniecia
w konkursach oraz obserwacja uczniéw podczas lekcji. Zdaniem dyrektora wszyscy uczniowie wymagajacy
wsparcia zostali objeci opieka psychologiczno-pedagogiczng. Uczniowie wymagajg wsparcia ze wzgledu na:
deficyty funkcji percepcyjnych, trudnosci w nauce i czesto z tym zwigzane braki w opanowaniu materiatu, niski
potencjat intelektualny, zaniedbania $rodowiskowe, nieprawidtowe relacje interpersonalne. Dla ucznidw
zakwalifikowanych do form pomocy opracowano programy dostosowane do potrzeb iich mozliwosci.
Nauczyciele korzystajg takze z kluczowego zrédta informacji o uczniach, jakim sg ich rodzice, o czym $wiadczg
odpowiedzi rodzicéw w ankietach (zob. Wykres nr 1). Na podstawie tych informacji nauczyciele wymieniajq
najczesciej wystepujgce potrzeby ucznidw: bezpieczenstwa, kontaktéw spotecznych, akceptacji, pozytywnych
wzorcow, przezy¢ (estetycznych), samoakceptacji, rzetelnych informacji na temat dojrzewania, osiagniec

i sukcesdw. Poza tym tolerancji, uznania, wiezi, poszanowania drugiego cztowieka czy przezywania radosci.
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych specjalnego wsparcia sa odpowiednie
do rozpoznawanych potrzeb.Nauczyciele tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych stosujg nastepujace kryteria:
zamitowania i zdolnosci ucznidw w danej dziedzinie, checi ucznidow, ankieta, rozmowa z rodzicami, wyniki
sprawdzianéw zewnetrznych, konkurséw, opinie PPP. Okoto 50 % dzieci uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.
W szkole podejmowane sg nastepujace dziatania majace na celu wsparcie uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi: — ukierunkowanie rodzicéw, gdzie szukal¢ pomocy (PPP, inne poradnie) - opracowywanie
dokumentacji ( IPET-y) - dostosowanie dziatan nauczycieli do wskazan, zalecen- diagnoza potrzeb dziecka-
wigczenie dziecka do udziatu w dodatkowych zajeciach (rewalidacja, pomoc logopedyczna, pedagog,
arteterapia, muzykoterapia, zaj. wyréwnawcze, zaj. korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapia) - wspotpraca
z PPP w sytuacja szczegélnych np. praca z dzieckiem autystycznym - pomoc w odrabianiu lekcji; $wietlica
szkolna, Ognisko Wychowawcze - wsparcie rodzicow, ukierunkowanie ich dziatan w pracy z dzieckiem
(spotkania z pedagogiem, wychowawcg) - cotygodniowe godziny nauczycieli do dyspozycji ucznidw i ich
rodzicéw - comiesieczny dyzur nauczycieli Wiekszo$¢ rodzicow uwaza, ze zajecia pozalekcyjne prowadzone w

szkole, sa dostosowane do potrzeb ich dzieci.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Szkota podejmuje dziatania antydyskryminacyjne. Dziatania antydyskryminacyjne prowadzone w szkole
majq charakter profilaktyczny i wynikajg ze specyfiki szkoty. Z ankiety skierowanej do dyrektora i nauczycieli
wynika, ze w szkole nie ma mniejszosci narodowych ani religijnych. Nie zauwazono takze innych przejawow
dyskryminacji. W szkole uczg sie takze dzieci o obnizonej sprawnosci intelektualnej i nie zauwazono wobec nich
przejawdw zachowan dyskryminujgcych. Wrecz przeciwnie, uczniowie ci postrzegani sg jako osoby potrzebujace
szczegblnego wsparcia i pomocy. Potwierdzajg ten poglad rowniez opinie rodzicéw i ucznidw wyrazone
w wywiadach grupowych. Zdaniem dyrektora, nauczycieli i rodzicéw realizacja zadan zawartych w programie
wychowawczym i w programie profilaktycznym szkoty na lekcjach zapobiega takim zjawiskom. Nauczyciele
realizujgc podstawe programowg prowadzg rézne dziatania sktadajace sie na edukacje antydyskryminacyjng
w celu podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci uczniéw oraz wptywania na ich postawy (zob. Wykres nr 1).
Przyktadem dziatan antydyskryminacyjnych sa np: pogadanki natemat niepetnosprawnosci, zabawy
integrujace, uczenie tolerancji, praca w klasie integracyjnej, przyblizanie dzieciom tematyki zwigzanej
z niepetnosprawnoscia, pogadanki z rodzicami, udziat w spektaklach profilaktycznych i realizacja spektakli np.

0 niepetnosprawnosci , uczenie szacunku dla drugiego cztowieka bez wzgledu na kolor skéry, narodowosc.
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Obszar badania: Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng

Szkota wspétpracuje z instytucjami, ktérych obowigzkiem jest swiadczenie poradnictwa i pomocy
uczniom zgodnie zich potrzebami isytuacja spoteczna . Zarédwno dyrektor jak i nauczyciele oraz
przedstawiciele partneréw szkoty wskazujg na instytucje odpowiedzialne za wspomaganie ucznidw, z ktérymi
wspotpracuje szkota np. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ognisko wychowawcze, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad Rodzinny, Kuratorzy sgdowi, Policja, Straz Miejska, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Urzad Miasta i Gminy, Starostwo Powiatowe, Stowarzyszenie dla Krajny i Patuk, Fundacja
Salus Homini. Najwazniejsze korzysci jakie odnosi szkota dzieki wspotpracy z organizacjami i instytucjami

dziatajacymi w lokalnym $rodowisku to miedzy innymi: porady ikonsultacje w zakresie wychowania
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i profilaktyki, badania psychologiczno - pedagogiczne i przesiewowe ucznidéw, zajecia edukacyjne dla uczniow,
prelekcje dla rodzicow, szkolenia dla pedagogow, wspieranie rodzin w trudnej sytuacji materialnej poprzez
finansowanie obiadéw dla uczniéw, pomoc rodzinom zagrozonym spotecznie, wspotpraca w zakresie zespotu ds.
przemocy Ww rodzinie, wdrazanie uczniow do dziatan prozdrowotnych, wsparcie w zakresie problemow
rodzinnych uczniéw, prelekcje dla uczniéw na temat przemocy, zachowan bezpiecznych, udzial w akcjach

charytatywnych.

Obszar badania: W szkole Ilub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Nauczyciele podejmuja dzialania wspomagajace proces edukacyjny i wspieraja uczniow majacych
trudnosci w nauce. W opinii ankietowanych uczniéw, nauczyciele pomagajg uczy¢ sie, gdy z czyms$ uczen ma
trudnos¢ (zob. Wykres nr 1). W trakcie obserwacji lekcji zauwazono, ze nie wszyscy nauczyciele motywujq
ucznidow do angazowania sie w proces uczenia sie. Niektérzy z nich wspierali ucznidw poprzez: prace
w zespotach, zadan stawianych do wykonania, rdéznicowanie zadan, ciekawy sposéb prowadzenia lekcji
z wprowadzeniem sytuacji humorystycznych (dotyczy to 2 z 7 lekcji). W opinii nauczycieli indywidualizacja
procesu nauczania odbywa sie poprzez: zréznicowanie zadan, polecen, pytan, wydtuzenie czasu na wykonanie
zadania, stosowanie réznych metod pracy (np. "burza modzgdéw", metaplan, dziatania twodrcze, drzewko
decyzyjne, tekst zlukami), wprowadzanie oceniania ksztattujgcego, dodatkowe =zadania dla chetnych
i zainteresowanych ucznidéw, rozwijanie zdolnosci, pasji, stosowanie pytan tatwych i trudnych, przestrzeganie
zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nie wszystkie obserwowane lekcje s
tego przyktadem. Na wiekszosci lekcji dominowata praca z podrecznikiem, uczniowie nie mieli mozliwosci
wypowiadania sie, wyrazania opinii, przedstawiania wnioskdw. Nie stosowano pracy z uczniem zdolnym, czy

majacym kiopoty z nauka (tyczy to 5 z 7 obserwowanych zajec).

Pormysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydell pasuja poniisze zdania?
Mauczydele pormagaja mi uczye sie,

gdy z czyms mam trudnosc, KADUMS

Liczebnose: 81
(1) do wszysthkich

1001
B (2] do wigkszosci
2071 (%) do polowy
— B (4) do rmnigj niz
#F .
£ et piotow y
[
E {as.7 B (5) do zadnego
g
£ 4p;
[#]
28,4
201
12,3
74 g2
i _ .
Sugeste
Wykres 1j
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Wsparcie otrzymywane w szkole przez uczniéw jest adekwatne do ich potrzeb. Nauczyciele wierzg
w mozliwosci ucznidw (zob. Wykres nr 1, 2). Uczniowie moga liczy¢ na wsparcie nauczycieli w rozwijaniu swoich
zainteresowan (zob. Wykres nr 3). Nauczyciele mdwig im, ze moge sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (zob.
Wykres nr 4).

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze opisy? o

Mauczyciel dat mi do zrozumienia, e

wierzy w moje mozliwosd, KADUMD

Liczebnosd: 432
(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
poniisze zdania? )

Czuje, Ze nauczyciel wisrzy w moje
mozliwosd, KADUMS

Liczebrnosd: 81
(1) do wszystkich

1001 10071
B (2) do wigkszosci B (2) do wigkszosci

801 (3) do potowy 801 (3) do potowy
— B (4) do ronig niz — B (4) do ronig niz
# , # )
< et potowy < et potowy
K Kl
T B (5) do zadnego T B (5) do zadnego
'% 44,2 '%
g 407 S 40{g35g 37
=0z ©

20 20 =

14
1 5.3 1 6.2
2.3 '
0 . m— 0 _ | o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Odpowiedzi (%)
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20T

&0 T

401

201

Formysl o tym, w jaki sposob nauczyciele pomagaja O
sig uczyc, Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami?
Mauczyaele mowia mi, Z8 moge sig

nauczy ¢ nawet trudnych rzeczy, KADUMS
Liczebnose: 81

(1) zdecydow anie
tak

B (2) racze tak
(3] raczej nie

| (4) zdecydow anie
nie

45,7

46,9
6.2
| 1.2

Sugeste

Wykres 3j

1007

2071

Odpowiedzi (%)

201

&0 T

401

Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pormagaja, O
sig uczyc, Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniarmi?
W mojej szkole moge liczyc na

wsparcie w rozwijaniu swoich

zainteresowan.

KADLIMS
Liczebrnosd: 81

(1) zdecydow anie
tak

B (2) racze) tak

(3] raczej nie
| (4) zdecydow anie
nie
1.9
42
4.9
12
Sug;ﬁtie
Wykres 4j

20/33

KAPITAt LUDZKI

HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI

MIMISTERSTWO
EDUKACII
NARODOWEJ

—

@RE =

LUMNIWERSYTET
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE



Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

szkoty. W placéwce sa formutowane i wdrazane wnioski z nadzoru pedagogicznego, co prowadzi
do pewnych prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu szkoty i wptywa na zaspokojenie potrzeb
uczniow. Spoteczno$¢ szkolna bierze aktywny udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych
funkcjonowania szkoty. Placowka jest zarzadzana prawidiowo, jednak mimo szeregu dziatan nie

przekiada sie to na wyniki nauczania (drugi stanin).

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Szkota zapewnia warunki do realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych. Dyrektor, kilka
razy w roku organizuje spotkania nauczycieli dotyczace doskonalenia zawodowego (wykres 2), oraz jeden raz
w tygodniu spotkania odnos$nie nauczania iuczenia sie uczniow (wykres 1). Szkota zapewnia, zdaniem
pedagogéw, mozliwos$¢ korzystania podczas zaje¢ z pomocy dydaktycznych (nie zaobserwowano tego jednak
na zajeciach lekcyjnych) oraz zapewnia im warunki do pracy. Sale lekcyjne sg przestronne, widne. Skromnie
wyposazone w pomoce dydaktyczne (tablice interaktywne tylko w salach dla klas 1-3), cze$¢ pomieszczen
nadaje sie do remontu (podtogi, odrapane $ciany, stare meble, lub ich brak). Instalacja elektryczna powinna
by¢ wymieniona, jak i czes¢ okien, brak placu zabaw, szkota ma réwniez za mato toalet. Plan lekcyjny utozony
zgodnie z zasadami BHP - zajecia trwajg do 16.15 - lekcje wychowania fizycznego realizowane sa na basenie
(zaplanowane na ostatnich godzinach), w danym dniu uczniowie uczg sie jednego jezyka obcego, wiekszos¢
zaje¢ odbywa sie w salach przedmiotowych, klasy integracyjne zostaty przydzielone do konkretnej sali.Dyskusje
i dziatania dotyczace relacji z uczniami organizowane sa kilka razy w roku (wykres 3 ), jak i tyczace organizacji
pracy (wykres 4). Spotkania odnosnie rozwigzywania probleméw wychowawczych kilka razy w poétroczu (wykres
5), wspdipracy miedzy nauczycielami kilka razy wroku (wykres 6). Natomiast dotyczace spraw
administracyjnych kilka razy w roku (wykres 7). 81 % nauczycieli uwaza, ze dyrekcja zapewnia mozliwos¢
korzystania z pomocy dydaktycznych (wykres 8). 79% ankietowanych pedagogdw jest zdania, ze stworzono mu

warunki do zaje¢ i rozwoju zawodowego (wykres 9).
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Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
dotyczace: o )

nauczania i UcZenia sie ucznidw KADN

Liczebnosd: 43

(1) raz w tygodniu

iooT 7.7 i czescig
m (2) killka razy w
rriesiqcou
0T
(2] kilka razy w
— potroczu
E &0
‘A m (4) kilka razy w
T roku
% .
2 40! m (5) nigdy
o
2071
Lozl |0 o
Sugeste
Wykres 1j
Jak czesto organizowane s dziatania i dyskusje
nauczyceli dotyczaoe:
relagyi z uczniarmi KADR
Liczebnosc: 43
(1) raz w tygodriu
1007 i czescig
m (2) kilka razy w
rriesiqcu
80T
72.1 (3] kilkka razy w
— potroczu
i ED +
‘" m (4] kilka razy w
T roku
3 .
_§_ ao+ m (5] nigdy
Q
20,9
2071
Kl
1o mm 0
Sugeste
Wykres 3j
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace:

doskonalenia zawodowego KADN

Liczebrnosd: 43

(1) raz w tygodniu

1001 i czescig
(2] killka razy w
miesigou
804 79,1 2
(2] kilkka razy w
patroczu
B0T B (4 killka razy w
roku
anl m (5) nigdy
20,9
2071
Qo 4] 4] : 4]
Sugestie
Wykres 2j
Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrekge lub liderow zespolow spotkania nauczycieli
dotyczace:
organizacyl pracy KADMN
Liczebnosc: 43
(1) raz w tygodniu
1001 i czescig
m (2) kilka razy w
rriesigcu
80T
(?] killka razy w
62.8 potroczu
50T m (4] killka razy w
roku
40+ 37.2 ® (5) nigdy
2071
0 4] 4] - 4]
Sugestie
Wykres 4j

KAPITAt LUDZKI

HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI

MIMISTERSTWO

EDUKACII

NARODOWEJ
ey

@ORE =

LUMNIWERSYTET
JAGIELLONSEI
W KRAKOWIE

22/33



Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrekge lub lideraw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace:

rozwiazywania probleméw wychowawczych

FADM

Liczebnosd: 43

(1) raz w tygodniu

Jak czesto organizowane s dziatania i dyskusje

nauczycell dotyczaoe:

wspdlpracy miedzy nauczydelami KADN

Liczebrnosd: 43

(1) raz w tygodniu

iooT i czescig 1001 i czescig
m (2) killka razy w m (2) killa razy w
a0 rriesiqcou 50 rriesigcou
72.1 (2] kilka razy w (2] kilkka razy w
g potroczu g 65,1 patroczu
—eoy ® (4 kilka razy w o o7 m (4] killka razy w
T roku T roku
.% . .% .
& ani m (5) nigdy 2 40! m (5) nigdy
o o
20,9 23.3
2071 2071
11.6
; [ ]
o 4] - - 4] a 4] - 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez . - g e
pol ! : T Czy szkola zapewnia Panu/i mozliwosd
ggggsjag;ll_lb liderow zespotow spotkania nauczycieli korzystania z potrzebnych podczas
spraw administracyjnyeh K ADN zajec pormocy dydaktycznych? KADM
Liczebnose: 43 Liczebnosc: 43
(1) raz w tygodriu (1) zdecydow anie
io07 a3 i czescie o071 talk:
m (2] killka razy w a1 4 m (2) raczej tak
miesigcu '
BOT * B0 2 raca i
(3] kilkka razy w (3) raczej nie
— potroczu — )
i ol i co. ] [4) zdecydow anie
‘" m (4] kilka razy w ‘" ne
T roku T
E . .%
2 aof m (5] nigdy £ 40,
Q Q
20t 201 186
4.7
olo 22 0 0 __0 o
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
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Czy w szkole stworzono Panu/d warunki do
pracy whasnej (np. przygotowywania sig
do zajed czy rozwoju zawodowego)?

KADN

Liczebnosd: 43

(1) zdecydow anie

1007 ok
B (2] racze tak
anl 79.1
(3] raczej nie
§ | (4) zdecydow anie
= &0 nie
]
o
u
=
g
L8 40
o
20,9
20 1
o s 4] 4]
Sugeste
Wykres 9j

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Nauczyciele pracuja zespotowo, uczestnicza w réznorodnych formach doskonalenia, dziela sie swoja
wiedza zinnymi. Dyrektor prowadzi dziatania majace na celu prawidtowa organizacje pracy, dba
o0 komunikacje miedzy nauczycielami. Pedagodzy twierdza, ze uczestniczyli w szkoleniach rady pedagogicznej,
zespotu zadaniowego, w szkoleniach zewnetrznych, kursach, konferencjach (wykresy). Wiekszo$¢ nauczycieli
jest zdania, ze ma zapewniony dostep do odpowiednich zasobdw, ktore przydatne sg wich rozwoju
zawodowym. Poza tym pedagodzy uwazajg, ze dyrektor dba o komunikacje, zauwaza sukcesy, nagradza oraz
zacheca do pracy zespotowej (wykresy). Wedtug dyrektora, nauczyciele, to grupa ludzi dbajgca o jakosc

ksztatcenia, co niestety nie przektada sie na wyniki sprawdziandéw zewnetrznych (drugi stanin).
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&0

401

&E Izgadza sig Pan/i z ponizszymi zdaniami? W naszej
szkole:

w szkole zapewniony jest dostep do

odpowiednich zasobdw, przydatnych dla

rozwoju zawodowego nauczycieli (takich

jak np. literatura, sprzet, czas)

K ADN

Liczebnosd: 43

(1) zdecydow anie

&0

401

tok 1007
26 B (2] racze tak
8071
(3] raczej nie
| (4) zdecydow anie §
nie = B0t
Pl
o
L
=
o
L ant
o
14 1
-: 4] 0 0
Sugeste
Wykres 1j
Jak czesto w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastepujgce sytuacje:
zespofowa praca nauczycieh KADN
Liczebnosc: 43
(1) raz w tygodriu
Q5,3 i czescig 1007
m (2) kilka razy w
rriesiqcu
80T
(3] kilkka razy w
potroczu —
£
m (4] kilka razy w ‘" 50T
roku T
m (5] nigdy _§. an+
Q
2071
0 2.3 2.3 o 5
Sugeste
Wykres 3j

Jak czsstu w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastepujace sytuacje:

zauwaianie sukcesdw nauczydeli i

nagradzanie KADMN

Liczebnosc: 43
(1) raz w tygodniu

i czescig

m (2) killa razy w

81.4 rriesigou

(2] kilkka razy w
patroczu

m (4] killka razy w
roku

m (5) nigdy

18.6

0 4] 4]

Sug;ﬁtie

Wykres 2j

Jalk u:zﬁstu w Pana’i szkole maja miejsce, inspirowane
przez dyrekeje, _nastqpulia_c:e sytuage:

dbanie o prefesjonalng, komunikacie

miedzy nauczydelami KaDM

Liczebnosc: 43

(1) raz w tygodniu
i czescig
26 m (2) kilka razy w
rriesigcu

(3) killkka razy w
potroczu

m (4] killka razy w
roku

| (5 nigdy

Wykres 4j
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Jalk r:zsstu w Panali szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastgpujace sytuage:

przyporminanie nauczycelom o

zatozeniach koncepai pracy szkoly

F.ADN

Liczebnosd: 43

(1) raz w tygodniu

95,3 i czescig

m (2) killka razy w
rriesiqcou

(2] kilka razy w
potroczu

m (4) kilka razy w
roku

m (5) nigdy

4.7

0 0 I

&0

401
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Wykres 5j

dzielenie sig swoja wisdza z innymi
nauczycelami przez przeszkolonych
nauczydel KaDM

Liczebnosc: 43
(1) raz w tygodriu
i czescig
m (2) kilka razy w
rriesiqcu
73.8

(3] kilkka razy w
potroczu

m (4] kilka razy w
roku

m (5] nigdy
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2.4
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Jak r:zgstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane

przez dyrekcjg, na

UpﬂWSZEChI'IIEII'IIE! Wie

s_tadpma_ce sytuage:
Z¥ na temat

najlepszych praltyl i najnowszych
W pracy nauczyciela

teoril, przydatny
KaDM

Liczebrnosd: 43

53,5

27,9

18.6

(1) raz w tygodniu

i czescig

m (2) killa razy w
rriesigcou
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patroczu

m (4] killka razy w
roku

m (5) nigdy
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Wykres 6j
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
KADM

Liczebnosé: 43

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 BD 100

Zaznaczono

SERN
ST TR B -
4 ——
S )
instytugach

sakolenia internetone |14 | G

obserwacie kolezenskie ]
zajec | 97.7 |I

szlcolenie rady pedagogiczne) | 0.7 |-

doskonalenie daighi

{coaching, mentoring, '
tutoring)
inne, jakie? 16,3 | [

Wykres 1w

leursy kwalifikacyine 4

konferencie i seminana 4

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Kursy lub szkolenia zewnetrzne (7153)

Ogdlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 1 100
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tres¢ pytania: Doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring, tutoring) (7161)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1
Tab.2

("8
O

Numer odpowiedzi|Tre$¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 1 100

wiecej niz 1/4, do potowy wigcznie

2
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie
4

wiecej niz 3/4

Brak odpowiedzi

=|lO|lO|lO|O

Razem 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Kursy kwalifikacyjne (7152)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.3
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 mniej niz 1/4 1 100
2 wiecej niz 1/4, do potowy wigcznie 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Wszyscy nauczyciele sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzna. W szkole zostaty powotane zespoty
do ewaluacji wewnetrznej. Udziat pedagogéow w ewaluacji wewnetrznej polega na: opracowaniu harmonogramu,
konstruowaniu narzedzi badawczych, przeprowadzaniu badania, analizowaniu zebranego materiatu,
opracowaniu wynikéw, wnioskéw i rekomendacji. Wnioski przedstawiane sg w postaci raportu i wdrazane przez
wszystkich pracownikow szkoty, ucznidw, rodzicédw oraz pracownikéw niepedagogicznych. Pedagodzy wiedza,
ze ewaluacja wewnetrzna, to zwyczaj i obowigzek panujacy w szkole, dlatego 100% nauczycieli jest w nig

zaangazowanych (wykres 1).

Czy uczestniczyl/a Pan/i w dziataniach
stuzacych realizacji ewaluacii
wewnetrzne] szkoly? KADN

Liczebnosc: 43
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Zdaniem nauczycieli idyrektora, w szkole formuluje sie iwdraza wnioski z nadzoru
pedagogicznego,a podejmowane w zwigzku z nimi dziatania sa spojne z koncepcja pracy szkoty.
Whnioski wdrozone z nadzoru pedagogicznego obejmowaty, m.in.:- przestrzeganie zasad biezgcego oceniania -
organizowanie zaje¢ w aspekcie wyréwnywania zalegtosci - wzmocnienie pracy z uczniem sprawiajagcym ktopoty
w nauce iz uczniem zdolnym - monitorowanie realizacji godzin - monitorowanie zagospodarowania czasu
W grupie zerowej - poprawe bezpieczenstwa dzieci (zwiekszenie liczby dyzurujacych nauczycieli) - dzielenie sie
doswiadczeniem poprzez organizowanie lekcji pokazowychNajwazniejsze zmiany, jakie dostrzegli rodzice
w ostatnim roku, to:-powstanie "Orlika" - remont szkoty (dach, wymiana okien, podjazd, winda) - wiecej klas
integracyjnych - nasilono dyzury nauczycieli podczas przerw- doposazenie szkoty ( tablice multimedialne, sale
komputerowe) - realizacja projektdw edukacyjnych (Srodki zewnetrzne) - pozyskiwanie $rodkéw na zajecia

pozalekcyjne, pomoce dydaktyczne, -wspdlne konferencje dla rodzicow
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich
dziatan, innowacji i eksperymentéw

Wszyscy nauczyciele twierdza, ze dyrektor wspiera we wprowadzanych dziataniach nowatorskich
(wykres 1). Jako przyktady pedagodzy podali:- wyposaza sie sale lekcyjne w niezbedny sprzet i dostep
do Internetu - umozliwia sie prowadzenie lekcji w sali komputerowej -pomysty nowatorskie brane sg pod uwage
przy ustalaniu dodatku motywacyjnego, nagrod dyrektora, burmistrza, kuratora, ministra - umozliwia sie udziat
w szkoleniach, kursach, warsztatach.Podane przez pedagogéw przyktady nie $wiadczg o stosowaniu
nowatorskich dziatan. Podczas obserwowanych lekcji (7), tylko w dwdch przypadkach mozna moéwié

0 pojawieniu sie elementdéw nowatorskich (historia i godzina wychowawcza).

Jak ocenia Pandi wsparcie dyrektora we
wprowadzonych przez Panalia,
nowatorskich dziataniach? KADM

Liczebnosd: 43
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Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych

pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Wiekszos$¢ nauczycieli jest zdania, ze uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania
szkoty (wykres 1). Jako przyktady pedagodzy podali, m.in. : - wptyw na wyposazanie sal lekcyjnych
w niezbedny sprzet idostep do Internetu - prowadzenie lekcji w sali komputerowej - ustalanie dodatku
motywacyjnego, nagrod dyrektora, burmistrza, kuratora, ministra - umozliwia sie udziat w szkoleniach, kursach,
warsztatachWptyw nauczycieli na zarzadzanie placowkg, to gtdwnie:- opinie, ktore dotyczyty organizacji prac
remontowych i porzadkowych w ciggu roku szkolnego, w czasie wakacji ina biezaco - zorganizowania
uroczystosci, imprez szkolnych - wspdlnie zradaq pedagogiczng opracowywano program wychowawczy

,Kulturalny uczen” - plan pracy dla obstugiNatomiast konsultacje z uczniami dotyczyty:- propozycji do programu
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wychowawczego i profilaktycznego (na godzinach wychowawczych) - propozycji zmian w WSO - ustalanie
termindéw prac klasowych, prac kontrolnych - propozycji dziatan kulturalnychDecyzje podejmowane w szkole
wspdlnie z udziatem rodzicow tyczg:- opiniowaniu programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty - statutu
szkoty - szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikdw - wspoéttworzeniu koncepcji pracy szkoty -

opiniowaniu projektu budzetu - wyboru ubezpieczyciela - organizacji imprez, uroczystosci (np.festyny, bale)

Czy uczestniczy Pan/i w podejmowaniu
decyzji datyezacych zarzadzania
szkotg? KADN

Liczebnosdé: 43
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor poszukuje sojusznikow i pozyskuje wsparcie dla szkoty, inicjujac ré6znego typu dziatania.
Przedstawiciele instytucji wspierajacych dziatalno$¢ szkoty oferujg, m. in.:- materialy edukacyjne - pomoce
dydaktyczne - pomoc finansowg irzeczowg dla poszczegdélnych ucznidw - pomoc przy organizacji festynow
(corocznie) -korzystanie z placu zabaw przedszkola, stroje do tancow, rekwizyty - wspdlne opracowanie
projektéw - organizacja wypoczynku letniego, - zajecia terapeutyczne, dla rodzin z dzie¢mi z autyzmem -
zabezpieczenie przejscia w drodze do szkoty- praktyki studenckie, badania ankietowe- udziat w uroczystosciach
religijnych- obiady finansowane przez parafiePrawie 100% ankietowanych nauczycieli i rodzicow, jest zdania,

ze dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi uczniow (wykres 1 i 2).
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Dyreltor szkoly pozyskuje zewngtrzne Dyreltor szkoly pozyskuje zewnstrzne

zasoby shuZace rozwojowi ucznidw zasoby sluZzace rozwojowi ucznidw
KADMN KAaDR
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Raport sporzadzili

o Barbara Szczepkowska

* Joanna Koperska-Nadolska

Kurator Oswiaty:
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